
Актуально 


Головам думати 
й вирішувати 

сідання Ради голів держав СНД відкрилося учорі у 
Москві. Для участі в ньому до російської столиці прибули 
Президент Таджикистану Набісв, Голова Верховної Ради 
Білорусі Шушкевич, Президент Молдови Снсгур, Президент 
Киргизстану Акасв, Президент Туркменистану Ніязов, 
Президент України Кравчук, Президент Казахстану Назарбесе, 
Президент Узбекистану Карімов, Президент Вірменії 

'-Петросян і Голова Верховної Ради Азербайджану Гамбаров. 
Іо прибутті в аеропорт український Президент, зокрема, 
заявив, що позиція України з проблеми ядерних сил, 
розміщених на її території, залишається незмінною. 

На першому засіданні Ради головував Президент 
Киргизстану Акасв. Одним із головних питань порядку 
денного, який налічус близько півтора десятка пунктів, с проект 
концепції статутного документа співдружності. У ньому буде 
визначено загальні принципи співіснування країн — членів 
СНД. У проекті Говориться, що держави Співдружності 
розвиватимуть свої відносини як рівноправні партнери 
міжнародного процесу на основі взасмного визнання 
й поваги суверенітету, а також недоторканності існуючих 
кордонів. 

Інфляцію 
і.оборемо разом 

Із спільною заявою виступили виконуючий обов'язки 
прем'ср-міиістра Росії Гайдар і директор-розпорядник 
Міжнародного валютного фонду Камдессю. У ній зазначасться, 
що після зустрічей і обміну думками з Президентом 
Єльциним досягнуто домовленості щодо комплексу заходів 
для підтримки економічних реформ у Російській 
Федерації. Крім того, детально проаналізовано програму 
фінансової стабілізації російської економіки. Нові заходи 
повинні відвернути загрозу поширення інфляційних процесів. 

Всесвітній банк 
розростається 

З офіційним візитом перебуває у Сполучених Штатах 
Прем'єр-міністр Литви Вагнорюс. Він зустрівся у понеділок 
з представниками Всесвітнього банку і підписав документи 
про вступ Прибалтійської республіки я цю міжнародну 
організацію. Відбулися також переговори литовського 
прем’єра з віце-президентом США Куейлом. Сторони підписали 
договір про торгівлю й інвестиції. 

За повідомленнями наших власних кореспондентів та за¬ 
рубіжних Інформагентств. 


В ІНТЕРЕСАХ 
НЕЗАЛЕЖНОЇ 
УКРАЇНИ 


Як повідомили в прес- 
службі Президента України. 
Леонід Кравчук 7—8 лип¬ 
ня здійснить робочий візит 
у Королівство Бельгія. Він 
проведе переговори з пре 
м єр-міністром Ж.-Л. Деха- 
не. віце-прем’єр-міністром, 
міністром закордонних справ 
В. Класом, зустрінеться з 
Представниками ділових кіл 
цієї країни, візьме участь у 
роботі Світового Єврейсь 
кого Конгресу.. Передбачаєть¬ 
ся підписання українсько- 
бельгійських документів. 

Глава української держави 
зустрінеться з Генеральним 
секретарем НАТО М. Верне- 
ром. членами Ради блоку. 

8—10 липня Леонід Крав¬ 
чук відвідає Фінляндію. Він 
візьме участь і виступить з 
промовою на зустрічі глав 
держав і урядів НБОЄ. Пе¬ 
редбачається’ що Президент 
України матиме розмови з 
Федеральним канцлером 
ФРН. президентами ЧСФР 
1 Хорватії, прем’єр-міністра¬ 
ми Великобританії. Данії. Ір¬ 
ландії. Фінляндії. 


Читайте в номері 


ш 


УКРАЇНІ перебуває уря¬ 
дова делегація Канади, 
до складу якої ввійшли 
офіційні особи та пред¬ 
ставники ділових кіл. 
Очолює її міністр про¬ 
мисловості, науки і тех¬ 
нологій пан Майкл Віл- 
сон. У ході відвідин де¬ 
легація Канади зустрі¬ 
неться з керівниками 
міністерств та відомств, 
а також підпише спіль¬ 
ну економічну Декла¬ 
рацію та Угоду про 
створення науково-тех¬ 
нічного центру. 


ПРОФТЕХОСВІТА: 
СЬОГОДЕННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ 


Відбулося розширене засідання Комісії Вер¬ 
ховної Ради України з питань освіти і науки, на 
якому розглянуто питання про шляхи вдоскона¬ 
лення системи професійної освіти. 

Попри те, що в нашій державі працюють 1254 
професійні навчально-виховні заклади, які що¬ 
року випускають понад 336 тисяч молодих ро¬ 
бітників, наприкінці 1991 року народне госпо¬ 
дарство України додатково потребувало 16 тисяч 
мулярів, 10 тисяч токарів, 8 тисяч слюсарів-мон- 
тажннкіа тощо. Значно погіршилося матеріаль¬ 
но-технічне забезпечення навчального процесу в 


ПТУ, два роки професійно-технічна освіта жи¬ 
ве у законодавчому вакуумі —і на цих та інших 
нагальних проблемах наголосили промовці: пред¬ 
ставники міністерств, підприємці, педагоги, на¬ 
родні депутати. 

На засіданні вироблено ряд пропозицій і 
рекомендацій Кабінетові Міністрів і зокрема Мі- 


[Т] Конверсія: 
глухо, як у танку 


Цитата дня 


Треба визначити струк¬ 
туру, вирішити питання 
управління й фінансування 
того,, що ми називаємо ар¬ 
мією СНД. Все це необхід¬ 
но зробити для уникнення 
ситуації, яка склалась у 
Молдові, коли армія шан¬ 
тажує і заявляє, що вирі¬ 
шуватиме важливі питан¬ 
ня міжнаціональних відно¬ 
син самостійно. Таке е 
неприпустимим. 

З інтерв’ю Президента 
Узбекистану Іслама Нарі- 
мова кореспондентам 
ІТАР-ТАРС. 
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ПАРЛАМЕНТАРІЇ ЄВРОПИ ШУКАЮТЬ НОВІ ШЛЯХИ 


Делегація Верховної Ра¬ 
ди України, очолювана Го¬ 
ловою Верховної Ради І. С. 
Плющем, 5 липня поверну¬ 
лася з Будапешта. Українсь¬ 
кі парламентарії — члени 
Президії Верховної Ради, го¬ 
лови постійних комісій Д. В. 
Павличко, А. В. Печеров. 
В. М. Пнлипчук. В. І. Череп, 
народні депутати О. М. Дун- 
тау, А. В. Корнєєв, В. І. 
Сметанін, О. Г. Тарасенко 
взяли участь у сесії Парла¬ 
ментської асамблеї Наради з 
безпеки 1 співробітництва в 
Європі. Це перша зустріч в 
межах нової структури, ство¬ 
реної на Мадрідській конфе¬ 
ренції парламентаріїв країн 
— учасниць НБСЄ для реа¬ 
лізації відповідних положень 
Паризької хартії. 

Україна досі була відірва¬ 
на від міжпарламентського 
співробітництва. Тепер вона 
включається у цей процес у 
тривожний для світу час, ко¬ 
ли на уламках тоталітарних 
систем спалахують вогнища 
конфліктів. Важливою і пер¬ 
спективною тенденцією цієї 
зустрічі стало зближення по¬ 
зицій 1 підходів парламентів 
щодо розуміння європейсь¬ 
кої безпеки і перспектив її 
розвитку. Це є своєрідна за¬ 
хисна реакція на ситуацію, 
коли жодна з'європейських 
структур не була готова до 
викликів нашого часу, пе¬ 
редусім кривавих міжнаціо¬ 
нальних конфліктів. 

Один з важливих підсум¬ 
ків дискусії полягає у ви¬ 
знанні багатогранності проб¬ 
лем безпеки, яка вимагає 
відповідного комплексного 
підходу. Характерними в 
цьому плані були пропозиції 
щодо перетворення НБСЄ на 
регіональну організацію 
ООН. 

Як найважливіший пріори¬ 
тет у виступах з трибуни 
Асамблеї визначався людсь¬ 
кий вимір безпеки. Саме по¬ 
рушення прав людини, націо¬ 
нальних меншин призводять 
до трагедій на зразок Юго¬ 
славської. Парламентарії чіт¬ 
ко визначили свою лінію — 


не кидатись відчайдушно га¬ 
сити полум’я конфліктів, а 
вивчати ситуацію вже в за¬ 
родку, запобігати небезпеч¬ 
ному розвитку подій. Привен- 
тивна політика має бути в 
цьому плані визначальною, і 
саме цього не вистачило ба¬ 
гатьом урядам, які опини 
лись у хвості подій. За умов 
їхньої нездатності захистити 
права людини зростає роль 
парламентів, і саме вони ма¬ 
ють постійно контролювати 
дії урядів — це ще один 
недвозначний висновок Асам¬ 
блеї. Загалом її роботу від¬ 
значали багатство непересіч¬ 
них ідей, широкий плюра¬ 
лізм. 

На пленарному засіданні 
Парламентської асамблеї ви 
ступив Голова Верховної Ра¬ 
ди України І. С. Плющ. Він, 
зокрема, сказав: 

Ми дякуємо нашим друзям 
у Європі за підтримку зу¬ 
силь України стати демокра¬ 
тичною європейською держа¬ 
вою. 

За рік після Мадрідської 
наради ми вийшли на якіс¬ 
но новий етап. Сьогодні, ко¬ 
ли ліквідовані штучні бар’є¬ 
ри. що нас роз’єднували, ми 
маємо всі передумови для 
об’єднання зусиль на ство¬ 
рення гідних умов життя у 
державах Східної 1 Цент¬ 
ральної Європи. 

Ми переконані, що безпе¬ 
ка без’ядерної, позаблокової 
України невіддільна від без¬ 
пеки будь-якої іншої європей¬ 
ської держави і може бути 
гарантована тільки в -рамках 
системи європейської безпе¬ 
ки. 

Український парламент 
ратифікував Договір про ско¬ 
рочення звичайних озброєнь 
у Європі. 1 ми будемо не- 
ухильно виконувати всі ного 
положення. Цими кроками 
Україна, як один з гарантів 
безпеки в регіоні Централь¬ 
ної 1 Східної Європи, демон¬ 
струє своє прагнення забез¬ 
печувати мир 1 стабільність 
не силою зброї, а силою по¬ 
літики. 

У цьому зв’язку ми вва¬ 


жаємо. що було б корисно 
створити в рамках ньсь 
спеціальний інститут чи ме¬ 
ханізм для прогнозування і 
запобігання можливим кон¬ 
фліктним ситуаціям, розроб¬ 
ки шляхів ЇХ урегулювання 
та припинення. 

Історичні події, які відбу¬ 
ваються у країнах Централь¬ 
ної і Східної Європи, надали 
Парламентській асамблеї 

НБСЄ унікальну можливість 
— зробити свій внесок у 
створення нової Європи, про 
яку мріють всі її народи. 

Робота зосереджувалась у 
трьох комісіях, де працюва¬ 
ли й українські парламента¬ 
рії. Ми попросили їх поділи¬ 
тись думками щодо обгово¬ 
рених питань. 


Д. В. Павличко, який 
працював у комісії з питань 
безпеки, розповів: 

У своєму виступі я звер¬ 
нув увагу парламентаріїв на 
те. що головною загрозою 
безпеки є мілітарні сили в 
руках неврівноважених. шо¬ 
віністично настроєних полі¬ 
тиків. Україна, дотримую¬ 
чись курсу на без’ядерний і 
позаблоковий статус, відмо 
вилась увійти до так звано¬ 
го оборонного союзу деяких 
країн СНД. Однак цей факт 
не був згаданий у доповіді 
російського представника, за 
якою і виходить, що СНД — 
це якесь утворення на зра¬ 
зок ОРСР. 

Я вважав за потрібне наго¬ 
лосити на комісії, що Украї¬ 
на зробила реальні кроки до 
повного ядерного роззброєн¬ 
ня і довела, що воно можли¬ 
ве. Ми виступаємо за ство¬ 
рення надійного міждержав¬ 
ного контролю за зменшен¬ 
ням запасів та знищенням 
ядерної зброї. 

До резолюції комісії укра 
їнська делегація внесла 
кілька поправок. Головна з 
них стосується допомоги за¬ 
хідноєвропейських держав 
країнам СНД у зв’язку з ви¬ 
веденням військ колишньо¬ 
го СРСР з країн Середньої 
1 Східної Європи. У первіс¬ 
ному варіанті, внесеному ро¬ 


сійською делегацією, допо¬ 
мога призначалася лише Ро¬ 
сії. Українській делегації 
вдалося так само відхилити 
схвалення • Парламентською 
асамблеєю НБСЄ підтримки 
щодо створення «колектив¬ 
них І збройних сил СНД». Ці 
поправки української деле¬ 
гації увійшли до підсумко¬ 
вого документа. 

В. М. Пнлипчук, якого 
обрано віце-президентом Ко¬ 
місії з економічних проблем: 

Новим незалежним краї¬ 
нам потрібна Інтеграція у 
світовий ринок. Ось теза, 
яку я не раз повторював. А 
для цього необхідно законо¬ 
давчо оформити ці процеси. 
Наприклад, у резолюції під¬ 
креслено важливість угоди 
по комунікаціях. Тут Украї¬ 
на стикається з такими реа- 
ліями, як збереження моно¬ 
польного контролю старих 
структур. Наші автомобілі, 
наприклад, без благословін- 
ня «Совтрансавто» — не мо¬ 
жуть вийти на європейські 
шляхи. Подібна ж ситуація в 
повітряному флоті. Зрозумі¬ 
ло, що ми повинні мати і 
європейські, і двосторонні 
угоди. Слід прискорити реє¬ 
страцію наших авіакомпаній, 
сертифікацію суден, літаків, 
атестацію пілотів. Те ж са¬ 
ме стосується залізниць, річ¬ 
кового та морського флоту. 

З нашої ініціативи прийня 
то рішення рекомендувати 
парламентам 1 урядам забез¬ 
печити вільний рух товарів, 
зняти існуючі перепони 1 не 
створювати нових. 

На жаль, нам не вдалося 
дістати статус найбільшого 
сприяння для нових держав. 
Але сподіваюсь, що моя ді¬ 
яльність у комісії Парла¬ 
ментської асамблеї набли¬ 
зить вирішення цього пи¬ 
тання. 

А. В. КОРНЄЄВ — комі¬ 
сія з прав людини: 

Парламентарії як головну 
виділили проблему націо¬ 
нальних меншин, дуже вибу¬ 
хонебезпечну, про що свід¬ 
чить аналіз причин кривавих 
конфліктів. Причому права 
меншин розглядалися як без¬ 


умовна частина прав люди¬ 
ни. 

Я не повного мірою задо¬ 
волений розглядом усіх ас¬ 
пектів проблеми і глибиною 
проробки — цьому перешко¬ 
дила виключна і. звичайно, 
обгрунтована увага, яку чле¬ 
ни комісії приділили стано¬ 
вищу в Югославії і пов’яза¬ 
ним з цим порушенням прав 
людини. 

Загалом питання, що по¬ 
рушувались у зв'язку з проб¬ 
лемами національних мен¬ 
шин, типові і для України. 
Передусім щодо необхіднос¬ 
ті постійно й пильно стежи¬ 
ти за станом міжнаціональ¬ 
них стосунків, підмічаті 

ві тенденції, запобігати V_ } 

рим конфліктам. Усе це має 
бути в арсеналі нашої полі¬ 
тичної практики. 

У дні роботи Парламент¬ 
ської асамблеї відбулись 
важливі для нашої держави 
контакти української делега¬ 
ції. 

Голова Верховної Ради 
України І. С. Плющ зустрів¬ 
ся з Президентом Угорсь¬ 
кої республіки Арпадом 
Гьонцем. Під час дружньої 
розмови глава сусідньої дер¬ 
жави підкреслив важливість 
для неї політичної і еконо¬ 
мічної стабільності в Украї¬ 
ні. 

Теплотою й сердечптстю 
була позначена зустріч І. С. 
Плюща з Головою Держав¬ 
них Зборів Угорської респуб¬ 
ліки Дьордем Сабадом. Вони 
підписали протокол про на¬ 
міри за результатами п—' п - 
говорів двох керівників. ' 
буде представлено парла¬ 
ментам обох країн. Головна 
ідея протоколу — парламен¬ 
ти сприятимуть оозвитку від¬ 
носин між двома державами 
в політичній. економічній, со¬ 
ціальній та інших сферах. 

У перервах між засідання¬ 
ми Асамблеї І. С. Плющ мав 
короткі розмови з керівника¬ 
ми парламентів Білорусі, Ка 
захстану. Росії. Туреччини, 
інших держав. 

Прес-центр Верховної 
Ради України. 


«Ми не маємо права дозволити експериментувати над народом» 


Прес-конференція Першого заступника Голови Верховної 
Ради України В. Дурдинця, членів Президії Верховної Ради 
України М. Білоблоцького, А. Матвіснка, В. Яворівського 
і липня 1992 року. 

Прес-конференція була присвячена попереднім підсумкам 
роботи п’ятої сесії Верховної Ради України Підбиваючи їх. 

Перший заступник Голови Верховної Ради України В. Д>Р 
дннець повідомив, що з дня відкриття нинішньої сесії, з 
28 січня, відбулося 102 пленарних засідання. З 93 питань, 
включених до порядку денного сесії, повністю розвязано 
40, розглянуто у першому читанні — 12, ряд законопроек¬ 
тів доопрацьовуються у постійних Комісіях. Прийнято по¬ 
над 70 законів, близько 200 постанов Верховної Ради. 


Найхарактернішим для 
п’ятої сесії є те,— під¬ 
креслив В. Дурдинець. — 
що вдалося зробити корін¬ 
ний поворот до головних 
проблем життя держави і 
суспільства, перейти до роз¬ 
гляду основних питань у 
пакетах законів. Такої си¬ 
стемності було важко досяг¬ 
ти раніше. 

Верховна Рада розгляну¬ 
ла і внесла на всенародне 
обговорення основні поло¬ 
ження проекту нової Консти¬ 
туції України, створила ос¬ 
нови національної економіч¬ 
ної політики, прийняла па¬ 
кет законодавчих актів, спря¬ 
мованих на правове забезпе¬ 
чення економічної реформи, 
соціальний захист населен¬ 
ня. зміцнення та вдоскона¬ 
лення державної влади, уп¬ 


равління тощо. Прийнято 
бюджет України на 1992 рік, 
закони про: приватизацію, 
оренду, демонополізацію, 
форми власності на зем¬ 
лю. Конституційний Суд. 
представника Президента, 
об’єднання громадян. за¬ 
гальний військовий обов'я¬ 
зок і військову службу. Це. 
звичайно, далеко не повний 
перелік законів. 

За пропозиціями і заува¬ 
женнями народних депута¬ 
тів, висловленими на пленар¬ 
них засіданнях, прийнято 15 
протокольних рішень, дано 
майже 70 доручень. 

Протягом п’ятої сесії від¬ 
булося 28 засідань Президії 
Верховної Ради, робота якої 
була зосереджена передусім 
на забезпеченні підготовки 
законодавчих актів до роз¬ 


гляду на пленарних засідан¬ 
нях. контролі за виконанням 
прийнятих законів. розв'я¬ 
занні поточних політичних, 
соціально-економічних та ін¬ 
ших питань державного жит¬ 
тя. 

У 24 постійних Комісіях 
Верховної Ради відбулося 
близько 500 засідань. на 
яких розглянуто понад 1100 
питань. „ 

Наступного тижня Верхов¬ 
на Рада має розглянути про¬ 
ект державної програми при¬ 
ватизації майна державних 
підприємств, проект держав¬ 
ної програми демонополіза¬ 
ції економіки на поточний 
рік. а також проекти зако¬ 
нів про внесення змін і до¬ 
повнень до ряду законодав¬ 
чих актів, розглянути у дру¬ 
гому читанні законопроекти: 
про інформацію, охорону 
атмосферного повітря, до¬ 
рожній рух. адвокатуру. 

Втім, особливо слід під¬ 
креслити. що нині, коли всі 
ми переживаємо становлен¬ 
ня державності, переборюємо 
економічні труднощі, функ¬ 
ції Верховної Ради не вичер¬ 
пуються лише законодавчою 


діяльністю. Винятково важ¬ 
ливо. щоб парламент чітко 
виконував свої контрольні 
функції, щоб громадяни Ук¬ 
раїни були переконані: Вер¬ 
ховна Рада вникає в реаль¬ 
ні життєві процеси, прагне 
бути парламентом. який 
своєю діяльністю консолі¬ 
дує суспільство. 

Безумовно, в ряду невід¬ 
кладних перебуває й питання 
про довіру Кабінету мініст¬ 
рів. Ця проблема виникла не 
стихійно, адже Кабінет мі¬ 
ністрів, приймаючи рішен¬ 
ня про внесення змін до си¬ 
стеми регульованих цін на 
продовольчі товари, не про¬ 
вів упереджувальних комп¬ 
лексних заходів щодо соці¬ 
ального захисту населення, 
йдеться про те. щоб розгля¬ 
нути питання про діяльність 
уряду, здійснення ним еко¬ 
номічних реформ. відпові¬ 
дальність перед народом за 
прийняті рішення та їх на¬ 
слідки. проаналізувати й ро¬ 
боту Верховної Ради у цьо¬ 
му напрямі, щоб розмежува¬ 
ти і повноваження, і відпо¬ 
відальність. 

Однак, після виступу Пре¬ 
м'єр-міністра. заяви уряду, 
за винятком кількох членів 
Кабінету міністрів, уряд за¬ 
лишив зал. коли навіть не 
почалося обговорення цього 
питання в парламенті. Вчи¬ 
нок уряду, — заявив Пер¬ 


ший заступник Голови Вер¬ 
ховної Ради України В. Дур¬ 
динець. — ми розцінюємо 
як демарш, адже сесія не 
прийняла ніякого рішення, 
а лише приступила до роз¬ 
гляду питання про довіру 
Кабінету міністрів. Він роз¬ 
глядатиметься у вівторок. 
Користуючись нагодою, — 
зазначив В. Дурдинець, 
хочу сказати, що уряд Укра¬ 
їни не пішов у відставку. 

Однак це не виключено, 
зазначив ваш кореспондент 
1 поцікавився тим, як, на 
думку присутніх депутатів, 
має формуватись уряд народ¬ 
ної довіри, чим він відріз¬ 
нятиметься від нинішнього, 
чи будуть йому підпорядко¬ 
вані Національний банк, 
Фонд державного майна та 
Антимонополький комітет, 
як того вимагали у своїй за¬ 
яві Прем’єр-міністр В. Фокін 
і, на одному з останніх засі¬ 
дань Президент України 
Л. Кравчук. Яка саме хвороба 
завадила Президентові взя¬ 
ти участь в обговоренні та¬ 
кого важливого питання — 
про довіру Кабінету мініст¬ 
рів? 

Відповідаючи, В. Дурди¬ 
нець повідомив, що питання 
щодо формування нового 
складу уряду не розгляда¬ 
лось,' - ^скільки нинішній 

(Закінчення на 6-й стор.). 
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Минула п'ятниця була в парламенті днем епекотннм. Прем'єр 
В. Фокін у кінці свого виступу раптом зачитав заяву уряду, і 
майже всі члени Кабінету залишили свої місця. У перерві пле¬ 
нарного засідання два народні депутати України, головний ре¬ 
дактор газети «Голос України» Сергій ПРАВДЕНКО та Держав¬ 
ний радник України з питань економічної політики Олександр 
ЄМЕЛЬЯНОВ обговорювали цю ситуацію. 


— Олександре Сергійови¬ 
чу, чи вважаєте ви, що кон¬ 
фронтація між парламентом і 
урядом має об'єктивні причи¬ 
ни? Адже вона почалася не 
вчора. І в ультиматумі Фокі- 
на по суті сказано, ніби всі 
наші біди від того, що урядо¬ 
ві заважають працювати. І 
перш за все парламент. Ва¬ 
ша думка з цього приводу? 

— Запитуючи, ви мовби 
визначили схему відповіді, 
але я 'по ній не піду. 

Будь-який уряд, навіть най¬ 
кращий, може успішно лрацю- 

1 тільки при УМОВІ, що 
*-—має довір’я народу, пар¬ 
ламенту,. Президента. 

Будь-який уряд може ус¬ 
пішно працювати, якщо він 
має -можливість реалізувати 
свою стратегію і законодавчо 
захищений від втручання в 
його діяльність кого б то не 
було, якщо той не маа на це 
регламентованого законом 
права. 

І, нарешті, загальнолюдсь¬ 
кий фактор. Не може плідно і 
впевнено працювати ніхто, ні 
на якому посту, коли він по¬ 
стійно зазнає безкарних об- 
р? а принижень. 

імені здається, що саме з 
цих позицій треба об'єктивно 
розібратися у причинах уря¬ 
дової кризи, що склалася. 

Пам'ятаєте, яку реакцію ви 
кликав у команди Гайдард 

кий натяк на неповагу до 

/ Весь уряд негайно від¬ 
реагував виходом із залу і 
заявою про відставку. 

Тому і можна зрозуміти ак¬ 
цію нашого уряду. Але, пря¬ 
мо скажемо, виглядало це не 
дуже переконливо і авторі 
тету урядові не додало. 

По-перше, це треба було ро¬ 
бити багато місяців тому і не 
боятися, що назад у свої кріс¬ 
ла можна і не повернутися. 

По-друге, зробивши заяву, 
за логікою речей, слід би ви¬ 
слухати реакцію на неї. Чо¬ 
го не сталося. І тому це ви- 
гл-чало як демарш. 

.у, а тепер давайте спро¬ 
буємо розібратися, чому та¬ 
ка ситуація склалася. Повер¬ 
німося до гайдарівського ва¬ 
ріанту. Причина демаршу ро¬ 
сійського уряду була пов'яза¬ 
на виключно з тим. що пози¬ 
ція щодо реформації економі¬ 
ки. яку займав Гайдар. тоді, 
не одержала підтримки пар¬ 
ламенту, а спікер відгукнув¬ 
ся про програму та її авторів 
з іронією. 

Тобто, я б акцентував ува¬ 
гу на тому, що причина там 
була в неприйнятті парламен¬ 
том Росії позиції Кабінету 
міністрів. 

Що ж сталося у нас? Ні 
про яку позицію, ні про яку 
лінію уряду мова не йде. І 
навіть в «ультиматумі» Ка¬ 
бінету міністрів в жодному з 
пунктів нічого не сказано про 
те. що хтось заважає прово 
дити вироблену лінію з еко¬ 
номічних перетворень, йдеть¬ 
ся, дк ви пам’ятаєте, про 
підпорядкування, перепідпо- 
рядкування тих чи інших 
владних структур. На жаль, 
у цьому документі нема на¬ 
віть натяку на те, що підпо¬ 
рядкування Кабінетові мініст¬ 
рів Національного банку. 
Фонду державного майна. Ан- 
тимонопольного комітету по¬ 
в'язане з реалізацією яко¬ 
гось задуму, позиції, концеп¬ 
ції. 

Складається враження, що 
все це потрібно перш за все 
для того, щоб вирішувати 
оперативні завдання з «ла¬ 
тання дірок» і мати прямі 


командні функції з адмініст¬ 
ративного управління еконо 
мікою. 

—■ До речі, з приводу 
командних функцій міні¬ 
стерств неодноразово звуча¬ 
ла критика на адресу Кабіне¬ 
ту міністрів від багатьох де¬ 
путатів, особливо від керів¬ 
ників підприємств. Ми знає¬ 
мо, що це питання розгляда¬ 
лося на економічній Колегії 
Думи. Прокоментуйте його, 
будь ласка. 

— Справді, це одне з го¬ 
стрих питань. Я б його назвав 
питанням, пов'язаним з прин 
циповим курсом уряду. 

Ви знаєте, що парламент 
із цього приводу висловився 
однозначно, регламентувавши 
права підприємств і свободу 
підприємництва відповідними 


законодавчими актами. Пре 
зидент регламентував права 
та функції міністерств, забо. 
ронивши їм втручатися в гос¬ 
подарську та економічну дія¬ 
льність підприємств. Разом з 
тим міністерства продовжу¬ 
ють давати підприємствам 
прямі вказівки, кому що ро¬ 
бити. кому що поставляти 
так далі. Міністри намагають 
ся присвоїти собі функції 
призначення на посаду керів¬ 
ників, затвердження статутів 
підприємств, розподілу про¬ 
дукції та ресурсів тощо. 

Саме у зв’язку з цим ве¬ 
лика група керівників підпри¬ 
ємств металургії, хімії, бу 
дівельного і транспортного 
комплексу звернулася до 
Президента, який доручив на¬ 
шій Колегії за участю мініст 
рів розглянути це питання і 
підготувати свої висновки. 

На розширеному засіданні 
Колегії з участю великої гру¬ 
пи керівників підприємств, мі¬ 
ністрів, керівників відомств 
було прийнято однозначне рі¬ 
шення про неприпустимість 
втручання міністерств в уп¬ 
равлінську та господарську 
діяльність підприємств. 

Ми рекомендували Кабіне¬ 
тові міністрів переглянути 
положення про міністерства й 
чіткіше визначити функції 
міністерств відповідно до Ука¬ 
зу Президента «Про міністер¬ 
ство України». 

Чесно кажучи, найтривож- 
ніше те, що міністри не змог¬ 
ли знайти для себе особисто 
і своїх апаратів функції, кот¬ 
рі були б не пов'язані з роз¬ 
поділом продукції та ресур¬ 
сів, призначенням та звіль¬ 
ненням керівників. Міністри 
висловили докір на адресу за¬ 
конодавчої влади: досі нема 
Закону «Про Кабінет мініст¬ 
рів», і в цих умовах украй 
складно міністерствам форму¬ 
вати свої функції. Та врешті- 
решт від самого ж Кабінету 
залежить подати проект та¬ 
кого закону й наполягати на 
його розгляді у ВР. 


Ми на Колегії порадили мі¬ 
ністрам знайти своє місце в 
системі управління в умовах 
підвищення самостійності 
підприємств, їх акціонування 
та приватизації. Порадили 
притінити боротьбу за вла¬ 
ду. Адже закон дав право 
підприємствам самим вирішу¬ 
вати, в які господарські струк¬ 
тури об'єднуватися, кому які 
права делегувати. 

Були також визначені го¬ 
ловні функції міністрів у но¬ 
вих умовах. Це перш за все 
обгрунтування потреби у про¬ 
дукції галузі, кожного під 
приємства, формування дер¬ 
жавних програм інвестування, 
державного замовлення, спри¬ 
яння і розробка механізмів 
стабілізації господарських 
зв'язків тощо. Саме цими 
справами, перш за все. зай¬ 
маються міністерства в бага¬ 
тьох країнах світу. 

На колегії мала підтримку 
думка про те. що вихід із 
критичного становища нашої 
економіки перш за все поля¬ 
гає в розширенні прав підпри¬ 


ємств, наданні їм максима¬ 
льно допустимих свобод. 

Мені хотілося б навести 
слова, котрі прозвучали в од 
йому з виступів. «Коли кінь 
з вершником на переправі 
потрапляє у вир. то тільки 
випустивши поводи й відпу¬ 
стивши шпори, вершник має 
шанс врятуватися разом з ко¬ 
нем». 

Хочу підкреслити, ми об¬ 
говорювали і другий можли¬ 
вий варіант порятунку: не ви¬ 
пускати поводи, а навпаки — 
міцніше взяти їх у руки. Та¬ 
кого принципу дотримуються 
декотрі керівники і члени Ка¬ 
бінету. Та обговорення під¬ 
твердило. що посилення ад¬ 
міністративних функцій уп¬ 
равління не тільки безпер¬ 
спективне, але й згубне для 
нашої економіки. 

— А як відреагував Ка¬ 
бінет міністрів на рекоменда¬ 
ції Думи? 

— Цього я, на жаль, не 
можу сказати, оскільки роз¬ 
бору наших рекомендацій на 
засіданні Кабінету міністрів, 
наскільки мені відомо, не бу¬ 
ло. Але не можу не сказати і 
про те, що в парламенті з'яви¬ 
вся новий лист від уряду з 
приводу затвердження поло¬ 
ження про Фонд державного 
майна. У проекті ж постано¬ 
ви з цього питання знов —. 
уже вкотре! — пропонується 
передати функції з управлін¬ 
ня державним майном міні¬ 
стерствам та відомствам. Це 
означає, що міністерства знов 
будуть розпоряджатися не 
тільки нерухомим майном, а 
й — головне — результата¬ 
ми праці підприємств, тобіС- 
їхньою продукцією. 

Розцінюю це як ще одну 
спробу докорінної зміни кур¬ 
су, тобто повернення до ста¬ 
рої командної системи. Га. 
даю. що парламент цього не 
допустить. 

Усе це пов’язано з однією 
з центральних доктрин коман¬ 
дної економіки. Якщо є мі¬ 
ністр, міністерство — зна¬ 
чить, повинні бути і прямо 


підпорядковані йому госпо¬ 
дарські структури — підпри¬ 
ємства, організації. Для дер¬ 
жави. котра має на меті по¬ 
будувати ринкову економіку, 
така доктрина неприйнятна. 
Управління має бути функціо. 
нальним. До речі", про це ба¬ 
гато разів говорив і Прем'єр- 
міністр В. Фокін. 

Ну і візьміть, нарешті, до¬ 
свід розвинених країн. Міні¬ 
стри там є. міністерства є, 
а підпорядкованих безпосе¬ 
редньо їм концернів, компа¬ 
ній, підприємств нема. При¬ 
чому, це стосується усіх ви¬ 
дів власності, 

— Кілька місяців тому 
парламентом були прийняті 
«Основи національної еко¬ 
номіки України». Ви до цьо¬ 
го документа маєте найпря- 
міше відношення. Ваша дум¬ 
ка про роль нинішнього скла¬ 
ду Кабінету в реалізації на 
ціональної економічної полі¬ 
тики. 

— Перш за все хочу нага¬ 
дати. що Президент України, 
внісши цей документ на об¬ 
говорення парламенту, після 


його прийняття конституцій¬ 
ною більшістю доручив Кабі¬ 
нетові міністрів своїм розпо¬ 
рядженням підготувати ком¬ 
плекс законодавчих та норма¬ 
тивних документів з його ре¬ 
алізації. По суті справи. Пре¬ 
зидент запропонував програ¬ 
му дій на відміну від багатьох 
«паперових» програм. Ви па¬ 
м’ятаєте, що в основу цієї 
програми було покладено 
принципову позицію, котра є 
фундаментом формування 
економіки незалежної Украї¬ 
ни. Йдеться про вихід із кар¬ 
бованцевого простору, побудо¬ 
ви взаємовідносин з Росією 
та Іншими державами СНД 
на основі стабільних світо¬ 
вих цін і комплекс заходів 
для збалансування торговель¬ 
них відносин з країнами кар¬ 
бованцевої зони. 

Програма дій. викладена у 
розпорядженні Президента, 
передбачала вже на першому 
етапі, тобто з середини трав¬ 
ня ц. р., прийняття 37 кон¬ 
кретних нормативних актів. 

І хоча Кабінет міністрів 
одразу ж відреагував на роз¬ 
порядження Президента і до¬ 
ручив відповідним міністер¬ 
ствам та відомствам підго¬ 
товку тих чи інших докумен¬ 
тів. досі їх по суті справи не¬ 
ма. І сьогодні ми не маємо 
повного пакета документів, 
котрий би гарантував зміну 
економічної ситуації при ви¬ 
ході з карбованцевого просто¬ 
ру. А без цього ж сам по со¬ 
бі вихід може призвести до 
ще дужчого посилення кризи. 
Тільки комплексне вирішен¬ 
ня питання, наміченого пре¬ 
зидентським розпоряджен¬ 
ням. може гарантувати успіх. 
Зволікання ж із таким рішен¬ 
ням, як ми бачимо, змушує 
вживати різні відокремлені 
заходи, котрі, як правило, по¬ 
глиблюють загальноекономіч¬ 
ну кризу. Я говорю і про кре¬ 
дитну емісію, і про дотації, і 
про індексацію, і про зростан¬ 
ня мінімальної зарплати то¬ 
що. Усе це були заходи, яких 
з економічних позицій не мо¬ 
жна було приймати, але й не¬ 
можливо було не приймати в 
умовах функціонування в єди¬ 


ному карбованцевому про 
сторі, ' 

Треба ще відзначити і те. 
що з кожним днем ми втра¬ 
чаємо час, ускладнюємо і 
відсовуємо процес переходу 
на власну валюту. Так що 
роль Кабінету міністрів, усіх 
його структур, перш за все 
Мінекономіки, Міністерства 
фінансів та інших відомств, є 
вирішальною в реалізації 
концепції національної еко¬ 
номічної політики України. 

Заради справедливості слід 
відзначити, що останнім ча¬ 
сом намітився деякий поворот- 
до реалізації програми дій, 
запропонованої Президен¬ 
том. Сьогодні створені всі 
умови для цього. На рівні 
президентів України та Ро¬ 
сії погоджені головні питан¬ 
ня: і виходу з карбованцево¬ 
го простору, і поліпшення на 
цій основі господарських 
зв'язків, і фінансові та бан¬ 
ківські аспекти взаємовідно¬ 
син тощо. 

Головне — щоб усі, хто 
причетний, були однодумцями 


в цій важливій справі. Гадаю, 
що дуже своєчасним є рішен 
ня Президента про створення 
єдиного центру реалізації еко¬ 
номічних реформ, наділення 
його відповідними повнова¬ 
женнями. 

— Олександре Сергійови¬ 
чу, отже, констатуємо. Уряд 
не знайшов свого місця у но¬ 
вій системі економічних від¬ 
носин. Далі, під «Основи на- 
іціональної економіки Украї¬ 
ни», запропоновані Президен¬ 
том і схвалені Верховною Ра 
дою, він вчасно не запропо¬ 
нував проектів конкретних 
нормативних актів. Тобто, на 
відміну від команди Гайдара, 
він не має чіткої програми 
Дій. 

Я розумію так. Уряд про¬ 
понує чітку, розраховану на 
реалії, причому на найгірші 
зовнішні фактори, програму 
зупинення економічного спа¬ 
ду, затим стабілізації і хоча 
б поступового, повільного по¬ 
жвавлення економіки й під¬ 
вищення життєвого рівня на¬ 
роду. Виходячи з «Основ на¬ 
ціональної економіки Украї¬ 
ни», парламент її розглядає 
і затверджує. Потім парла¬ 
мент має розглянути і прий¬ 
няти серію законодавчих ак¬ 
тів, необхідних урядові для 
виконання цієї програми. 
Причому, проект цих актів 
повинен розробити сам уряд. 
І от у тому разі, якщо пар¬ 
ламент котрийсь із цих ак¬ 
тів не затвердить або прийме 
в іншій редакції, уряд може 
і повинен рішуче протестува¬ 
ти, пояснити, чому потрібен 
саме такий, а не інший за¬ 
конодавчий акт для реаліза¬ 
ції наміченого. Якщо парла¬ 
мент не прислухається, тоді 
уряд може і повинен оголо¬ 
сити про свою відставку. Чи 
було щось подібне у п’ятни¬ 
цю, як по-вашому? 

— Ні. 

— Тоді що ж залишаєть¬ 
ся? 

— Парламентові залиша¬ 
ється вирішити, який уряд 
сьогодні необхідний Україні. 
Нинішній чи оновлений. 


Актуальне інтерв'ю 


МІНІСШЦЛІШІННІ 





своє місце 
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ІНФОРМАЦІЙНИЙ КУР'ЄР 


І КАЛОШІ, І... ПАРЧА 


Здасться, пристрасті не зра- 
зок: хто без кого обійдеться 

_ місто без сепа чи навпаки, 

поволі втихомирилися. Зда¬ 
сться, ми зрозуміли, що селя¬ 
нам без наших виробів і нам 
без їхніх харчів аніяк не обій¬ 
тися, в усякому разі зараз, 
коли до ринку ще ого-го, як 
далеко. 

Отож, довелося притамувати 
амбіції і сісти представникам 
влади міста і області за круг¬ 
лий стіл, де й було вирішено 
по можливості не забувати 
доброго старого, щоб утрима¬ 
тися на плаву. Тому у вихідні 
дні київські торгівці споряди¬ 
ли свої каравани, чи то пак — 
колони автїмашин з крамом 
та й гайнули в сільські райо- 


Автори цього фоторепорта¬ 
жу напросилися поїхати з про¬ 
давцями Залізничного універ¬ 
магу Кисва в Первяслав-Хмв- 
льницький район до Ташаиі та 
Пологів-Вергунів — Двох таки 
чималих сіл. 

Тут уже чекали на гостей: 
спорудили дерев'яні прилавки 
біля продмагу, сповістили лю¬ 
дей, що «лавка» з самого Ки¬ 
єва приїде. 


А «лавка» справді була ба¬ 
гата. В кожному разі кияни 
вже давно не бачили такого 
достатку в державній торгів¬ 
лі. Звернули увагу, що й ціни 
«божеські», мало того, ситець, 
фланель, мадеполам. рушим- 
кове полотно та махрові руш¬ 
ники навіть дешевші, ніж у 
столиці. Що за дива такі? 

— Не дива,— заперечив ди¬ 
ректор універмагу Віталій 
Струков, який, з усього видно, 
переживав, чи йтиме товар,— 
а добре продуманий асорти¬ 
мент та ще розуміння обста- 
вин. Ми можемо собі дозво: 
лити трохи регулювати ціни, 
щоб вони були доступні і для 
тих колгоспників, які мають 
невелику пенсію. І дешеві гу¬ 
мовики та калоші, і кирзовики, 
і фланелеві сорочки — вся¬ 
ке таке. Для тих, хто багат¬ 
ший,— будь ласка: імпортні 
електротовари, кришталь, кос¬ 
тюми. Намагалися дібрати та¬ 
кий асортимент, щоб селянин 
міг скупитися иа рік наперед. 

Та й не без розрахунку ж 
приїхали: чекаємо переяслав- 
ція у себе в районі з продук¬ 
тами харчування. 

Продавщиці були, як то ка¬ 


жуть, на висоті: спеціально 

зроблені зачіски, білосніжні 
мережані блузи і що нвйди- 
вовижніше — і люб'язні, і тер¬ 
плячі, і привітні. Хоч робота 
була гаряча — розвантажити 
кілька автомашин, зробити ви¬ 
кладку товарів, а потім пере¬ 
міряти, упакувати (навіть папір 
у них не дефіцит!). 


За чотири години й упора¬ 
лися, хоча товару привезли 
майже иа півтора мільйона 
карбованців. Додому повезли 
якусь там дещицю. Хоч і нарі¬ 
кали покупці на ціни, проте 
розійшлися і задорогі китай¬ 
ські термоси, і взуття, і об¬ 
прискувачі. 


Кооператори, у яких ніхто 
не купував їхній дорогий крам, 
не дуже побивалися: універ¬ 
маг приїхав один раз, а вони 
тут завжди, тож конкуренції 
не буде. 

Проте голова колгоспу Пет¬ 
ро Качкалда настроєний рішу¬ 
че: після жнив запросить За¬ 
лізничний універмаг потор¬ 
гувати ще. Тут же й скріпили 
договір з директором універ¬ 
магу Віталієм Струковим. 


Звичайно, клопітно їхати май¬ 
же три години в село, щоб 
продати товари, які й у Києві 
з прилавків зметуть за годину. 
Але ж треба дивитися далі: 
восени ніяк не обійтися без 
овочів і фруктів, торгівлю яки¬ 
ми пообіцяв організувати в 
Залізничному районі представ¬ 
ник Президента в Переяславі- 
Хмельницькому Василь Григо- 
ренко. Тож для селян шлях 
теж неблизький. 

...Здасться, «високі сторони» 
залишилися задоволеними. 

Особливо ж після смачного 
обіду, яким пригостили киян 
сільські куховарки, та ще й 
прямо в полі, серед пахучих 
трав. Скажемо вам, що вже 
давно не куштували таких 
смачних вареників з капустою 
та печені. 


Валентина ПИСАНСЬКА, 


Сергій КОВАЛЬЧУК 
(фото). 


НА ЗНІМКАХ: капці — 
не найкраще взуття для ву¬ 
лиці; бавовняні доріжки роз¬ 
купили вмить; а цього сіль- 
ського жителя найбільше за¬ 
цікавила фотокамера. 



Щось новеньке 


-Сиг 


уація 


Так і живемо 


ПОЗБУВСЯ «ВОЛГИ» 
МЕЛЬНИЧУК 


Представник Президен- 
га в Чернігівській обла- 


Лоцман-це вам не Сусанін 


ТУДИ НЕ ходять 
ПОТЗДИ! 


І Чернігів* 

"сті Валентин Мельиичуи 
передав свій новин слу¬ 
жбовий автомобіль ГАЗ- 
2410 «Волга» колгоспу 
•Червоний партизан». 
Таким чином встановле¬ 
на справедливість: з гос¬ 
подарством нарешті про¬ 
ведено розрахунок за 
здану минулого року 
сільгосппродукцію 


у державній адмініст¬ 
рації ліквідовано персо¬ 
нальні службові авто. 
Відповідальні працівники 
замовляють для поїздок 
транспорт у госпрозра¬ 
хунковому АТП. 

Сергій 

ПАВЛЕНКО. 

Чернігів. 


Півтора року тому була створене Азово-Чориоморська лоц¬ 
манська організація. У крупних портах України офіційно заре¬ 
єстровані лоцманські підприємства з обмеженою відповідаль¬ 
ністю. Та коли вони вже мусили розпочати самостійну дівяь 
ність, їм иа суші почали ммиитм всілякі перешкоди. Ініціатива, 
як вважають самі лоцмани, виходить від директорів портів. 
Лоцманів Одеси й Іллічіеське звільнили з роботи, не набагато 
кращі справи і в їхніх колег з Маріуполя, Південного Бердаись- 
ка, Керчі. У відповідь лоцмани України оголосили безстроковий 
страйк, акий триває ось уже другий тиждень. 


Контакти 


У Ковелі підписано уго¬ 
ду про взаємовигідне дов¬ 
гострокове співробітницт¬ 
во між середньоехідним 
регіоном Польщі й Волині. 
Планується створення 
спільних підприємств, 
модернізація продукції, 
збільшення випуску то¬ 
варів народного спожи¬ 
вання, організація бан¬ 
ківських структур з ме¬ 
тою введення в області 
західного капіталу. 

В.д Польщі угоду під¬ 
писав голова координа¬ 
ційного комітету регіо¬ 
нального співробітницт¬ 
ва, міністр Єжи Дригаль- 
ський, від Волині — Во¬ 
лодимир Блаженчук. 


Богдан 

БЕРЕКЕТА. 

Волинська область. 


Розповідає старший лоцман Маріупольського порту, голова 
Товариства з обмеженою відповідальністю «Маріупольлоцман» 
Володимир Івчатов: 

— Сьогодні маса кораблів стоїть на рейдах України, лише 
в Керченській затоці їх близько 40. Кваліфікованих лоцманів спи¬ 
сують на берег, замість них набирають не лише штрейкбрехе¬ 
рів, в й зовсім випадкових людей, ігноруючи давню морську 
істину: «Лоцманом, може навчити бути лише лоцман», все це 
може призвести не лише до соціального вибуху, економічної 
кризи, але й екологічної катастрофи на морі. 

Звичайно ж, адміністрації порту важко змиритися з тим, що 
ялада, а разом — і чималі гроші яід неї «відпливають». Адже 
щороку ЗО лоцманів з Маріуполя приносили порту 2—3 мільйони 
карбояанців і 1 мільйон доларів прибутку. Але ж лоцманська 
служба в усьому світі, навіть вже і в Росії, сьогодні працює чи 
намагається працювати за законами ринку. 

У своїй боротьбі ми відчуваємо підтримку з боку багатьох 
організацій світу. Таких, скажімо, як «Грінпіс», Європейська лоц¬ 
манська асоціація. Про наші вимоги знають далеко за межами 
України. А ось у рідному Маріуполі щодо нас вчинена справж¬ 
ня інформаційна блокада. Міська газета моечить. Номер пор¬ 
тової багатотиражки, а якому з важкими труднощами лоцмани 
розповіли про свої проблеми, так і не побачив читачів — всі 
2,5 тисячі екземплярів газети, як то кажуть, заарештовані. А 
співробітникам тиражки за те «зухвальство» погрожують звіль- 

И * Н .Лоцмани України добре розуміють, що загострення ситуації 
як на суші, так і на морі до добра не призведе. Тож велику на¬ 
дію покладаю на результати переговорів між-своєю організа¬ 
цією і Укрморфлотом, які мають днями відбутися в Одесі. 

Юрій ДОЦЕНКО. 

Донецька область. 


Оздоровити своїх дітей , ... 
онертаборі мені, як і багатьом, 
стало не по кишені. Але я маю 
змогу вивезти їх на літо до 
родичів, у Росію. І ось аияаи- 
—— — проблема, *о. 


лось, що це — лроолема,_ оо, 
скажімо, поїзд 198-й Київ — 
Челябінськ (раніше — щоден- 
““А« «»»« ходити лиш ос 


Відм 


і В'ячеслава Липииського 
протягом багатьох десятиріч 
замовчувалось, обливалося 
брудом, ганьбилося, проте се¬ 
ред політологів та істориків 
світу, української інтелігенції 
воно завжди пов’язувалося з 
яскравою постаттю історика, 
'лософа, суспільно-політич¬ 
ного діяча, автора теорії роз¬ 
витку суспільства, поборника 
вільної України. 

З 2-го по 6 червня у Києві, 
Луцьку і Кременці міжнародна 
іромадськість відзначила між¬ 
народною конференцією 110 
річницю від дня народження 
В'ячеслава Липииського. її 
підготували Інститут українсь¬ 
кої археографії, Національна 
асоціація україністів, Східно¬ 
європейський дослідний інсти 
і Луцький педагогічний. В 
роботі взяли участь відомі 
науковці США, Австрії, Поль¬ 
щі, України, молодша дочка 
останнього гетьмана України 
Олена Отт-Скоропадська та 
небіж В'ячеслава Липииського 
— Я. Липинський. 

Предметний аналіз життя і 
суспільно-політичної діяльнос¬ 
ті В. Липииського переконливо 
засвідчив актуальність його 
наукової спадщини для розу¬ 
міння процесів, які відбува¬ 
ються сьогодні в оновленій і 
іезалежній Україні. 

Києві, і в Луцьку, куди 
потому переїхала для роботи 
історіософській, суспільно- 
ітичній, історіографічній, 
біографічній секціях, і а селі 


358-й Київ — Єкатеринбург 

(Свердлояськ). Тепер у глибин¬ 
ну Росію треба добиратися че¬ 
рез Москву. Харків або Воро¬ 
неж, а що тане чекати пере¬ 
садки по десять годин, скажі 
мо. у Харкові, та ще з дітьмя 
— я аже скуштував. Коли реи 
си відновлять і чи відновлять 
......і _ у відділі інформа 

- центрального 


ції Київського центрального 
залізничного вокзалу дізнати¬ 
ся мені не вдалося. 

Віктор МАХІНОВ. 

Київ. 


Культура 


ДЕ КОМУ ЛЕЖАТИ 

Богдан Лепкий — автор 
] безсмертних «Журавлів», що 
стали символом національного 
І братання для ножного у краї и- 
I ця, помер поза Батьківщиною и 
| похований у польському місті 

і Кранові. 

Тернополяни щиро шанують 
свого славного земляка. Відне- 
I давна певні громадські ко/іа 
, загорілися бажанням перенес¬ 
ти прах письменника до Терно¬ 
поля. З клопотанням підтрима- 
| ти цю акцію вони звернулися 
і до обласної Ради народних де- 
! путатів, на що та відповіла у*- 
] валою, на наш погляд, ДУ 1 **® 
1 зваженою і толерантною. В ній 
, ідеться про недоцільність пе- 
репохоеання Богдана Лепкого 
І передусім з етичних мірку- 
I вань. Інший аргумент: могила 
поета належить до цінностей 
1 унраїнсьного культурного 
і редовища за рубежем, які 
варто розпорошувати. 

Василь БАБУХ. 

■ Тернопіль. 


- Відродження — 


РЕАБІЛІТОВАНИЙ 


Пр'*-і 


МОБІЛІЗУЮТЬСЯ / 


12 овець викрадено з фер- 
4 одного з колгоспів Сере- 
дино-Будського району. Як ко¬ 
рова язиком злизала 20 вули¬ 
ків з бджолосім'ями у госпо¬ 
дарстві Краснопільського ра¬ 
йону... 

Майже щодня у міліцейсь¬ 
кі зведеннях фігурують по¬ 
дібні факти. Епідемія краді¬ 
жок у громадському тварин¬ 
ництві набуває дедалі більшо¬ 
го розмаху. Цьому переду¬ 
сім сприяє те, що місця утри¬ 
мання худоби, як правило. 


охороні 
Предсті 
Сумські 
змушен 
не роз 
дення І 


СП( 


здебіль 
радних 
ро обе 
члени і 


Знай наших! 


Партизани не 


Мешканці села Плоске Зна- 
м’янського району щодня звик¬ 
ли бачити 68-річну Марію Мар- 
ченко на велосипеді. Іде вона 
до сусідньої Дмитрівки у сіль¬ 
маг, поаісиаши на руль чималу 
торбу. їде за хлібом, крупами, 
сіллю чи сірниками, не лише 
для себе, а й для сімох своїх 
підопічних — стареньких неміч¬ 
них жінок. А взимку бере ко¬ 
лишня партизанка саночки й 
пішки йде тим же маршрутом. 
Якщо припізниться, а хліб уже 


жити. 

А не 
миріані 


До 


■У ста| 
Кір* 


СОВМЕСТНОЕ УКРАИНСКО-ИТАЛЬЯІ 
«КРАЯН — ИНТЕРН 
РЕАЯИЗУЕТ И СДАЕТ В А 
ОРТАНИЗАЦИЯМ СНГ И ЗАРУБЕ 
МОБИЛЬНЬІЕ ГРУЗОПОДЬЕМНЬІЕ КР 
ХОДУ большой грузоподьемности (от 2 
изводства строительньїх, монтажних и 
Гарантирует техническое обслужив ви 
обходимьіми запасними частими. 

По желанию заказника для роботи 
них кранах направляет внсококвалмфиц 
Обеспечит запасними частими крани, 
тации, моделей КС-6471, КС-6472, КС-747 
Оплата по договаренности. 

Наши реквизити: Украйна, 270017, г. 
ная, 18. 

Телефон (0482) 60-29-57; 
телефакс (0482) 61-91-06; 
телекс 232214 КРАН. 
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Факт 


ПАРЧА 



Звичайно, клопітно ікати май¬ 
же три години в село, щоб 
продати товари, які й у Києві 
з прилавків зметуть за годину. 
Але ж треба дивитися далі: 
восени ніяк не обійтися без 
овочів і фруктів, торгівлю яки¬ 
ми пообіцяв організувати в 
Залізничному районі представ¬ 
ник Президента в Переяславі- 
Хмельницькому Василь Григо- 
ренко. Тож для селян шлях 
теж неблизький. 

...Здається, «високі сторони» 
залишилися задоволеними. 
Особливо ж після смачного 
обіду, яким пригостили киян 
сільські куховарки, та ще й 
прямо в полі, серед пахучих 
грав. Скажемо вам, що вже 
давно не куштували таких 
смачних вареників з капустою 
та печені. 

Валентина ПИСАНСЬКА, 

Сергій КОВАЛЬЧУК 
(фото). 

НА ЗНІМКАХ: капці — 
не найкраще взуття для ву¬ 
лиці; бавовняні доріжки роз¬ 
купили вмить; а цього сіль¬ 
ського жителя найбільше за¬ 
цікавила фотокамера. 


і: спеціально 

ви, білосніжні 
• і що найди- 
І тер- 
Хоч робота 
розвантажити 
зробити аи- 
а потім пере- 
(навіть папір 

й упора- 
привезли 
мільйона 
повезли 
Хоч І нарі- 
проте 
китай> 
взуття, і об- 


іусанін 


«оморська лоц- 
офіційно заре¬ 
ве відповідаль- 
остійну дія ль¬ 
оди. ініціатива, 
лекторів портів, 
гм, не набагато 
мого Бердянсь- 
и безстроковий 


рорту, голова 
ріуполь лоцман» 


України, лише 
а лоцманів спи- 
I штрейкбрехе- 
давню морську 
4 ман». Все це 
ПГ ( економічної 


Так і живемо -— 


ТУДИ НЕ ХОДЯТЬ 
ПОЇЗДИ» 

Оздоровити своїх дітей у пі- 
онертаборі мені, як і багатьом, 
стало не по кишені. Але я маю 
змогу вивезти їх на літо до 
родичів, у Росію. | ось вияви¬ 
лось, що це — проблема, бо, 
скажімо, поїзд 198-й Київ — 
Челябінськ (раніше — щоден¬ 
ний) почав ходити лиш до 
«кордону», до Кул'янська, а 
потім його взагалі відмінили. 
Відмінили також літній поїзд 
358-й Київ — Єкатеринбург 
(Свердловськ). Тепер у глибин¬ 
ну Росію треба добиратися че¬ 
рез Москву, Харків або Воро¬ 
неж, а що таке чекати пере¬ 
садки по десять годин, скажі¬ 
мо, у Харкові, та ще з дітьми 
— я вже снуштував. Коли рей¬ 
си відновлять і чи відновлять 
взагалі — у відділі інформа¬ 
ції Київського центрального 
залізничного вокзалу дізнати¬ 
ся мені не вдалося. 

Віктор МАХІНОВ. 

Київ. 

Культура- 


ТИСЯ з тим, що 

Г ають». Адже 
2 —3 мільйони 


лоцманська 
працює чи 


І 

і боку багатьох 
іропейська лоц- 
еко за межами 
чинена справж- 
гь. Номер пор- 
зщами лоцмани 
яв читачів — всі 
іаарештовані. А 
'рожують звіль- 

етрення ситуації 
Тож велику на- 
;воєю організа- 
я в Одесі. 

ДОЦЕНКО. 

І 


ДЕ КОМУ ЛЕЖАТИ 

Богдан Лелкий — автор 
безсмертних «Журавлів», що 
стали символом національного 
братання для кожного україн¬ 
ця, помер поза Батьківщиною й 
похований у польському місті' 
Кракові. 

Тернополяни щиро .шанують 
свого славного земляка. Відне¬ 
давна певні громадські кода 
загорілися бажанням перенес¬ 
ти прах письменника до Терно¬ 
поля. З клопотанням підтрима¬ 
ти цю акцію вони звернулися 
до обласної Ради народних де¬ 
путатів, на що та відповіла ух¬ 
валою, на наш погляд, дуже 
зваженою і толерантною. В ній 
ідеться про недоцільність пе- 
репоховання Богдана Лепкогр 
передусім з етичних мірку¬ 
вань. Інший аргумент: могила 
поета належить до цінностей 
українського культурного се¬ 
редовища за рубежем, яке не 
варто розпорошувати. 

Василь БАБУХ. 
Тернопіль. 


Відродження 


Експрес-новини - 


РЕАБІЛІТОВАНИЙ ЕПОХОЮ 


Ім'я В'ячеслава Липинського 
протягом багатьох десятиріч 
замовчувалось, обливалося 

брудом, ганьбилося, проте се¬ 
ред політологів та істориків 
світу, української інтелігенції 
воно завжди пов’язувалося з 
яскравою постаттю історика, 
філософа, суспільно-політич¬ 
ного діяча, автора теорії роз¬ 
витку суспільства, поборника 
вільної України. 

З 2-го по 6 червня у Києві, 
Луцьку і Кременці міжнародна 
громадськість відзначила між¬ 
народною конференцією 110 
річницю від дня народження 
В'ячеслава Липинського. Її 
підготували Інститут українсь¬ 
кої археографії, Національна 
асоціація україністів, Східно¬ 
європейський дослідний інсти 
тут та Луцький педагогічний. В 
роботі взяли участь відомі 
науковці США, Австрії, Поль¬ 
щі, України, молодша дочка 
останнього гетьмана України 
Олена Отт^Скоропадська та 
небіж В’ячеслава Липинського 
— Я. Липинський. 

Предметний аналіз життя і 
суспільно-політичної діяльнос¬ 
ті В. Липинського переконливо 
засвідчив актуальність його 
наукової спадщини для розу¬ 
міння процесів, які відбува¬ 
ються сьогодні в оновленій І 
незалежній Україні. 

І в Києві, і в Луцьку, куди 
потому переїхала для роботи 
в історіософській, суспільно- 
політичній, історіографічній, 
біографічній секціях, і в селі 



Затурцях, де на могилі В. Ли¬ 
пинського відправили панахиду 
священики трьох конфесій, 
міцнів задум про створення 
Східноєвропейського дослід¬ 
ного інституту імені Липинсь¬ 
кого у Києві, Волинського нау¬ 
кового центру українознавства 
у Луцьку, вшанування пам’яті 
В’ячеслава Казимировича у 
всіх куточках України, де він 
перебував за життя, заснуван¬ 
ня фонду імені Липинського, 
вк іення в учбові ’ани на 
гу.^/ітарних факуль^._^ах ву¬ 

зів розділів про його історич¬ 
ну, політичну та філософську 
спадщину. 

ігор ГИРИЧ. 


Пр'—едент 


МОБІЛІЗУЮТЬСЯ МИСЛИВЦІ 


12 овець викрадено з фер¬ 
ми одного з колгоспів Сере- 
дино-Будського району. Як ко¬ 
рова язиком злизала 20 вули¬ 
ків з бджолосім'ями у госпо¬ 
дарстві Краснопільського ра¬ 
йону... 

Майже щодня у міліцейсь¬ 
ких зведеннях фігурують по¬ 
дібні факти. Епідемія краді¬ 
жок у громадському тварин¬ 
ництві набуває дедалі більшо¬ 
го розмаху. Цьому переду¬ 
сім сприяє те, що місця утри¬ 
мання худоби, як правило. 


охороняються незадовільно. 
Представник Президента у 
Сумській області А. Єпіфанов 
змушений був видати спеціаль¬ 
не розпорядження про. наве¬ 
дення належного порядку в 
цій справі. Відтепер замість 
здебільшого старих і безпо¬ 
радних сторожів народне доб¬ 
ро оберігатимуть мисливці — 
члени УТМР. 

Володимир ПЕТРЕНКО. 


Лідери семи провідних про¬ 
мислово розвинених держав 
розпочали у Мюнхені триден¬ 
ну зустріч у верхах. Керівники 
США, Канади, ФРН, Велико¬ 
британії, Франції, Італії, Японії 
обговорять питання приско¬ 
рення зростання світової еко¬ 
номіки, подолання протиріч у 
торгівлі, ядерної безпеки у 
Східній Європі, а також допо¬ 
моги Росії. Директор-розло- 
рядник МВФ Камдессю пред¬ 
ставив на розгляд «сімки» па¬ 
кет допомоги Росії на 24 міль' 
ярди доларів. Завтра Прези¬ 
дент Росії Єльцин зустрінеться 
з лідерами семи держав, які 
обговорять також прохання 
Єльцина про відстрочку виплат 
боргів колишнього СРСР. 


* * * 


Заступник міністра ниніш¬ 
нії спраа ФРН Вафеншмідт яід- 
буа у тижневу поїздку по Ро¬ 
сії та Україні з метою переко¬ 
нати німців, що там мешкають, 
не емігрувати до Німеччини. 
Заступник керівника МЗС зу¬ 
стрінеться з високопоставле¬ 
ними офіційними особами а 
Москві та Києві. Він відвідає 
райони Росі! та України, де 
планується стяорити німецькі 
поселення, зокрема Поволжі, 
Алтай, Одещину. 


У Сараєко тривають артоб¬ 
стріли. Тим часом у Белграді 
■же тиждень продовжуються 
■итиурядові демонстрації, які 
організукала опозиція. її учас¬ 
ники вимагають відставки серб¬ 
ського президента Мілошеаи- 


* * * 


На розгляд парламенту Сло¬ 
ваччини представлено підго¬ 
товлену урядом економічну 
програму. Прем'єр Словаччи¬ 
ни Мечіяр схарактеризував 
стан держбюджету республіки, 
що мас великий дефіцит, як 
досить тривожний. У цьому 
зв'нзку він заааиа, що проаеде 
значне скороченим штатів дер¬ 
жавної адміністрації. 


І знову «4} 

Вісімнадцятий раз зібралися вчора керіяммі 
дів «великої сімки» (США, Японія, Велико 
Франція, Італія і Німеччина) на конференції 
міки. Цього разу вона проходить у Мюнхені 
федерального канцлера ФРН Гельмута Кола, 
гальие економічне становище в світі, перебіг 
иомічимх перетворень у країнах СНД та Цей 
Півдеиносхідмої Європи. Не будуть обійдені 
ми «третього світу», питання «примирення» « 
тайн я та навколишнього середовища. 


У переддень цієї події По¬ 
сольство ФРН в Україні лю¬ 
б’язно передало нашій газеті 
коментар державного відомст¬ 
ва преси й інформації, а яко¬ 
му, зокрема, викладено пози¬ 
цію Німеччини на конференції. 
Насамперед федеральний уряд 
очікує, що учасники зустрічі 
на найвищому рівні вироблять 
усі передумови, щоб підтрима¬ 
ти пожвавлення світової кон’¬ 
юнктури. А цього, вважають у 
Бонні, можна досягти лише на 
основі довготривалої і ціле¬ 
спрямованої економічної полі¬ 
тики, що основується на під¬ 


триманні ст« 
зації надмір 
фіцитів. Ек 
й політичній 
ятиме згурт 
хідної Єврої 
ся нині з не 
чення прот» 
Захід» відкр 
но нового і 
ва із східні 
реформу ЮТІ 
світову екі 
кладне пите 
уможливлює 
го економіч 
майбуття. 


І 


ПАРЛАМЕНТСЬКИЙ 

МАРАФОН 

Другу добу підряд, 
майже без пауз для від- 
починку, тривають у верх¬ 
ній палаті парламенту 
Японії дебати з проекту 
закону, який уперше в 
післявоєнній історії кра¬ 
їни дає санкцію на від 
правлення збройних сил 
за кордон для участі у 
миротворчих операціях 
ООН. 

На знімку: японські 
депутати на засіданні 
верхньої палати парла¬ 
менту. 

Телефото: Рейтер — 

ПАР — ТАРС. 



З РІШЕННЯМИ ПО 


Знай наших!- 

Партизани не здаються 


Мешканці села Плоске Зна- 
м'янського району щодня звик¬ 
ли бачити 68-річну Марію Мар- 
ченко на велосипеді. їде вона 
до сусідньої Дмитрівни у сіль¬ 
маг, повісивши на руль чималу 
торбу. їде за хлібом, крупами, 
сіллю чи сірниками, не лише 
для себе, а й для сімох своїх 
підопічних — стареньких неміч¬ 
них жінок. А взимку бере ко¬ 
лишня партизанка саночки й 
пішки йде тим же маршрутом. 
Якщо припізниться, а хліб уже 


привезли — не стоятиме ос¬ 
торонь, допоможе розванта¬ 
жити. 

А нещодавно Марія Володи¬ 
мирівна отримала офіційний 
статус опікуна над престаріли¬ 
ми. Сільрада рекомендувала її 
до складу соціальної служби. 
Тож бабуся нині й до колгосп¬ 
ної контори їздить — продук¬ 
тів виписати. І по господарст¬ 
ву стареньким допомагає. 

Микола ВОЛОК. 
Кіровоградська область. 


У Франції триває акція про¬ 
тесту водіїв вантажних автомо¬ 
білів. Вони заблокували великі 
автомагістралі, що призвело до 
затримки товарних перевезень 
як у самій Франції, так і в су¬ 
сідніх країнах. Водії протесту¬ 
ють проти нової системи прав 
водім, яку введено з метою 
зменшити кількість нещасних 
випадків на шляхах. У випад¬ 
ку, вкщо кількість порушень 
перевищує встановлену норму, 
права тимчасово вилучають. 


У Брюсселі відкрилася кон¬ 
ференція з проблем антисемі¬ 
тизму. В її роботі беруть участь 
майже 12 тисяч делегатів із 72 
країн. Конференцію організу¬ 
вав Всесвітній єврейський кон¬ 
грес. Його керівництво вважає, 
що цей форум є найбільшою в 
історії зустріччю з питань ан¬ 
тисемітизму. 


* * * 


Військові спостерігачі ООН 
чергують біля будинку іраксь¬ 
кого міністерства сільського 
господарства в Багдаді. їм за¬ 
боронили вхід до цього будин¬ 
ку, що є порушенням умов ре¬ 
золюції ООН у справі припи¬ 
нення вогню у війні в Перській 
затоці. 


Реклама 


СОВМЕСТНОЕ УКРАИНСКО-ИТАЛЬЯНСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
•КРАЯН — ИНТЕРНЕШНЛ» 

РЕАЛИЗУЕТ И СДАЕТ В АРЕНДУ 
ОРГАНИЗАЦИЯМ СНГ И ЗАРУБЕЖНЬІМ ФИРМАМ 
МОБИЛЬНЬІЕ ГРУЗОПОДЬЕМНЬІЕ КРАНЬІ НА КОЛЕСНОМ 
ХОДУ большой грузопод-ьемпости (от 25 до 80 тонн) для про- 
изводства строительньїх, монтажних н других видов рвбот. 

Гврантирует техническое обслуживаиие и обеопечивает не- 
обходимьіми запасньїми частими. 

По желанию заказника для работьі на арендуемьіх подьем- 
ньіх кранах направляет вьієококвалнфицирюзанньїх специалистов. 

Обеспечит запаонььми частями краньї, находящиеся в зкеплуа- 
тации, моделей КС-6471, КС-6472, КС-7472. 

Оплата по договорекности. 

Нашм реквизитьі: Украйна, 270017, г. Одесса, уп. Авиацмон- 
ная, 18. 

Телефон (0482) 60-29-57; 

телефакс (0482) 61-91-06; 

телекс 232214 КРАН. 


А як у них! — 


Не розглядати проект нової Конститу 
процедуру на осінь вирішили парламентар 
черговій сесії Верховної Ради республіки, щ< 
ся. Це викликано необхідністю грунтовніше 
мент з урахуванням альтернативного проект 
розгляд група народних депутатів. 


Існує, щоправда, з цього 
приводу третя, неофіційна 
версія: Верховній Раді нічого 
поспішати з новим Основним 
Законом, оскільки відповідно 
до нього депутати мають 
сформувати професійний пар¬ 
ламент, а значить, самоскоро- 
титися до 80 чоловік, замість 
нинішніх 350. Ця пропозиція 
не єдина поправка, запропо¬ 
нована до нової Конституції 
незалежної республіки. Згідно 
з проектом, президент буде 
лише главою держави, не ви¬ 
конуючи, як тепер, функції 
глави уряду. Йому надається 
право розпускати парламент 


(Мажиліс), 
лошувати і/ 
також місі 
самоврядув 
влада об\ 
орган. Крі/ 
но третейсі 
суду аксаі 
Створюєтьс 
лата, яка з, 
ції консти 
Взагалі де 
лексикону 
коло кирги 
<рема кур) 
зймак (тер 
аким (глава 
лн (депутаї 


реалії --МОЖЗ 


У Москві вирують супереч¬ 
ки: який референдум потрібен 
росіянам! Прихильники Єльци¬ 
на твердять — про приватну 
власність на землю і про роз¬ 
пуск Рад. Опозиційні сили пе¬ 
реконані в тому- що Єльцин? 


треба позб 
ва. 

З’ясовує: 
ламаного г 
Президент, 
спати спокі 
но до чині 












ЗАРУБІЖНІ НОВИНИ 


українознавства 

інування пам' 

Казимирооича 

України, де 

життя, іаснуаан- 
ані Липинського, 

| факут 

ого історич- 
філософську 


СЛИВЦІ 


юж конфесій, 
про створення 

:ького дослід- 
імені Липинсь- 


Волинськс 


> нау- 


Ігор ГИРИЧ. 


незадовільї 
Президента 
істі А. Єпіфанов 
видати спеціаль- 
іення про наве- 
ого порядку 
^дтепер замість 
:тарих і безпо- 
(ів народне дов¬ 
буть мисливці — 


ЇЮТЬСЯ 


Марія Володи- 
ла офіційний 
над престаріли- 
комендувала її 
;іально? служби, 
[ні й до колгосп¬ 
ник — продук- 
по господарст 
допомагає, 
ала ВОЛОК. 
:ька область. 


ІПРЕДПРИЯТИЕ 


ФИРМАМ 

КОЛЕСНОМ 

гони) для про- 
іидов работ. 


іуемьіх подьем- 

специалистов. 

8СЯ В жсплуе- 


Експрес-новини 


Лідери семи провідних про¬ 
мислово розвинених держав 
розпочали у Мюнхені триден¬ 
ну зустріч у верхах. Керівники 
США, Канади, ФРН, Велико¬ 
британії, Франції, Італії, Японії 
обговорять питанні приско¬ 
рення зростання світової еко¬ 
номіки, подолання протиріч у 
торгівлі, ядерної безпеки у 
Східній Європі, а також допо¬ 
моги Росії. Директор-розпо- 
рядиик МВФ Камдессю пред¬ 
ставив на розгляд «сімки» па¬ 
кет допомоги Росії на 24 міль¬ 
ярди доларів. Завтра Прези¬ 
дент Росії Єльцин зустрінетьсв 


прохання 
Єльцина про відстрочку виплат 
боргів колишнього СРСР. 


Заступник міністра зоаиіш- 


був у тижневу поїздку по Ро¬ 
сії та Україні з метою переко¬ 
нати німців, що там мешкають, 
не емігрувати до Німеччини. 
Заступник керівника МЗС 
стрінеться з високопоставі 
ними офіційними особами 
Москві та Кисаі 
райони Росії та України, де 
планується створити німецькі 
поселення, зокрема Поволжя, 
Алтай, Одещину. 


У Сарасво тривають артоб¬ 
стріли. Тим часом у Белграді 
вже тиждень продовжуються 
антиурядові демонстрації, які 
організувала опозиція. її учас¬ 
ники вимагають відставки серб¬ 
ського президента Мілошеви- 


На розгляд парламенту Сло¬ 
ваччини представлено підго¬ 
товлену урядом економічну 
програму. Прем'ср Словаччи¬ 
ни Мечі яр схарактеризував 
стан держбюджету республіки, 
що мас великий дефіцит, як 
досить тривожний. У цьому 
зв’язку він заавив, що проведе 
значне скорочення штатів дер¬ 
жавної адміністрації. 


У Франції триває акція про¬ 
тесту водіїв вантажних автомо¬ 
білів. Вони заблокували великі 
автомагістралі, що призвело до 
затримки товарних перевезень 
як у самій Франції, так і в су¬ 
сідніх країнах. Водії протесту¬ 
ють проти нової системи прав 
водія, яку введено з метою 
зменшити кількість нещасних 
випадків на шляхах. У випад¬ 
ку, якщо кількість порушень 
перевищує встановлену норму, 
орава тимчасово вилучають. 


У Брюсселі відкрилася кон¬ 
ференція з проблем антисемі¬ 
тизму. В її роботі беруть участь 
майже 12 тисяч делегатів із 72 
країн. Конференцію організу¬ 
вав Всесвітній єврейський кон¬ 
грес. Його керівництво вважає, 
що цей форум є найбільшою в 
історії зустріччю з питань ан¬ 
тисемітизму. 


Військові спостерігачі ООН 
чергують біля будинку іраксь¬ 
кого міністерства сільського 
господарства в Багдаді. їм за¬ 
боронили вхід до цього будин¬ 
ку, що є порушенням умов ре¬ 
золюції ООН у справі припи¬ 
нення вогню у війні в Перській 


-Факт і коментар 


І знову «чудова сімка» 


Вісімнадцятий раз зібралися вчора керівники держав та уря¬ 
дів «великої сімки» (США, Японія, Великобританія, Канада, 
Франція, Італія і Німеччина) на конференцію з питань еконо¬ 
міки. Цього разу вона проходить у Мюнхені під головуванням 
федерального канцлера ФРН Гельмута Кола. Обговорюється за¬ 
гальне економічне становище в світі, перебіг політичних і еко¬ 
номічних перетворень у країнах СНД та Центральної, Східної І 
Піаденносхідиої Європи. Не будуть обійдені увагою і пробле- 
«третього світу», питання «примирення» економічного з рос 


Як вважають в урядових ко¬ 
лах ФРН, не можна допустити, 
щоб великі зрушення щодо 
побудови ринкової економіки 
й демократії в цих країнах від¬ 
тіснили на задній план ту «со¬ 
лідарну допомогу, яка їм на¬ 
дається для самодопомоги». 


в середовища. 


У переддень цієї події По¬ 
сольство ФРН в Україні лю¬ 
б'язно передало нашій газеті 
коментар державного відомст¬ 
ва преси й інформації, в яко 
му, зокрема, викладено пози¬ 
цію Німеччини на конференції. 
Насамперед федеральний уряд 
очікує, що учасники зустрічі 
на найвищому рівні вироблять 
усі передумови, щоб лідтрима 


юиктури. А цього, вважають у 
Бонні, можна досягти лише на 
основі довготривалої і ціле¬ 
спрямованої економічної полі¬ 
тики, що основується на під¬ 


триманні стабільності й локалі¬ 
зації надмірних бюджетних де¬ 
фіцитів. Економічному росту 
й політичній стабільності спри¬ 
ятиме згуртування держав За¬ 
хідної Європи, що проявляєть¬ 
ся нині з новою силою. Закін¬ 
чення протистояння «Схід — 
Захід» відкриває шлях до якіс¬ 
но нового ділового партнерст¬ 
ва із східними країнами, які 
реформуються. їх інтеграція у 
світову економіку — невід¬ 
кладне питання, бо тільки це 
уможливлює шлях до кращо¬ 
го економічного й соціального 


Грунтовні зміни суспільних 
систем у державах СНД й 
центрально-, східно- та півден- 
носхідних країнах глибоко по¬ 
значаються й на їх економіч¬ 
ному розвитку. Можна з пев¬ 
ністю очікувати стабілізації і 
поліпшення становища в народ¬ 
ному господарстві кожної з 
цих країн, якщо перетворення 
попередніх систем на ринково- 
економічні здійснюватимуться 
цілеспрямовано. Тому німець¬ 
кий уряд спільно з партнера¬ 
ми виступає за продовження 
підтримки процесу реформ, 
про що керівники «сімки» 
вперше заявили ще під час 
наради в Парижі 1989 року. 


- Погляд- 


ПАРЛАМЕНТСЬКИЙ 

МАРАФОН 


Другу добу підряд, 
майже без пауз для від¬ 
починку, тривають у верх¬ 
ній палаті парламенту 
Японії дебати з проекту 


за кордон для участі у 
миротворчих операціях 
ООН. 


На знімку: японські 
депутати на засіданні 
верхньої палати парла- 

Телефото: Рейтер — 
ІТАР — ТАРС. 



З РІШЕННЯМИ ПОСПІШАТИ НЕ ВАРТО 


-А як у них! 


Не розглядати проект нової Конституції і перенести цю 
процедуру на осінь вирішили парламентарії Киргизстану на 
черговій сесії Верховної Ради республіки, що недавно відкрила 
ся. Це викликано необхідністю грунтовніше опрацювати доку¬ 
мент з урахуванням альтернативного проекту. Його винесла на 
розгляд група народних депутатів. 


Існує, щоправда, з цього 
приводу третя, неофіційна 
версія: Верховній Раді нічого 
поспішати з новим Основним 
Законом, оскільки відповідно 
до нього депутати мають 
сформувати професійний пар¬ 
ламент, а значить, самоскоро- 
титися до 80 чоловік, замість 
нинішніх 350. Ця пропозиція 
не єдина поправка, запропо¬ 
нована до нової Конституції 
незалежної республіки. Згідно 
з проектом, президент буде 
лише главою держави, не ви¬ 
конуючи, як тепер, функції 
глави уряду. Йому надається 
право розпускати парламент 


(Мажиліс), а останньому ого¬ 
лошувати імпічмент. Вводиться 
також місцеве муніципальне 
самоврядування. Вся судова 
влада об'єднується в єдиний 
орган. Крім того, передбаче¬ 
но третейський суд у формі 
суду аксакалів (старійшин). 
Створюється конституційна па¬ 
лата, яка здійснюватиме функ¬ 
ції конституційного нагляду. 
Взагалі до . конституційного 
лексикону вводиться широке 
коло киргизьких термінів. Зо¬ 
крема курултай (з'їзд), дубан 
аймак (територіальні одиниці), 
аким (глава адміністрації), жий- 
*н (депутат) та інші. 


У цілому Киргизстан мас ви¬ 
ступати, виходячи з проекту 
нової Конституції, як деідеоло- 
гізована, демократична, світсь¬ 
ка, правова держава, що за¬ 
хищає права людини. Оголо¬ 
шується приватна власність, зо¬ 
крема на землю і надра. В 
проекті сказано про ідею на¬ 
ціонального відродження, яка 
має проводитися в демокра¬ 
тичних рамках і з урахуванням 
інтересів усіх національних 
меншин, які проживають у 
республіці. 


За словами радника Прези¬ 
дента з правової політики Лео¬ 
ніда Лелітіна, проект нової 
Конституції вбирає в себе 
практику розвитку Киргизста¬ 
ну за минулі два роки. Водно¬ 
час він узагальнює досвід ін¬ 
ших держав СНД а також Ту¬ 
реччини, Італії, Японії, Іспанії, 
ФРН. 


Євген ДЕНИСЕНКО. 

Бішкек. 


Реалії 


: МОЖУТЬ СПАТИ СПОКІЙНО 


У Москві вирують супереч¬ 
ки: який референдум потрібен 
росіянам! Прихильники Єльци¬ 
на твердять — про приватну 
власність на землю і про роз¬ 
пуск Рад. Опозиційні сили пе¬ 
реконані в тому, що Єльцина 


треба позбавити президентст- 


З'ясовується, усі ці дебати 
ламаного гроша не варті: і 
Президент, і депутати можуть 
спати спокійно. Адже відповів 
но до чинної Конституції такі 


норми, як розпуск з'їзду де¬ 
путатів або позбавлення пов¬ 
новажень Президента, не пе¬ 
редбачені. 


У парламентах світу 


ЖОРСТКІ 


ЗАХОДИ 


НЕ ЗАВАДЯТЬ 


Верховної Ради Узбекистану. 

Парламентарії затвердили 
державний герб республіки. 
Прийнято звернення Верховної 
Ради до всіх узбекистанців Із 
закликом зберегти громадянок 
ку згоду, це) було зроблено на 
противагу- зверненню партії 
«Єрк» 1 народного руху «Бір- 
лік* організувати мітинги й 
демонстрації протесту проти 
повільності економічних ре¬ 
форм. вимагати відставки уря¬ 
ду. Мітинги не відбулися, на 
вулицях Ташкента виставили 
посилені наряди міліції. 

Народний депутат Узбекис¬ 
тану. лідер партії «Єрк» Мада- 
мінов зажадав надати йому 
можливість виступити на сесії 
але парламентарії проголосува¬ 
ли проти цього. Приводом не¬ 
згоди депутатів стало те що 
у зверненні партії «Єрк» І на¬ 
родного руху «Бірлік» містила, 
ся критика Верховної Ради. де. 
за словами авторів заяви, май¬ 
же 90 відсотків парламентаріїв 
нездатні працювати V вищому 
законодавчому органі. Мадам! 
нов заявив про своє рішення 
відмовитися від депутатського 


На засіданні виступив Прези¬ 
дент Карімов. Він сказав. що 
будуть прийняті найжорсткі- 
ші заходи щодо тих. хто на 
магається дестабілізувати об¬ 
становку в республіці. За сло¬ 
вами Президента, вихід із ни¬ 
нішньої економічної кризи мо¬ 
жливий лише за умови збе 
реження громадянської згоди. 
Карімов досить жорстко відгук¬ 


нувся про спроби створення . 
республіці релігійних партій: 
-Хай релігія займається своєю 
справою, а держава — своєю». 
Зупинившись на питанні діяль¬ 
ності опозиційних сил. які 
об'єдналися з релігійними пар. 
тіями. він сказав, що це зов- 
демократи. а лише гру- 


і людей, які рвуться ; 


Казахстаном | Росією. На с. 
сії також обговорюватимуться 
проекти законів про грома¬ 
дянство. про оборону, про бір¬ 
жі та біржову діяльність — 
усього 33 документи. 


Зульфія РАСУЛІ. 

Ташкент. 


Панорама 


Війна закінчиться, 
будуть вибори 


Трохи стабілізувалася обста¬ 
новка е Грузії після зустрічей у 
Дагомисі й Стамбулі. Головне 
— припинилося кровопролиття 
у Південній Осетії. Нещодавно 
відбулася зустріч бонових 
командирів сторін, що конфлік¬ 
тують, з участю групи спосте¬ 
рігачів. Було підтримано даго- 
"ИСЬНІ домовленості й підтверд¬ 


жено намір відвести важну і . 
хніиу від передової. Більше 
того, знято енергетичну й еко¬ 
номічну блокаду Грузії. Що¬ 
правда. ще мають місце про¬ 
вокаційні вилазки осетинських 
банд. 

У республіці з великою ціка¬ 
вістю поставилися до повідом¬ 
лення про те. що у турецько¬ 
му місті Едуард Шеварднадзе й 
Леонід Кравчук домовилися 
провести повномасштабні дво¬ 
сторонні переговори. За слова, 
ми Голови Держради республі¬ 
ки. незабаром Грузію відвідає 
глава українського уряду. До 
речі, багато хто зі спостеріга¬ 
чів вважає, що цей візит може 
Істотно вплинути на майбутні 
взаємовідносини незалежних 
держав на всій території ко¬ 
лишнього СРСР. 

Тим часом стало відомо, що 
до виборів у парламент Гру¬ 
зії допущено понад сорок по¬ 
літичних партій, за винятком 
забороненої комуністичної й 
хельсінкської спілки, на чолі 
якої стоїть Гамсахурдіа. Про¬ 
ти останнього прокуратура 
республіки порушила криміна- 

домив прем'єр-міністр Грузії 


Сігуа, він усе-таки може с_ 

одним із кандидатів у депута¬ 
ти. поки над ним не відбуде 


Тамаз ЛОМСАДЗЕ. 

Тбілісі. 
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«Ми не маємо права дозволити експериментувати над народом» 


(Закінчення, 

Початок на 2-й стор.). 

уряд діє. Громадські ж 
об'єднання, які порушували 
це питання перед Президен¬ 
том України Л. Кравчуком, 
внесли конкретні пропози¬ 
ції щодо нового складу уря¬ 
ду- 

Щодо підпорядкування на¬ 
званих вами структур Кабі¬ 
нету Міністрів,— сказав В. 
Дурдинець, то ви пам'ятаєте, 
що Реакція у парламенті бу¬ 
ла однозначною: вони повин¬ 
ні бути за Верховною Радою. 
Але ми не проти робочого, 
оперативного об'єднання 
зусиль. 

— Про останнє питання. 


— зауважив В. Дурдинець. — 
я вважаю говорити неетично. 
Леонід Макаровим погано се¬ 
бе почував. Так. його запро¬ 
шували на засідання. Я осо¬ 
бисто зателефонував Прези¬ 
дентові. Л. Кравчук відповів, 
що Верховна Рада знає йо¬ 
го думку, він викладав свою 
позицію, коли недавно обгово¬ 
рювалося питання про дові¬ 
ру Прем'єр-міністру Л Крав¬ 
чук сказав, що його думка 
відтоді не змінилася. Питан¬ 
ня має розв'язати Веріховна 
Рада, а Президент відповідно 
реагуватиме на нього 

В." Яворівський висловив з 
приводу запитання про уряд 
народної довіри свою точку 
зору: 


— Нинішні розмови про 
уряд народної довіри -- це 
вчорашній день. Ми запізни¬ 
лися з формуванням такого 
уряду. Потрібен уряд профе¬ 
сіоналів і реформаторів. 

Чи готова Верховна Рада 
піти у відставку, якщо не при¬ 
йме відставку уряду? На це 
запитання відповіли всі учас¬ 
ники прес-конференції. 

Микола Білоблоцький: 

— Уряд своїми діями по¬ 
ставив себе проти Верховної 
Ради. І треба бачити, в яко¬ 
му стані перебуває суспіль¬ 
ство, треба відверто сказати 
собі, що в соціальному за¬ 
хисті населення нічого не 
зроблено, що в економіці —• 
криза, в системі управління 


державою — непочатий край 
роботи. І всі ці проблеми слід 
розв'язувати, а не так. що 
хтось сказав про відставку, 
значить йти V відставку. 

Володимир Яворівський: 

- Нинішній парламент не 
є злом для України. А от 
уряд не має своєї програми 
виходу з кризи. Дозволити йо¬ 
му на ходу експериментува¬ 
ти над народом, який ледь 
терпить, ми не маємо права. 

Анатолій Матвієнко: 

— Альпіністу, щоб ПІДНЯ¬ 
ТИСЯ на вершину, треба мати 
три точки опори. Наша ж вер¬ 
шина — державність. Точки 
опори — законодавча, вико¬ 
навча і судова влади. Усі три 
працюють із перебоями. Тре¬ 


ба запустити механізми. А 
достроковий розпуск парла¬ 
менту — це шлях до анар¬ 
хії. стати на який злочинно. 

Василь Дурдинець: 

— У вівторок Верховна 
Рада, я переконаний, прийме 
відповідальне і обгрунтоване 
рішення, незалежно від того, 
чи буде присутній Президент. 
Треба було'дати всім час ос¬ 
мислити ситуацію, підготува¬ 
тися до ділової розмови. Тре¬ 
ба поряд з цим і вдосконалю¬ 
вати роботу парламенту, за¬ 
конотворчу діяльність, конт¬ 
рольні функції. 1 приймати 
такі рішення, які б консолі¬ 
дували народ України. 

Записала Світлана 
ПИСАРЕНКО. 


Парламентська хроніка 


ПІРРОВА ПЕРЕМОГА 


Денне засідання 3 липня 

Український уряд фактич¬ 
но в повному складі покинув 
зал засідань Верховної Ра¬ 
ди. 

Перемога це чи програш? 
Саме з таким запитанням я 
звернувся до кількох депу¬ 
татів, попросивши їх відпо¬ 
вісти коротко, не вдаючись 
до коментарів. Ні С. Пу- 
шик, ні Л. Скорик, ні В. 
Карпенко, ні В. Севастьянов, 
як і багато інших, не змогли 
сказати тверде «так». 

Поставити так питання ме¬ 
не спонукала й згадка з не¬ 
далекого минулого, коли 
В. Фокіна обирали Прем’єр- 
міністром. Саме демократич¬ 
ним силам вдалося тоді аж 
з третьої спроби, подолавши 
опір ортодоксальних сил, ви¬ 
вести в урядову ложу Вер¬ 
ховної Ради Вітольда Павло¬ 
вича. А через півроку про¬ 
лунали перші голоси, з пода¬ 
чі тих самих демократичних 
груп, про його відставку. 

Ситуація, що сталася в 
п'ятницю, має ще одну делі¬ 
катну особливість, 1 її точно 
підмітив В. Яворівський: об¬ 
разно кажучи, із залу пішли 
разом з іншими 1 такі міні¬ 
стри, як Ю. Щербак. П. Та- 
ланчук, Ю. Спіженко, Л. Хо- 
ролець, А. Василишин, які 
хоч 1 не були присутні на 
цьому засіданні, але підпи¬ 
сали заяву, зачитану В. Фо- 
кіним. А саме цих міністрів 
відстоювали до останнього ті 
депутати, які найгучніше ви¬ 
магали відставки уряду. «Не 


приведи господи, — вигук¬ 
нув В. Яворівський. — нам 
тепер відчути себе в ролі 
переможців, які вигнали 
уряд.. Ми переможені так 
само, як і оцей уряд. Подо¬ 
бається це комусь чи ні, але 
я повинен сказати: в частині 
того, що сказав В. Фокін, є 
рація...» 

Що ж сказав Прем єр-мі 
ністр перед тим. як разом з 
міністрами грюкнути двери¬ 
ма? Зупиняюсь тільки на 
уже згаданій заяві. Ось во¬ 
на. 

«Враховуючи ситуацію, 
що склалася, штучне нагні- 
•і'ання обстановки, безпідстав¬ 
ні звинувачення і дискреди¬ 
тацію уряду з боку ряду на¬ 
родних депутатів, що ство¬ 
рює неможливі умови для 
його ефективної діяльності. 
Кабінет міністрів, міністри 
України одностайно виріши¬ 
ли. 

Перше. Доручити Прем'єр- 
міністру Фокіну виступити 
на сесії Верховної Ради з 
вимогами про чітке розме¬ 
жування функцій та повно¬ 
важень Верховної Ради та 
Кабінету Міністрів, звільнен¬ 
ня уряду від дрібної опіки, 
від безпосереднього втручан¬ 
ня Верховної Ради та окре¬ 
мих народних депутатів Ук¬ 
раїни в сферу, що нале¬ 
жить до виняткової компе¬ 
тенції уряду, як органу дер¬ 
жавної влади, виконавчої 
влади, забезпечення співвід¬ 
ношення між відповідальніс¬ 
тю і наданими Кабінету Мі¬ 


ністрів повноваженнями. 

Друге. Довести до відома 
Верховної Ради, що в разі 
неприйняття вимог уряду, 
тобто якщо не будуть ство¬ 
рені нормальні умови для 
його ефективної діяльності. 
Кабінет міністрів і міністри 
України подають у відставку 
і знімають з себе всю відпо¬ 
відальність за подальше за¬ 
гострення ситуації в еконо 
міці та суспільстві і дестабі¬ 
лізації обстановки. 

За наслідки, до яких при¬ 
веде урядова криза, відпові¬ 
дальність перед народом Ук¬ 
раїни має взяти на себе 
Верховна Рада. 

Третє. Звернутися до Вер 
ховної Ради України з від¬ 
повідною офіційною заявою 
від Кабінету міністрів, і мі¬ 
ністрів України». 

Найлегше було б пояснити 
цей затяжний конфлікт пси¬ 
хологічною несумісністю між 
членами і керівництвом уря¬ 
ду та народними депутатами 
України. Хоча, знову ж та¬ 
ки, що це за політики, які 
не можуть знайти спільної 
мови між собою? Мови не 
про якісь там особисті, ку¬ 
хонні справи, а про долю 
України, яка тільки-но спи¬ 
нається на ноги. 

Попереду події, які важ¬ 
ко прогнозувати. Але настир¬ 
ливо пульсує одна думка: 
фактично винесши вирок уря¬ 
ду, чи не винесли разом з 
тим народні депутати вирок 
і самим собі? 

Анатолій 
КРАСЛЯНСЬКИЙ, 
парламентський оглядач. 


ПЕРЕДКРИЗОВА СИТУАЦІЯ 
В КРИМСЬКОМУ ПАРЛАМЕНТІ 


Бурхливо проходили засі¬ 
дання сесії Верховної Ради 
Криму впродовж двох остан¬ 
ніх днів — 1 і 2 липня. Де¬ 
путати затвердили бюджет 
республіки, на 1992 рік. З 
великими потугами прийняли 
закон «Про освіту». В ньо¬ 
му, зокрема, говориться, що 
державними мовами є росій¬ 
ська, українська і кримсько¬ 
татарська. 

Знову було порушено пи¬ 
тання про напад і жорстоке 
побиття невідомими 28 черв¬ 
ня народного депутата Рес¬ 
публіки Крим Вадима Коліс- 
ниченка. Народний депутат 
Республіки Крим Борис Ва¬ 
сильєв повідомив, що після 
злочину він разом з Коліс- 
ниченком поїхав до лікарні. 
«В нашій присутності черго¬ 
вий лікар одержав команду 
по телефону від завідуючого 
Сімферопольським міським 
відділом охорони здоров’я не 
госпіталізувати Колісничен- 


ка; не зважаючи на те, що 
діаметри глибоких розсічень 
на голові становили 12 і 5 
сантиметрів. І лише після 
втручання цілого ряду на¬ 
родних депутатів Колісничен- 
ка 1 липня нарешті поклали 
до лікарні. Стан здоров'я йо¬ 
го зараз дуже тяжкий». Де¬ 
путати створили парламент¬ 
ську комісію з розслідуван¬ 
ня цього злочину. 

Сесія розглянула питання 
«Про референдум», яке сьо¬ 
годні чи не найбільше хви¬ 
лює кримчан. Висловлювали¬ 
ся різні думки, але більшість 
депутатів однозначно заяви¬ 
ли, що референдум Не пот¬ 
рібний, він пересварить 
кримчан різних національ¬ 
ностей, і це зрештою може 
призвести до непередбачених 
наслідків. Пропонувалося та¬ 
кож затвердити для референ¬ 
думу другий бюлетень з пи¬ 
танням: «Чи підтверджуєте 
ви, що Республіка Крим вхо¬ 


дить у державу Україна і 
визначає свої відносини з 
нею на основі договору?» 
Подив депутатів викликала 
пропозиція представника 
Президента України в Сева¬ 
стополі, народного депутата 
Республіки Крим Івана Єр- 
макова перенести день ре¬ 
ферендуму на пізню осінь і 
одночасно з ним провести ви¬ 
бори Президента Криму і но¬ 
вої Верховної Ради. А на¬ 
родний депутат Республіки 
Крим Володимир Круглов 
заявив: «Незалежно-від того, 
буде референдум чи ні. це 
вже не має ніякого значен¬ 
ня. Незабаром прийде новий 
хазяїн в Росії, який через 
З—4 місяці наведе порядок 
і в Криму, і * на Україні». 
Окремі депутати виступили з 
непарламентською критикою 
голови Верховної Ради Кри¬ 
му Миколи Багрова, звинува- 

(Закінчення на 10-й стор.). 


Бажаючи 
вільно жити... 

«Народ України, виражаючи суверенну волю, здійснюючи 
невід-вмне право на самовизначення, спираючись на тисячо¬ 
літню історію українського державотворення.., бажаючи ві¬ 
льно жити в незалежній демократичній державі.., приймає 
цю Конституцію і проголошує її Основним Законом. Укра¬ 


їни». 

Такими словами почина¬ 
ється проект нової Конститу¬ 
ції України, розроблений 
спеціально утвореною Комі¬ 
сією Верховної Ради Украї¬ 
ни. Одним з останніх етапів 
перед прийняттям Основно¬ 
го Закону стало обговорення 
його проекту на міжнародно¬ 
му симпозіумі «Конституція 
незалежної України», який 
проходив з 3 по 5 липня у 
великому конференц-залі 
Академії наук у Києві. 

Організований Асоціацією 
українських правників та Ук¬ 
раїнською правничою фунда¬ 
цією. симпозіум зібрав зна. 
ні міжнародні авторитети в 
галузі конституційного права 
— юридичного радника се¬ 
нату США М. Девідсона. 
професора Кембріджського 
університету С. Палмер. за¬ 
відуючого відділом міністер. 
ства юстиції Німеччини 
В. Гайда, суддю позовного 
суду провінції Онтаріо (Ка¬ 
нада) В. Тарнопольського та 
Інших. 

Правники провели вісім 
робочих засідань, на яких 
обговорили основні розділи 
майбутнього Основного За¬ 
кону." Порівнюючи конститу. 
ційні системи своїх країн з 
розробленим Комісією Вер¬ 
ховної Ради України проек¬ 
том, зарубіжні експерти за¬ 
галом дали йому високу 
оцінку. 

Професор М. Тропер (Фра¬ 
нція): Проект Конституції 
України грунтується на за¬ 
садах демократії та поваги 
прав людини. Це буде Кон¬ 
ституція, яка виведе вас з 
епохи тоталітаризму. Що¬ 
правда, проект потребує до¬ 
опрацювання. В ньому бага¬ 
то непотрібної деталізації, 
деякі статті суперечать одна 
одній, а такі розділи, як «Те¬ 
риторіальний устрій» та 
«Місцеве і регіональне са¬ 
моврядування» , ще дуже 
«сирі». 

Професор Д. Стемптон 
(США): Нова Конституція 
нової України зможе стати 
довготривалим Основним За¬ 
коном вашої країни, бо роз¬ 
роблена з урахуванням усіх 
аспектів життя суспільства. 
Але неприпустимо, щоб у 
проект закладалися такі «мі¬ 
ни», як стаття 14, у якій 
йдеться про обмеження кон. 
ституційних прав і свобод. 
Формулювання, що ці права і 


свободи можуть бути обме¬ 
жені «в інтересах збережен¬ 
ня загального добробуту, 
охорони державної або гро¬ 
мадської безпеки», може бу¬ 
ти використане будь-яким 
диктатором для придушення 
демократії. Потрібно всі ви¬ 
нятки обмеження прав прав¬ 
ничо чітко визначити. 

Аналізуючи проект нової 
Конституції України, західні 
конституційні ек. дерти да- 
голошували на зайвій дета¬ 
лізації окремих його розді¬ 
лів. Але, як слушно заува¬ 
жив суддя з Канади Володи¬ 
мир Тарнолольський, «наро¬ 
ду, який з часів монголо-та. 
тарської навали жив під чу¬ 
жоземним ярмом, потрібна 
саме така конкретна й де¬ 
талізована Конституція, бо 
те, що на Заході вважається 
природним, для вас все ще 
є незвичним І новим». 

Багато говорилося на сим. 
позіумі про майбутній пар 
ламент України — Націо¬ 
нальні Збори. Один з варіан¬ 
тів передбачає, що вони скла¬ 
датимуться з двох палат: Ра¬ 
ди Депутатів і Ради Послів. 
Інший, однопалатний, зали¬ 
шає парламент без змін. Бі¬ 
льшість учасників симпозіу¬ 
му дійшла висновку, що кра¬ 
щим все ж є варіант двопа¬ 
латних Національних Зббрів 
як більш представницьких 
і демократичніших. 

Душею симпозіуму, його 
головним організатором і 
натхненникомі був президент 
Асоціації українських пра¬ 
вників і Української правни¬ 
чої фундації народний депу¬ 
тат України С. Головатий. 
Перед врученням на прощан¬ 
ня учасникам симпозіуму 
пам'ятних подарунків він ска. 
зав: «Ви одержите на згадку 
витвори рук нашого талано¬ 
витого народу. А ваша інте¬ 
лектуальна праця на цьому 
симпозіумі допоможе Украї¬ 
ні піти ще далі шляхом не¬ 
залежності, демократії і сво: 
боди». 

Матеріали міжнародного 
симпозіуму «Конституція не¬ 
залежної України» буде на¬ 
друковано в «Голосі Украї¬ 
ни». 

Анатолій БЕНЬ, 
Валентин 
ЛАБУНСЬКИЙ, 
спеціальні кореспон¬ 
денти «Голосу Украї¬ 
ни». 
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ЕКОНОМІКА 


Непопулярна тема 



Пресу на це 
підприємство, 
зрозуміло, ніколи 
раніше не 
запрошували 
і не пускали. 

Майже все тут 
було позначено 
грифом 
«секретно». 

Часи змінилися, 
та, схоже, не на 
краще. «Завод 
імені Малишева», 
той самий, де був 
сконструйований 
найкращий танк 
другої світової 
війни — Т-34, 
сьогодні на грані 
повної зупинки. 
Конверсія, на яку 
ми покладали 
стільки надій, 
тут не прижилася. 

Танки 

з мотоциклами 
ніяк не 
в’яжуться. 

Зупинка 
виробництва 
військової 
техніки тягне 
й зупинку випуску 
товарів народного' 
вжитку. І схоже, 
через рік-другий 
жоден журналіст 
сюди вже сам 
не захоче прийти — 
писати буде ні про 
що... 

Четвертий рік триває 
проголошена ьійна висо¬ 
коефективному виробни¬ 
цтву. Чи не час підраху¬ 
вати втрати і прибрати з 
доля битви ідеї, що пога¬ 
но пахнуть ! 

БРОНЯ МІЦНА... 

На території Східної Єв¬ 
ропи, від Уралу і до Берлі 
на, стоїть на постаментах 
близько п'ятисот танків на 
честь воїнів-визволителів. 
Майже всі вони — знамени¬ 
та «тридцятьчетвірка». І ли,- 
ше в одному місці, у дворі 
колишнього паровозобудівно¬ 
го заводу, а нині п'ятиорде- 
ноносного харківського ви¬ 
робничого об'єднання «Завод 
імені Малишева», на граніт¬ 
ному камені, що возвеличує 
зброю перемоги, є такий 
напис: «Создателям легендар¬ 
ного танка Т-34». Так. саме 
на 'Цьому заводі понад півві¬ 
ку тому було створено бойо 
ду машину, по праву назва 
ну пізніше істориками кра¬ 
щим танком другої світової 
війни. 

Свого часу чи не всі ке¬ 
рівники партії й уряду вва¬ 
жали - своїм обов'язком побу¬ 
вати на знаменитому заводі. 
Гарним жестом тоді було за¬ 
лізти в тісний люк танка, 
прикріпити на фасаді заводо¬ 
управління черговий орден, 
підкинути кілька десятків 
мільйонів на оборонну могут¬ 
ність. Правда, про головного 
конструктора зброї перемоги 
М. Кошкіна все ніколи було 
згадати, віддати йому на¬ 
лежне. Але згадали, «вручи¬ 
ли» Зірку Героя, хоча й че¬ 
рез п'ятдесят років після 
смерті... 

Пресу на це таємниче під¬ 


приємство, зрозуміло, ніко¬ 
ли не запрошували й ніколи 
не пускали. Тут майже все 
було позначено грифом «сек- 
, ретно». Навіть сама думка 
зазирнути краєм ока за його 
прохідну ще пару років то¬ 
му вважалася крамолою. Те¬ 
пер у розкритті «державної 
таємниці», здається, зацікав¬ 
лені самі виробники танків. 


ГЕНЕРАЛЬНИЙ 
СКАЗАВ: КЛЕПАЙМО 
КАСТРУЛІ 


З року в рік упродовж 
піввіку «клепав» «Завод іме¬ 
ні Малишева» непогані тан 
ки. А якщо бути точним — 


одні з кращих танків світу. 
І коли років чотири тому на 
заводі почули слово «конвер¬ 
сія», то багато хто тоді мір¬ 
кував: швидше небо впаде на 
голову і ріки потечуть у 
зворотному напрямку, ніж 
зникне потреба в нашій про¬ 
дукції. Якими наївними те¬ 
пер здаються ці прогнози. 

З початком широкомас¬ 
штабної кампанії по «роз¬ 
зброєнню» ВПК першим доб¬ 
рячу прочуханку своєму лю¬ 
бимому чаду влаштувало рід¬ 
не відомство. Кажуть, колиш¬ 
ній генеральний директор по¬ 
платився своєю посадою ли¬ 
ше тому, що відмовився під¬ 
кисати авральний план на 
кількаразове збільшення ви¬ 
пуску мирної продукції на 
непідготовленому для цього 
виробництві. Тепер уже всім 
зрозуміло, що завдання це 
було не тільки не реальне, а 
й абсурдне. А тоді, після за¬ 
океанських сенсаційних про¬ 
мов нашого генсека особливо 
роздумувати було ніколи. 
Генеральний сказав в ООН! 
Які можуть бути розмови! 
Встигай лише скорочувати і 
закривати... Сьогодні, здаєть¬ 
ся. вже можна підвести дея¬ 
кі підсумки того процесу, що 
так, як нам здавалося, успіш¬ 
но пішов. 

За кілька років так зва¬ 
ної конверсії (на «оборонках» 
кажуть «диверсії») з ВО 
«Завод імені Малишева» 
звільнено, за деякими дани¬ 
ми. близько 40 відсотків пра 
цюючих. Багато висококва¬ 
ліфікованих робітників, спе¬ 
ціалістів унікальних, рідкіс¬ 
них професій самі зробили 
заводу ручкою, побачивши, 
що все валиться. До середи¬ 
ни вісімдесятих тут щороку 
виготовлялось кілька десят¬ 
ків найсучасніших, підкрес¬ 
люю. на рівні кращих світо¬ 
вих зразків танків, військо¬ 
вих тягачів. Сьогодні їх ви¬ 
робництво. висловлюючись 
заводською термінологією, 
скорочено на кілька поряд¬ 
ків. Чи не правда, цікавий 
вираз? Тет-а-тет мені поясни¬ 
ли. що він означає: завод 
перед загрозою припинення 
виробничого процесу. 

Як і більшість оборонних 
підприємств, «Завод імені Ма¬ 
лишева» випускав чимало 
«мирної» продукції. Варто 
сказати, що майже всі віт¬ 
чизняні тепловози «бігають» 
на малишевських двигунах. 
Але і в цих цехах становище 
нині не краще. Вище благо 
для робітників колись най- 


престижнішого в Харкові 
підприємства почути від на¬ 
чальника цеху, що завтра хоч 
якась, але робота ще буде... 
Інженери лише хитають го¬ 
ловами: ніхто в світі не пе¬ 
реводив одним махом танко¬ 
ве виробництво на випуск 
каструль. 

КРАН СВІЙ 
У ДОШКУ, 
ДЕСЯТИ- 
МІЛЬЙОННИЙ 

До каструль, правда, поки 
що не дійшло. Нещодавно за¬ 
пустили у виробництво дошку 
для прасування одягу. Гарна 
дошка, понад тисячу карбо¬ 
ванців коштує... Сумнівів 


немає, що господарки краще 
на підлозі прасуватимуть, 
ніж викладуть за таку но¬ 
винку місячну зарплату. Але 
це. так би мовити, відходи 
виробництва, а що замість 
танків? 

Мотоцикли! Ні. не для 
прогулянок, для сільгоспро- 
біт. Четверо коліс, на бездо¬ 
ріжжі непогано себе почуває 
і по накоченому шляху руха¬ 
ється з великою швидкістю. 
Може ця техніка і орати, 
боронувати, привести в рух 
різні механізми, перевезти 
вирощений урожай. Словом, 
якщо вірити головному інже¬ 
неру машинобудівного заво¬ 
ду В. Галицькому, це не ма¬ 
шина. а мрія сільського жи¬ 
теля. Ну й як. запитую, ха¬ 
пають селяни ці мотоцикли? 
Не дуже, відповідає, ціна ку 
сається. Розмова ця відбу¬ 
лася пару тижнів тому, тоді 
«ЗИМ-350» коштував близь¬ 
ко 40 тисяч карбованців. Те¬ 
пер — 118. Налітай, народ, 
на свою мрію! Продавати мо¬ 
тоцикли дешевше підприємст¬ 
ву невигідно — працювати 
собі на збитки. 

Можна, звичайно, пофанта¬ 
зувати. понадіятися, що уряд 
знайде якісь дотаційні кошти 
і в мотоцикла з'явиться по¬ 
купець. що. правда,, малові¬ 
рогідно. І не стільки тому, 
що цих коштів просто немає, 
скільки з тієї причини, що не 
схожий цей мотоцикл на ту 
техніку, яка «зробить пого¬ 
ду» на селі і нагодує нас до¬ 
сита. Але уявімо, що все бу¬ 
де саме так. У такому разі, 
запитую, можна вважати цю 
продукцію серйозним виро¬ 
бом для заводських потужно¬ 
стей? Навряд чи. кажуть за¬ 
водські спеціалісти. — за¬ 
надто дріб'язковий товар. А 
що стосується тих цехів, в 
яких виготовлялися танки, 
пояснюють далі, то в них 
можна виготовляти або тан- 
ни. або нічого не виготовля¬ 
ти. зваливши дороге устат¬ 
кування в металобрухт. Пе¬ 
реладнати його просто не¬ 
можливо. і третього тут. як 
мовиться, не дано.. 

А потужний кран на «тан¬ 
ковому ходу»? — поправлять 
мене прихильники негайної 
демілітаризації. Що ж. час 
сказати кілька слів і про цю 
«диво-техніку». котра, як 
справедливо зазначають на 
заводі, не має світових ана¬ 
логів. Дійсно, такі ідеї не в 
кожну голову прийдуть... 
Але залишимо іронію до кра¬ 
щих часів і спробуємо від¬ 


повісти на одне просте запи¬ 
тання: хто замовив цей бага¬ 
тотонний. багатомільйонний 
кран, на яких роботах має 
намір його використати? Від¬ 
повіді, як виявилося, н^ма. 
вірніше, вона така: будемо 
покупця шукати. А якщо не 
знайдемо? І ще. У військової 
техніки такого типу є один 
конструктивний недолік: не¬ 
великий моторесурс. Недолі¬ 
ком. щоправда, це назвати 
важко, життя у бойових ма¬ 
шин, як відомо, коротке. Але 
то військова техніка, а це 
суперкран. який повинен 
«потіти» як мінімум з деся¬ 
ток літ. щоб відшкодувати 
затрачені на нього кошти. А 
він стільки, мабуть, не про¬ 


тягне. І конструктори, знаю¬ 
чи про це краще за мене, 
продовжують ставити в одну 
«упряж» 1 танк у десятки 
тонн. І кран. 


ПРО ЩО ГОВОРЯТЬ 
БІЛЯ ВЕРСТАТІВ 


Народ на «Заводі імені 
Малишева* взагалі-то нічим 
не відрізняється від робочо¬ 
го люду інших підприємств. 
В обід хлібом не годуй. — 
дай «козла забити», після ро¬ 
боти — непогано було б 
пивця. Але й працювати тут 
вміють. Досі з ностальгією 
згадують напружений завод¬ 
ський ритм, коли по півдоби 
не виходили за прохідну. Ну 
й зарплата, кажуть, була 
відповідна. А тепер? На пан¬ 
чішній фабриці дівчатка біль¬ 
ше одержують. 

Побутує, думка: ВПК — 
це такий собі кровожерний 
монстр, який вболіває лише 
за одне — наплодити якнай¬ 
більше зброї і всіх нас зни¬ 
щити. М'яко кажучи, це не 
зовсім відповідає дійсності. 
Починаючи від генерального 
директора і закінчуючи слю¬ 
сарем це цілком, повірте, 
миролюбні люди, які б з ве¬ 
ликим бажанням виготовля¬ 
ли автомобілі, дитячі коляс¬ 
ки. іграшки. Але оскільки 
вони поки що працюють на 
оборонному підприємстві, то 
резонно запитують: потрібен 
наш завод Україні чи не пот¬ 
рібен? Потрібні українській 
армії танки чи не потрібні? 
А коли згадати, що ВО «За¬ 
вод імені Малишева» — це 
не тільки військова техніка, 
а й ціла родина різноманіт¬ 
них двигунів, то й справді 
мимоволі виникає запитан¬ 
ня: а чи можна все це назва¬ 
ти конверсією?.. Адже зупи¬ 
нилося не лише виробництво 
спецтехніки. на межі зупин¬ 
ки й інші цехи. 

Страйкувати малишевці 
поки що. здається, не збира- 
ються: що толку з тих страй¬ 
ків. хіба що уряд полякати, 
зарплату вибити не меншу, 
ніж у шахтарів. А хіба жит¬ 
тя від цього поліпшиться? 
Ми хочемо трудитися і за¬ 
робляти на гідне людини жит¬ 
тя. сказали робітники, і не 
розуміємо, чому уряд. Вер¬ 
ховна Рада позбавляють нас 
цього права. Невже демокра¬ 
тія, незалежність, свобода, 
запитують вони, не означа¬ 
ють дисципліну на вироб¬ 
ництві і порядок у державі? 


А МОЖЕ, 
ВСЕ-ТАКИ... 

...танки? Знаю, що нариваюся 
на нищівну критику, і все ж 
спробую поставити кілька 
запитань і відповісти на них 
з точки зору здорового глуз- 
ДУ- 

Чи може сьогодні людство 
обійтися без армій? Недавні 
події, які запам'яталися нам 
як «Буря в пустелі», дово¬ 
дять. що із загальним роз¬ 
зброєнням поки що доведеть¬ 
ся зачекати. 1 оскільки ми 
створюємо свою армію. а 
танки у ній. як відомо, ві¬ 
діграють не останню роль, то 


Україні начебто потрібен 
танковий завод? Ні. не без 
підстав зауважать опоненти, 
вистачить і тих. що є, на де¬ 
сятки років. Але згадаймо 
ще раз «бурю*, в якій пере 
міг не стільки військовий 
талант, скільки новітня тех¬ 
ніка. Закрити повністю тан¬ 
кове виробництво, розігнати 
конструкторське бюро озна¬ 
чає автоматично відстати не 
тільки в розвитку озброєння, 
а й у технічному прогресі. 

Ну добре, скажуть мені ті 
ж опоненти. 5-—10 штук на 
рік можна, ал' ж не 100 
120. До речі, можна й біль¬ 
ше, обладнання дозволяє. 
Але якщо ні, то скажіть, 
будь ласка, що з ним роби¬ 
ти. воно ж. як уже було 
сказано, більше ні на що не 
годне? Викинути на метало¬ 
брухт? Але ж це мільйони, 
мільярди, яких нам так не 
вистачає. 

І останнє запитання. Чи 
стане на землі менше тан¬ 
ків. якщо Україна повністю 
відмовиться від їх вироб¬ 
ництва? Думаю, що ні. За 
законами ринку на попит 
обов'язково знайдеться про¬ 
позиція. Так. мовиться про 
торгівлю зброєю, про що ми 
останнім часом якось навіть 
соромимося говорити. Терпи¬ 
мо нужду, зазнаємо великих 
збитків, збираємо по світі 
милостиню і не виставляємо 
на ринок той товар, який би 
нам приніс солідні прибутки 
у твердій валюті. Не зрозумі¬ 
ло. чому ми раптом стали 
такими «миротворцями», як¬ 
що всі провідні держави сві¬ 
ту. до компанії яких ми так 
прагнемо потрапити, й до 
сьогодні успішно торгують 
різноманітним озброєнням. 
Не будемо продавати танки 
ми. їх продаватимуть інші. 

І в світі нічого не зміниться. 
А коли так, то. може, варто 
й нам разом з «великою су¬ 
сідкою» припинити обопільне 
грюкання дверима, руйнацію 
економічного і оборонного 
потенціалу та зайнятися зви¬ 
чайними земними ділами. 
Хто знає, що нас чекає завт¬ 
ра... 

А втім, я можу й помиля 
тися. 

Микола КОСИИ. 

Харків. 

Фоторепортаж із ВО «За¬ 
вод імені Малишева» дивіть¬ 
ся на 9 сторінці. 


КОНВЕРСІЯ: ГЛУХО, 
ЯК У ТАНКУ 
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ГУД БАЙ, 
АМЕРИКО... 

Наприкінці минулого тижня конгрес Міжнародної федерації 
футбцлу (ФІФА) на своєму засіданні в готелі «Раманда-Ренес- 
санс» у Цюріху (Швейцарія) під головуванням свого президента, 
кавалера французького ордена Почесного легіону Жоао Авелан- 
жа (Бразилія) розглянув питання про місце проведення чемпіона¬ 
ту світу 1998 року. Суперечку з Марокко легко виграла Франція. 
За неї проголосувало 12 із 19 членів виконкому ФІФА. 

Отже, на полях Франції 1998 року, за умов подолання аідбір- 
кового бар'єру, зможе виступити й Україна, якій на цьому ж 
таки конгресі разом із Грузією, Білоруссю та Вірменією було на¬ 
дано статус постійного члена ФІФА. 


А як же турнір у США-94? 
Адже у відбірковому турнірі 
у п’ятій європейській групі за¬ 
явлено збірну СНД, яка вже 
«пішла в кращий світ» після 
шведського чемпіонату Європи. 

І тут, на думку багатьох, ви¬ 
конком ФІФА пішов хибним 
шляхом, віддавши місце СНД 
збірній Росії, назвавши її фе¬ 
дерацію правонаступницею 
СРСР та СНД. 

Між тим, останнім часом 
прозвучало чимало розумних 
пропозицій щодо розв’язання 
цієї непростої ситуації. Примі¬ 
ром, президенти федерацій 
футболу України та Грузії Вік¬ 
тор Банников і Нодар Ахалка- 
ці пропонували майоптималь- 
иіший варіант: провести квалі¬ 
фікаційний турнір за участю 
збірних країн, які протягом ос¬ 
танніх років делегували грав¬ 
ців до збірної СРСР—СНД. 
Але все це було чомусь відки¬ 
нуто. 

— ФІФА взяла гріх на ду¬ 
шу, — прокоментував рішення 
всесвітнього футбольного шта¬ 
бу головний тренер донецько¬ 
го «Шахтаря» Валерій Ярем- 
чеико. — Вердикт, прийнятий 
у Цюріху, може додати вогню 
у й без того натягнуті відноси¬ 
ни між Україною й Росією. 
Кому це, питається, потрібно? 
Чому футбольні діячі не вия¬ 
вилися гнучкішими, НІЖ ПОЛІ¬ 
ТИКИ? Дуже все це прикро і об¬ 
разливо. Не секрет, що про¬ 
тягом останніх 10—15 років 
свого існування збірна СРСіР 
■ відсотків на 70 комплектувала¬ 
ся з українських футболістів... 

Точку зору Яремченка поді¬ 
лили й інші провідні фахівці, 
зокрема Віктор Прокопенко, 
Леонід Колтун, Анатолій Заяєв, 
Юхим Школьников. Гадаю, що 
важко сьогодні знайти на Ук¬ 
раїні когось, хто б мав проти¬ 


лежну думку. 

Отже, ФІФА віддала перева¬ 
гу політичному, а не спортив¬ 
ному принципові вирішення 
гострої й болючої проблеми, 
визнавши Росію правонаступ- 
иицею. Шкода, але що поро¬ 
биш? 

Лише тепер стає зрозумілим 
холодне й часом упереджене 
ставлення до України, Грузії, 

а раніше й Литви генерально¬ 
го секретаря ФІФА Йозефа 
Блаттера. Кажуть, що вони 

близькі приятелі з В’ячеславом 
Колосковим, відомим діячем, 
великим «другом» українсько 
го футболу, який до останньо¬ 
го сидить одразу на двох 

стільцях, обіймаючи посади ке¬ 
рівників Асоціації федерацій 
СНД і Російської футбольної 
асоціації. А ще він, як відо¬ 
мо, віце-президент ФІФА. У 
таких випадках кажуть: своя 

рука — владика. 

Було б, звичайно, смішно і 
неприродно, якби пан Колос- 
ков дбав не про власні інте¬ 
реси, а про якісь там українсь¬ 
кі, грузинські тощо. Подібне 
можна сказати і про представ¬ 
ника а Європейській футболь¬ 
ній асоціації (УЕФА) від ко¬ 
лишнього СРСР, віце-президен¬ 
та цієї організації Миколу Ря- 
шенцеаа. Вони 'з Колосковим 
клопоталися насамперед влас¬ 
ним добробутом, своїм місцем 
під сонцем, яким поступатися 
ой як не хочетьсс... 

Утім, слід віддати належне 
В ячеславові Івановичу. Люди¬ 
на він розумна, ' кмітлива, 
вертка, далекоглядна. Й зов¬ 
ні він — джентльмен хоч ку¬ 
ди. Нам би такого Колоскова 
(це вже без жартів) — і, мож¬ 
ливо б, не говорили ми сьо¬ 
годні: «Гуд бай, Америко!» 

Віктор БРАНИЦЬКИИ. 


У НАЦІОНАЛЬНОМУ 
БАНКУ 


Національним банком України 4 липня 1992 року встановлено 
курс карбованця і купона до іноземних валют 


1 австралійський долар 
1 австрійський шилінг 
1 англійський фунт стерлінгів 
10 бельгійських франиїа 
1 німецька марка 
1 голландський гульден 
1 датська крона 
100 італійських лір 
1 канадський долар 
1 норвезька крона 
1 долар США 
1 фінська марка 
1 французький франк 
1 шведська крона 
1 швейцарський франк 
10 японських ієн 

10 іспанських песет 
10 грецьких драхм 
1 ірландський фунт 
1 ісландська крона 
1 кувейтський динар 
10 ліванських фунтів 
10 португальських ескудо 
1 сингапурський долар 
10 турецьких лір 
1 естонська крона 

КЛІРИНГОВИЙ ДОЛАР США ПО РОЗРАХУНКАХ 
ІЗ ІНДІЄЮ В 1992 РОЦІ 


100-88 

12-56 

257-54 

42-96 

88-80 

78-43 

23- 02 
11-69 

112-97 

22-59 

134-80 

32-48 

26-40 

24- 47 


7-28 

235-60 

2*46 

467-41 

0-79 

10- 63 
83-34 

0-20 

11 - 10 

134-80 


ВАЛЮТНИЙ коефіцієнт купона і 
НЕННІ НЕТОРГОВЕЛЬНИХ ОПЕРАЦІЇ 


ІО КАРБОВАНЦЯ ПРИ ЗДІИС- 
Л СКЛАДАЄ 1,0. 


-—Наші за корд оном * - 

ЗАОКЕАНСЬКІ 

ОГЛЯДИНИ 


Уже повідомлялося про те. 
що 27 червня національна збі¬ 
рна України з футболу прове¬ 
ла перший у своїй історії матч 
на виїзді. її суперником була 
збірна США. 

Наші футболісти кілька днів 
тому повернулися додому. Про 
візит розповідає заступник го¬ 
лови Федерації фвгтболу Украї¬ 
ни Євген КОТЕЛ ЬНИКОВ: 

— Після тижня тріпання не¬ 
рвів і невизначеності ми все 
ж вилетіли з Києва літаком до 
Нью-Йорка. Через різні непо¬ 
розуміння ми вчасно не отри¬ 
мали американські візи. До 
нашої справи підключилася на¬ 
віть канцелярія Президента Бу- 
ша І лише після цього в ос 
танній момент документи на¬ 
решті підготували. 

У Нью-Йорку нас біля літа 
ка зустріли представники Фе 
дераці! футболу США. відомий 
футбольний діяч Євген Чижо- 
вич. голова Української спор- 
товоі централі Америки й Ка¬ 
нади Мирон Стебельський. ке¬ 
рівники спортивного товариства 
«Чорноморська Січ». Дівчатка в 
українському національному 
вбранні піднесли нашим хлоп 
цям букети квітів. 

На автобусі вирушили ло 
штату Нью-Джерсі. розмісти¬ 
лися в готелі, господар якого І 
вся обслуга — українці. Отож 
спілкуватися було легко, а для 
наших гравців перебування в 
СІЙА стало чудовим уроком... 
української. 

Буквально кілька годин пе¬ 
репочили. підкріпилися і ви 
рушили на університетський 
стадіон в місті Піскатавей. На 
трибунах зібралося 15 тисяч 
глядачів. Телебачення транслю¬ 
вало матч по всій території 
США. 

Зворушливою була церемонія 
відкриття. Жіночий хор вико¬ 
нав Державні гімни України І 
НЧІА. Нам на рушниках піднес 
ли хліб-сіль. І почалася гра. 
яку обслуговувала суддівська 
бригада з Ірландії. Мінімаль¬ 
на територіальна перевага бу¬ 
ла на боці американців. Але за 
числом гострих моментів ми 
не поступалися господарям. У 



Футбол, перша ліга 


За «Кривбасом» - «Верес» 


Без несподіванок пройшли 
матчі заключного туру чемпіо¬ 
нату України. Хоча у Рівному 
початок матчу був інтригуючий. 
Футболісти «Галичини» після 
удару Волошина на 28-й хвили¬ 
ні повели в рахунку. Господа¬ 
рі зуміли відігратися иа пер¬ 
шій хвилині другого тайму. Це 
Ільїн застав зненацька ворота¬ 
ря гостей. А згодом двічі від¬ 
значився Мєхов (49 і 63). Та 
«Галичина» і після цього не 
здалася: Габа (74) скоротив 
розрив. «Верес» зцементував 
оборону і довів гру до пере¬ 
моги — 3:2. 

Мукачівський «Приладист», 
до останньої гри не втрачаю¬ 
чи надії, не зміг иав язати 
«Поліссю» свою тактику на чу¬ 
жому полі. Господарям пере¬ 
могу приніс влучний удар 
Шишкова на 21-й хвилині. 

Вдало фінішували динамівці 
Києве, які приймали севасто¬ 
польську «Чайку». На 13-й хви¬ 
лині Валанчук з лінії штраф¬ 
ного майданчика спрямував 
м’яч у ворота. На 43-й хвили¬ 
ні оплески заслужив Всякім, 


обвівши п’ятьох суперників і 
не залишивши шансів ворота¬ 
реві. У другому таймі Таран 
(67) і Зав'ялов (81) довели ра¬ 
хунок до 4:0. 

А от армійці Києва на ос¬ 
танній матч до Олександрії 
вирішили не їхати. Шкода, що 
команда, де виступає багато 
талановитих гравців, так і ие 
розкрила своїх можливостей. 

«Кривбас» у ранзі команди 
вищої ліги виступав у Павло¬ 
граді. Місцевий «Шахтаря ви¬ 
рішив довести своїм прихиль¬ 
никам, що він може на рівних 
грати з клубом, що увійшов 
до когорти найсильиіших. І 
спочатку йому це вдалося. 
Вже на 8-й хвилині Шехватов 
забив гол, а на 44-й Аргудясв 
знову примусив гостей розпо¬ 
чати з центру поля. Такий пе¬ 
ребіг подій зачепив самолюб¬ 
ство «Кривбасу», і він додав у 
швидкості. На 53-й хвилині 
Гринь нагадав господарям, з 
ким вони мають справу, а на 
76-й Филимоиов чітко реалізу¬ 
вав пенальті — 2:2. На більше 
■Кривбас» не претендував. До 


речі, це був 16 гол Филимомо- 
за, одного з найрезультатив¬ 
ніших форвардів ліги. 

Бойові нічиї зафіксовані у 
Стриї і Сєвєродонецьку. «Ска¬ 
лі» лише за дві хвилини до 
фінального свистка вдалося 
уникнути поразки у грі з «Яос- 
сю». Це Романишин врятував 
команду. А «Хімік», провівши 
м’яч на 24-й хвилині ударом 
Славинського, потім стримував 
атаки «Артаиії». Та на 58-й 
хвилині удар Панича досяг ме¬ 
ти — 1:1. 

Ось результати інших матчів 
у першій групі: «Десна» — 
«Сталь» — 1:3. «Поділля» — 
«Кристал» (Чортків) — 1:0. У 
другій: «Ворскла» — «Азо- 

вець» — 0:0, «Шахтар»-2 (До¬ 
нецьк) — «Кристал» (Херсон) 
— 4:1, «Вагонобудівник» — 
«Чорноморець»-2 — 0:0. 

Отже, переможцем першої 
групи став «Верес», другої — 
«Кривбас». Ми вітаємо футбо¬ 
лістів і тренерів цих команд із 
виходом до вищої ліги україн¬ 
ського футболу. 


Перехі дна ліга— - — - 

ЧУДОВА ВІСІМКА ВІДОМА 


Закінчився чемпіонат України 
і серед команд, що виступали 
у перехідній лізі. Вони вибо¬ 
рювали вісім путівок до пер¬ 
ше? ліги. Ось результати матчів 
заключного туру в групі А: 
«Газовик» — «Явір» — 0:0, 

■Дністер» — «Зірка» — 1:0; 
«Андезит» — «Олімпік» — 


3:2, «Лисоия» — «Електрон» — 
2:2. У групі Б: «Океан» 

— «Прометей» — 0:2, «Меліо¬ 
ратор» — «Бажановець» — 1:0, 
«Дружба» — «Гірник» — 3:0. 

З підвищенням у класі мож¬ 
на привітати «Дністер» (Залі- 
щики), «Г азовик» (Комарне), 


«Явір» (Краснопілля), кіро¬ 
воградську «Зірку», «Бажано¬ 
вець» (Макіївка), «Титан» (Ар- 
мянськ), «Меліоратор» (Кахов¬ 
ка) і «Дружбу» (Осипенко), 
яка, до речі, не програла жод- 

Сергій ЯРОСЛАВОВ. 
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ДЗЕРКАЛО 


МИНУЛА ВІИНА-НЕМА РОБОТИ 


Ну що, мужики, нудимося? 

Нема роботи.. А цей перекур 
конверсією зветься? Та чи ви 
одні... У нас конверсія сьогод¬ 
ні а моді, в усі галузі з обо- 
ронки перекинулась. Он у селі 
бичків та курей порізали — 
годувати нічим — і теж на 
конверсію записали. Армія, 
мовляв, тепер зменшиться на¬ 
віщо СТІЛЬКИ тримати. А про 
ту армію, що росте в кожного 
з вас, і забули. 

Не доведи, Господи, того, 
що в Китаї було: спочатку всіх кщк 
горобців вистріляли, а потім яЕ ЯЦ 
за кордоном т х куп”вали. Ми 
сьогодні всі танки на метал 
пустимо, замість них мотоцик- | 
лів наробимо, а потім у За- 
ходу гуманітарної допомоги 
проситимемо. Бо мотоцикли 
наші за ціною на танки схо- 
жі Казали, для села ці иЗіМи.. 
робляться А виходить Фер¬ 
меру, щоб придбати такого. 
череду корів продати треба, 
та ще й з колгоспної зо дві 
телиці вкрасти, щоб на пальне і 

копійчину знайти. ”-™ 

А кран такий навіщо ви ви- ще й як 
гадали? Стріла в небо. Щоб конверсію 
через рік-два борги державні то не роб 
на заморські кораблі вантажи- людей там 
ти? Звичайний не підніме? спеціаліст 

Отак, хлопці, буває, лереква- роботи не 

ліфікуєтеся з танків на сково¬ 
рідки з кулеметом замість а и не 

ручки та вертолітним двигу- справа. І и 

ном, купите собі по одній і народ, що 
вйо, на Захід, там праця ваша перебудові 


скінчилася робота, і знову за 
вил а візьметься, щоб чергову 
клепку в голову того, хто на¬ 
горі за це відповідає, вкласти. 
І почне нову війну, щоб з го¬ 
лоду не померти. Та чи буде 
від цього комусь краще? 

Андрій БОЄЧКО. 

Фото Олександра 
КЛИМЕНКА 


зрештою, 

Побачить 
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СУСПІЛЬСТВО 


- у полоні 

«ЧОРНОГО» БІЗНЕСУ 

ІНТЕРВ'Ю «ГОЛОСУ УКРАЇНИ» ДАВ НА¬ 
ЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ ВІЙСЬКОВОЇ КОНТРРОЗ¬ 
ВІДКИ УПРАВЛІННЯ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРА¬ 
ЇНИ ПО ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ ПОЛКОВНИК 
В ЯЧЕСЛАВ ЧЕВИЧАЛОВ. 


— У період становлення 
збройних сил України, коли 
в армії дисципліна і право¬ 
порядок поки що не на висо¬ 
ті. тіньова економіка намага¬ 
ється прибрати до своїх рук 
військові частини. Немало 
командирів та начальників 
цьому сприяють, стаючи на 
шлях свідомого порушення 
військових статутів та нака¬ 
зів командування, вступають 
у змови з так званими бізнес¬ 
менами, разом з ними тво¬ 
рять «чорні* справи під при¬ 
криттям вартового з автома¬ 
том. — сказав полковник 
Чевичалов. 

— От свіжий приклад. 
Кілька днів тому, під час 
проведення оперативних за¬ 
ходів. ми одержали інформа¬ 
цію, що на складі однієї з 
військових частин протипо¬ 
вітряної оборони (яка. до ре¬ 
чі, несе бойове чергування і 
має статус частини особли¬ 
вого режиму) «підприємці* з 
Азербайджану разом з коман¬ 
диром частини приховали 57 
тонн цукру. Майже добу, 
як виявилося пізніше. 12 сол¬ 
датів замість відпочинку піс¬ 
ля бойового чергування пере¬ 
возили цей цукор із залізни¬ 
чного вокзалу у супроводі за¬ 
повзятливих кавказців за 
КПП тієї частини, куди не 
лише цивільним особам, а й 
військовим без спеціальної 
перепустки вхід суворо забо¬ 
ронений. Між іншим, незва¬ 
жаючи на те. що «товар* на¬ 
віть за державними цінами 
«потягне» щонайменше міль 
йонів на сім. солдатам за 
важку працю щедрі робото¬ 
давці заплатили аж по 100 
купонів. 

— Як варто розцінювати 
цей факт? 

- - Поки що як зловживан¬ 
ня службовим становищем 
командира частини. Навіть 
ніякого формального догово¬ 
ру про оренду складських 
приміщень не було укладе¬ 
но. А втім, про який договір 
може йти мова, якщо навіть 
ніяких документів на пере¬ 
везення цукру з Черкас, як 
-стверджують азербайджанці, 
теж немає. 

Всі матеріали по цій спра¬ 
ві будуть передані у відпо¬ 
відні органи для подальшого 
розслідування. Але мене тур¬ 
бує й те. що все це твориться 
на очах і руками молодих 
'солдатів, наших синів, яким 
ми. призиваючи їх уже в На¬ 
ціональну армію України, 
обіцяли, що з беззаконням 
І безпорядками в українській 
армії буде покінчено. 1 що ж 
можуть думати хлопці про 
наші збройні сили, коли не 


якісь там «діди», а батьки- 
командири чинять свавілля. , 

— Чн можна говорити про 
те, що «днкнй ринок» пара¬ 
зитує вже й в армійських 
частинах? 

— На жаль. І підстав 
стверджувати саме це у мене 
є немало. Підпільно оренду 
ються не лише складські при¬ 
міщення. Наліво і направо 
роздається в оренду війсь¬ 
кове майно з правом по¬ 
дальшого його викупу. І це 
тоді, коли існує наказ міні¬ 
стра оборони про реалізацію 
майна частин, які скорочу¬ 
ються, або списаного над¬ 
лишкового майна лише через 
комерційний центр при Мі¬ 
ністерстві оборони. Нерідко 
в оренду за документами 
здаються, а потім продаються 
за безцінь списані автомобі¬ 
лі. йде торгівля зовсім но¬ 
вою технікою. Все це свід¬ 
чить про те. що. відгородив¬ 
шись в)д цивільних правоохо¬ 
ронних органів неприступни¬ 
ми брамами, нечисті на руку 
командири та начальники 
завдають і армії. 1 Україні в 
цілому значних економічних 
збитків. Але йдеться не ли 
ше про мільйони, а й про 
престиж українського війсь¬ 
ка. І цим негараздам треба 
негайно покласти край. При¬ 
чому зловживання найчасті¬ 
ше трапляються не у військо 
вих училищах, не в звичай¬ 
них армійських підрозділах, 
а саме у частинах особливо¬ 
го режиму, куди вхід навіть 
міліції (але не мафії) наглу¬ 
хо закритий.... 

— Напевно, не від добро, 
го життя військові люди 
стають на шлях порушення 
законності?.. 

— Якраз навпаки. У тих 
частинах, які. наприклад, ви¬ 
ходять з «гарячих точок*, 
передислоковуються з інших 
місць, жодних подібних зло¬ 
чинів не зафіксовано. їхнім 
військовослужбовцям не до 
цього — знайти б якесь жит 
ло. влаштувати дітей, дружи¬ 
ну. самому утриматися на 
службі. Не можна у злов¬ 
живанні службовим станови¬ 
щем звинуватити й найменш 
соціально захищених війсь¬ 
ковослужбовців. молодший 
офіцерський склад. Але не¬ 
погано влаштовані і забезпе¬ 
чені окремі старші офіцери, 
командири, начальники, як¬ 
що їх не зупинити, здається, 
готові продати за гроші не 
лише військове майно. 

Микола КОСИИ, 

власний кореспондент 

«Голосу України*. 

Харків. 


КУЛІ НЕ МИНАЛИ 
ГОЛІВОНЬКИ НАШІ 


Багряними шляхами - 


На Придесенні, крім відомих 
партизанських загонів О. Федорова, 
діяла ще й «Чернігівська Січ». 

Про неї — жодної згадки в історичній, 
мемуарній українській літературі. 

Під час Шевченківських свят 
на Чернігівщину завітав професор 
української мови та літератури 
Альбертського університету (Канада) 
Яр СЛАВУТИЧ. На прес-конференції 
в будинку обласної державної 
адміністрацй він обмовився про те. 
щр в роки війни партизанив 
на Придесенні. «Ви перебували 
у з’єднанні Федорова?» — запитав 
його після конференції. «Ні, що ви ,— 
заперечив він,— ми воювали 
за самостійну Україну. Наш загін 
називався «Чернігівська Січ». 
Заінтригований почутим, я попросив 
шановного гостя дати інтерв’ю 
«Голосу України». 

— Пане Яре. як утворила¬ 
ся «Чернігівська Січ*? 

- Німці оточили на Чер¬ 
нігівщині великі військові 
сили червоних. Наше коман¬ 
дування було бездарне. Ніх¬ 
то не знав, що робити, як 
. діяти. Ось тоді на півночі 
області й зорганізувалась ук¬ 
раїнська група оточенців на 
чолі з полковником Стріль¬ 
цем. До неї потрапив і я. 

— Вн були теж офіцером? 

— У 1940 році я закінчив 
Запорізький педінститут і 
відразу був направлений 
інженерно-саперну школу при 
375-й дивізії, що дислокува¬ 
лася у Могильові. Війну зу¬ 
стрів у званні молодшого 
лейтенанта, командував ро¬ 
тою. Тому, очевидно, і був 
призначений у партизансько¬ 
му загоні командиром рою. 

— Кого Стрілець брав до 
себе в загін? 

— Військових, і лише ук¬ 
раїнців. Він мріяв створити 
основу української армії. Ми 
вирішили боротися за са¬ 
мостійну Україну, незалежну 
від Гітлера 1 Сталіна. 

— Ці переконання у вас 
сформувались у загоні чи ра¬ 
ніше? 

— Всі ми добре знали, що 
натворив Сталін з Україною. 

У 1932 році мене в чотир¬ 
надцять літ арештували ра¬ 
зом з батьком і повезли на 
заслання, а хутір Жученки. 
де ми жили, енкаведисти 
знищили. Ризикуючи власним 
життям, я втік через проріза¬ 
ну дірку у вагоні. Знайшов 
матір у сусідньому селі. А 
потім почався голод. Від ньо¬ 
го померли сестричка Галя, 
бабуся, дід. Дід. помираючи, 
підкликав мене до себе і на¬ 
казав вижити за будь-яку 
ціну, емігрувати і розповісти 
всьому світу, як Москва ни¬ 
щила Україну. І таких лю¬ 
дей. що подібне пережили, у 
вагоні зібралося чимало. 

— «Чернігівська Січ* бра- 



федоронці прислали на таєм¬ 
ну зустріч поета Плиток- 
Воронька, який почав агіт* ■< 
вати переходити у з'єднання. 
Оскільки наше командувач 
ня висловилося загалом про- 
об'єднання загону з ними, 
я йому про це й сказав. У 
січовиків і федоровців були 
різні цілі. Сталінська «сво¬ 
бода» наб не приваблювала. ^ 

А за ідеї самостійної Украї 
ни нас ліквідували б. У цьо 
му переконалися у 1943 ро¬ 
ці, коли після переговорів з 
федоровцями відразу на один 
наш рій було вчинено прово 
каційний напад, який ледь не 
завершився для нього траге 
дією. 

— Що робили січовики, 
коли наблизився фронт? 

— Зваживши на обстави¬ 
ни. ми вирішили самолікві- 
дуватися. Частина хлопців 
пішла шукати загони УПА. 
інші вирішили повернутися 
до Червоної Армії. Ці січови 
ки відразу були заарештоваї 
і потрапили до СМЕРШу>- / 
Невдовзі їх погнали з дере 
в'яними гвинтівками в ата¬ 
ку на німецькі окопи. Ззаду 
підганяли енкаведисти. Всі 
наші друзі там 1 полягли. 

— Як склалася, пане Яре. 
ваша доля після «Чернігів 
ської Січі*? 

— Я вже не воював, став 
цивільним. Постарався ви¬ 
конати заповіт діда — еміг¬ 
рував. Це був важкий, тер¬ 
нистий шлях, але я його по¬ 
долав. Понад тридцять років 
викладав українську мову в 
СШАта Канаді. У 1955-му 
видав перший мартиролог ук 
раїнської літератури «Роз¬ 
стріляна муза». Маю у своє 
му доробку дванадцять збі 
рок поезії, сім підручників з 
української мови, шість лі¬ 
тературознавчих книжок. 

Інтерв'ю вів 
Сергій ПАВЛЕНКО, 
власний кореспондент 
«Голосу України*. 


ла участь у бойових опера¬ 
ціях? 

— Ми намагалися не на¬ 
ражати населення на небез¬ 
пеку. як це часто робили 
федоровці. Адже нацисти не¬ 
щадно карали мирних жите¬ 
лів за вбитих солдатів — 
спалювали цілі села. Саме 
так загинула моя дружина 
Уляна. Вона вранці народи¬ 
ла дитину, а в обід гітлерів¬ 
ці безжально спалили село... 
Вели, звичайно, оборонні бої, 
бо німці намагалися викури¬ 
ти січовиків з баз розташу¬ 
вання. а ми їх постійно змі¬ 
нювали. Одна з них. пам'я¬ 
таю. була біля села Мурав’ї 
в Новгород-Сіверському ра¬ 
йоні. Трагічно завершився 
напад на військовий ешелон 
у 1942 році. Ми не розраху¬ 
вали. що в ньому буде їхати 
військова частина. Тривав 
нерівний, запеклий бій. Нім¬ 
ців полягло багато, але й 
близько сорока січовиків за¬ 
гинуло біля залізничного 
полотна. Я був перед цим 
сильно травмований смертю 
дружини, а тут ще й заги¬ 
бель стількох друзів... Про 
славних героїв я у ті дні 
написав вірша. 

Спочатку «Чернігівська 
Січ* налічувала до сотні бій¬ 
ців. А весною 1943 року ми 
мали вже 700 січовиків. 
Щ оправда під осінь кількість 
їх зменшилася втричі — з 
наближенням фронту люди 
боялися, що їх переслідувати 
муть. Тому в нас навіть ні 
хто не називав свого справж¬ 
нього прізвища. Адже за 
«самостійництво* сталінські 
кати могли розстріляти сі¬ 
м'ю. 

— Ваш загін контактував 
з партизанами Федорова? 

— У 1942 році вони на¬ 
магалися вийти на «Чернігів¬ 
ську Січ*. Наш головно¬ 
командуючий Стрілець дору 
чив мені та ще одному січо¬ 
вику вести переговори. Діз- 
навшися. що я пишу вірші. 


(Закінчення. 

Початок на 6 й стор.). 

чували в начебто нехтуванні 
ним волевиявлення виборців, 
вимагали відставки, всіляко 
ображали. 

Пізно ввечері 2 липня по 
чалося голосування. Менш 
як половина депутатів висло¬ 
вилася за перенесення дати 
референдуму на пізніший 
час. Ще менше — за про¬ 
ведення референдуму 2 серп¬ 
ня з включенням другого 
бюлетеня. 1 зовсім вже мало 
голосів набрала пропозиція 


ПЕРЕДКРИЗОВА СИТУАЦІЯ 
В КРИМСЬКОМУ ПАРЛАМЕНТІ 


про поєднання референдуму 
з виборами Президента і Вер¬ 
ховної Ради Криму. Врешті- 
решт сесія вирішила визна 
читися з варіантом, що най¬ 
частіше висловлювався у ви¬ 
ступах депутатів: . оголосити 
мораторій на Закон Верхов¬ 
ної Ради Криму від 5 трав 


ня 1992 року про проведен 
ня референдуму до приведеш 
ня законодавчих актів Кри¬ 
му у відповідність з Консти 
туцією України та її зако¬ 
нодавством. 11 народних де¬ 
путатів. що представляють 
Республіканський рух Кри¬ 
му. на знак протесту покину- 


МІІ 


ли зал. Для прийняття пози¬ 
тивного рішення не вистачи 
ло 17 голосів. 

Потім виступив Микола 
Багров. Він сказав. «Я про¬ 
сив би депутатів дотримува¬ 
тися етики, в тому числі й 
по відношенню до мене. Про 
шу мандатну комісію нареш 


ті розпочати роботу. Думаю, 
що нам нема сенсу продов¬ 
жувати роботу. Давайте збе 
ремося на своє засідання у 
вівторок, 7 липня, о 10 го¬ 
дині ранку і почнемо роботу 
з ситуації, в якій ми опини 
лися». 

Чи вдасться депутатам 
вийти з глухого кута? Адже 
ситуація в парламенті скла 
лася передкризова. 

Олександр ПІЛАТ, 
власний кореспондент 
«Голосу України». 

Крим. 
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РЕКЛАМА 


Бавовна 

завжди 


ПОКУПЦЯМ РЕАЛЬНОГО ТОВАРУ 


ОрГ.ІІІІ МЩЯ |)С,| \| ( у«- 
огінконіїм рРі :|Кі\уцком 
ОМІЧНІ морі і і' іонору 
;і <'кА.іду н X іркокі. 


СИТЕЦЬ (80 гм) 
СИТЕЦЬ (100 « м) 
БЯЗЬ (85 гм) 


55 кро/м 


Подо.ок 
М.І ДООііНЛСМу нор І ІГ II» 
НК ЛЮЧСІІО У міму І ОКіїр.І 
Зо купівлю крумммч І Мірі III 
МОДОГМИ II ніжку ДО 10 %. 
Можлмно ІІО( ГОНКО 
ПІД КоїІКрі'ГІН* ММОКЛПІІІЯ 
І ДОГ ГОНКОЮ ІIIІКуі II ІЄНІ 

Ііроіягом одної о-дкоч 
інжіїін після оплот. 
Докідкп іі*лі*(|ііімомп: 
(0572) 93 2-966. 
93 1-677 (ф.ік< | 


МИ Ь\/КЛСЛ|(). ІІІОІ, ті 
(їм ІЧО.ІІК ЬДО НАС 
І Ііи ГМІІІОШ |»\ЗУ! 


РЕЕІСЕОТ 


ШАРА. 


СЕНЬОРЬІ! 


Новейшие РС/АТ 286 и 386 фирмн 
Еуєгєзі Ш8А) берете сегодня, 
а “деревянньїе” денежки возвращаете 
по частим — полгода. 


" ^ Чч - > В Торговом Доме ИТ0 прсдают 

КОМПЬЮТЕРЬІ В РАССРОЧКУ! 


Достаточно заглянуть в Києве на Майдан Нззалзжности, 
или позвонить по тел. (044) 229-80-95 
229-83-76 

ІІ Еще здесь меняют б/у РС/АТ 286 на /Д— 
ї новьіе АТ 386. 1 ' 


Нигде кроме как в Торговом Доме ИТ0 


УВАЖАЕМЬІЕ ГОСПОДА! 


Совместное украинско-итальянское предприятие 

«КРАЯН-ИНТЕРНЕШНЛ» 

реализует и сдает в оренду 

(включая «ЛИЗИНГ») гамму стреловьіх самоходн'их 
кранов на спецшасси автомобильного типа и пневмо- 
ходу, с дизель-гидравлическим и дизель-злектрическим 
приводами, телескопическими и решетчатими стрела- 
ми, грузоподьемностью от 25 до 80 тонн, обладающие 
грузовими характеристиками, которие отвечают са¬ 
мим високим требованиям. 

аренда 

предусматривает (по желанию заказчика )обслужива- 
ние кранов висококвалифицированними специалиста- 
ми, что позволяет виполнять сложнейгиие крановие 
операции с високим качеством и поддерживать арен- 
дуемую технику постоянно в рабочем состоянии. При 
большой партии арендуемих кранов на месте их бази- 
ровки организуютея консигнационние склади запчас- 
тей для оперативного ремонта кранов. 

Если у вас уже єсть грузоподьемние крани и ви 
нуждаетесь в висококвалифицированних специалистах 
(имеющих опит роботи практически на всех типах 
стрелових колесних кранов), наше СП направит своих 
специалистов для обслуживания вашей техники. Ква- 
лификация направленних вам специалистов даст воз- 


«ГІЕЖО» дає вам ста- 
■рЙКІ т ус, надійність, впєвне- 
ність, а також свідчить 
про ваш бездоганний 

ІПа~, смак - 

отсілі. ІМРОКТЕК 

Генеральний імпортер «Ілта 
Трейд Файненс С. А.» продає 
зі складів у Києві та здійснює 
поставку за індивідуальними 
замовленнями легкових авто¬ 
мобілів і мікроавтобусів «ПЕ- 
ЖО», забезпечує їх гарантій¬ 
не та післягарантійне обслуго¬ 
вування. 

За бажанням замовника 
автомобілі та мікроавтобуси 
можуть обладнуватися дизель¬ 
ними абр карбюраторними 
двигунами. 

Оплата у ВКВ, обслугову¬ 
вання — за карбованці. 

Телефон у Києві: (044) 
229-44-09. 


ФІРМА 

КУПИТЬ 

ВКВ 


за безготівковим 


розрахунком. 


ГОСТИНИЦАЧ 
"Чайка" (г.Киев) 

‘ Льготнме ценьї, столовая, 


НВП “Зодіак” пропонує 
/ оргтехніку провідних фірм Заходу 
З 0 о и і-0 НИЗЬКІ ЦІНИ, ОПТОВА скидка 
Комп’ютери 386/387 ЗХ, 20Мгц, 2МБ, 120МБ/18мс, 5.25", 
Ш.ТКА УСА, миша. Ціна: без принтера - 310-325 т.крб., 
з принтером Хюндай 920 = 340-355 т.крб., а також 
комплектуючі до них. 

Радіотелефони АТ&Т 4400 (США), радіус зв'язку 500 м, 
селекторний зв'язок ШТЕКСОМ, повтор останнього номера, 
сучасний Дизайн, ціна 10,5-12,0 т.крб. 
Телефони-автовідповідачі багатофункціональні 
фірма ЗОИУ, марка ГГ-А750, ціна 16-20 т.крб. 

Оптовим, покупцем встановлені призи— 
автомашина ВМЧ/-520 і моноблок ОКЮН СотЬі 3690 
НАША АДРЕСА: 252113, Київ, вул. Пархоменка, 53, 
тел. (044) 446-73-86, 446-78-12 


Днепропетровское ма- 
лое* предприятие «Поли- 
мер» изготйвливает кис- 
лостойкие емкости из 
технического винипласта 
по заказам потребителей. 

Оправки по телефону 
в Днепропетровске: 
65-95-92 (с 9.00 до 17.00). 


«ПЬІЛЕСОС» 

Фирма «1 
ленньїе г 

Тел.: 213-03-13, 213-14-84. 
Факс: 274-42-65 
Телетайп 631251 «РАЙДА> 


«Темп» реализует промьіш- 
пневматические пьілесосьі 
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від- 


Цей Закон регу. 
носини між власником або 
уповноваженим ним органом 
(надалі — власник) і пра¬ 
цівником з питань безпеки, 
гігієни праці й виробничого 
гередовища. встановлює єди¬ 
ний порядок організації охо¬ 
рони праці в Україні та 
визначає основні положення 
щодо реалізації конституцій¬ 
ного права громадян на охо¬ 
рону їхнього життя і здоро- 
в я в процесі трудової діяль 
ності. 


РОЗДІЛ II. ГАРАНТІЇ 
ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ НА 
ОХОРОНУ ПРАЦІ 


РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ 
ПОЛОЖЕННЯ 


Стаття 1. Поняття охорони 
праці 

Охорона праці — це дію¬ 
ча на підставі відповідних 
законодавчих та інших нор¬ 
мативних актів система со¬ 
ціально-економічних, органі¬ 
заційно-технічних, санітарно- 
гігієнічних і лікувально-про¬ 
філактичних заходів та за¬ 
собів, що забезпечують без¬ 
пеку. збереження здоров’я і 
працездатності людини в 
процесі праці. 

Стаття 2. Сфера дії За¬ 
кону 

Дія Закону поширюється 
на всі підприємства, устано¬ 
ви й організації незалежно 
від форм власності та ви¬ 
дів їхньої Діяльності (на¬ 
далі — підприємство) та 
працюючих на цих підпри¬ 
ємствах. 

Стаття 3. Законодавство 
про охорону праці, 

Законодавство про охорону 
праці складається з цього 
Закону. Кодексу законів 
про працю України та інших 
нормативних актів. 

У разі коли міжнародни¬ 
ми договорами або угода¬ 
ми. в яких бере участь Ук¬ 
раїна. встановлено більш 
високі вимоги до охорони 
праці, ніж ті. що передба¬ 
чені законодавством Украї¬ 
ни. то застосовуються пра-. 
вила міжнародного догово¬ 
ру або угоди. 

Стаття 4. Основні прин¬ 
ципи державної політики в 
галузі охорони праці 

Державна політика в га¬ 
лузі охорони праці базу¬ 
ється на принципах: 

пріоритету життя і здо¬ 
ров'я працівників по відно¬ 
шенню до результатів ви¬ 
робничої діяльності підпри¬ 
ємства. повної відповідаль¬ 
ності власника за створен¬ 
ня безпечних і нешкідливих 
умов праці: 

комплексного розв язання 
завдань охорони праці на 
базі національних програм з 
цих питань та з урахуван¬ 
ням інших напрямів еконо¬ 
мічної і соціальної політики, 
досягнень науково-технічно¬ 
го прогресу, діяльності у 
галузі охорони навколишньо¬ 
го природного середовища: 

забезпечення координації 
діяльності державних орга¬ 
нів. установ, організацій та 
громадських об'єднань, що 
вирішують різні аспекти охо¬ 
рони здоров’я, гігієни й без¬ 
пеки праці, а також співро¬ 
бітництва і проведення кон¬ 
сультацій між власниками 
та працівниками (їхніми 
представниками), між усі¬ 
ма соціальними групами при 
прийнятті рішень з охорони 
на місцевому та державно¬ 
му рівнях; 

міжнародного співробітни 
цтва в галузі охорони пра¬ 
ці, використання світового 
досвіду організації роботи 
щодо поліпшення умов і без¬ 
пеки праці. 

Стаття 5. Права інозем¬ 
них громадян 1 осіб без 
громадянства на охорону пра¬ 


ці 


Іноземні громадяни і осо¬ 
би без громадянства, які 
працюють на підприємствах, 
розташованих на території 
України, мають такі ж права 
на охорону праці, як і гро¬ 
мадяни України. 


Стаття 6. Гарантії права 
працівників на охорону праці 
при укладенні трудового 
договору 

Умови трудового договору 
не можуть містити поло¬ 
жень. ’ які не відповідають 
законодавчим та іншим нор¬ 
мативним актам з охорони 
праці, що діють в Україні. 

При укладенні трудового 
договору працівник має бу¬ 
ти проінформований власни¬ 
ком під розписку про умови 
праці на підприємстві, на¬ 
явність на його робочому 
місці небезпечних і шкідли¬ 
вих виробничих факторів, 
які поки що не можуть бути 
усунені відомими засобами, 
та про його права на піль¬ 
ги і компенсації за роботу 
в таких умовах відповідно 
до законодавства і положень 
колективного договору. 

Забороняється прийняття 
на роботу, протипоказану 
працівникові за станом здо¬ 
ров'я. 

Стаття 7. Гарантії права 
працівників на охорону праці 
під час роботи на підприєм¬ 
стві 

Умови праці на робочому 
місці, рівень безпеки тех¬ 
нологічних процесів, 
шин. механізмів, устатку¬ 
вання та інших засобів ви¬ 
робництва. стан засобів 
лективного та індивідуально¬ 
го захисту, що використо¬ 
вуються працівником. а 
також санітарно-побутові 
умови, де він працює, по¬ 
винні відповідати вимогам 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці. 

Працівник має право від¬ 
мовитися від дорученої ро¬ 
боти. якщо створилася ви¬ 
робнича ситуація, небезпеч¬ 
на для його життя чи здо¬ 
ров'я або для оточуючих 
людей. Факт наявності та¬ 
кої ситуації підтверджуєть¬ 
ся спеці ілістами з охорони 
праці підприємства з участю 
представників профспілки, а 
в разі виникнення конфлік¬ 
ту _ відповідним органом 
державного нагляду за охо¬ 
роною праці. 

За період простою з цих 
причин працівникові виплачу¬ 
ється компенсація згідно з 
законодавством. 

Працівників, які за ста¬ 
ном здоров'я потребують на¬ 
дання легшої роботи, влас¬ 
ник повинен відповідно до 
медичного висновку пере¬ 
вести. за їх згодою, на таку 
ррботу тимчасово або без 
обмеження строку. 

Оплата праці при переве¬ 
денні працівників за станом 
здоров'я на легшу нижчеоп¬ 
лачувану роботу або випла 
та їм допомоги по соціаль 
йому страхуванню провадя 
ться згідно з законодавством 

Стаття 8. Соціальне стра 
жування від нещасних випад¬ 
ків 1 професійних захворю 
вань 

Усі працівники підлягають 
обов'язковому соціальному 
страхуванню власником від 
нещасних випадків і профе¬ 
сійних захворювань. 

Страхування здійснюється 
в порядку і на умовах, що 
визначаються законодавст¬ 
вом. 

Стаття 9. Право працівни¬ 
ків на пільги і компенсації 
за важкі та шкідливі умови 
праці 

Працівники, зайняті на 
роботах з важкими та шкід 
ливими умовами праці, ма¬ 
ють право на одержання 
безплатно лікувально-профі¬ 
лактичного харчування, мо¬ 
лока або рівноцінних йому 
харчових продуктів, газової 
солоної води, на оплачувані 
перерви санітарно-оздоровчо¬ 
го призначення, скорочену 
тривалість робочого часу, до 
даткову оплачувану відпуст¬ 
ку, пільгову пенсію, оплату 
праці в підвищеному розмі¬ 
рі та на інші пільги і компен¬ 
сації. що надаються в пе¬ 


редбаченому законодавством 
порядку. 

Підприємства можуть за 
власні кошти додатково 
встановлювати колективним 
договором (угодою, трудо¬ 
вим договором) працівникам 
пільги і компенсації, не пе¬ 
редбачені чинним законо 
давством. 

Протягом ДІЇ трудового 
договору власник повинен 
надавати працівникові повну 
інформацію про можливі 
зміни у виробничих умовах 
та в розмірах пільг і ком 
пенсацій, включаючи й ті; 
що надаються йому додат¬ 
ково. 

Стаття 10. Видача пра¬ 
цівникам спецодягу, інших 
Засопів індивідуального захис¬ 
ту, змиваючих та знешкод¬ 
жуючих засобів 

На роботах із шкідливими 
умовами праці, а також ро¬ 
ботах. пов'язаних із забруд¬ 
ненням або здійснюваних у 
несприятливих температурних 
умовах, працівникам вида¬ 
ються безплатно за вста¬ 
новленими нормами спеці¬ 
альний одяг. спеціальне 
взуття та інші засоби інди¬ 
відуального захисту, а також 
змиваючі та знешкоджуючі 
засоби. 

Власник зобов'язаний ор¬ 
ганізувати утримання засо¬ 
бів індивідуального захисту 
відповідно до санітарно-гігі¬ 
єнічних норм. 

Власник компенсує пра¬ 
цівникові витрати на прид¬ 
бання спецодягу та інших 
засобів індивідуального за¬ 
хисту, якщо встановлений 
нормами строк видачі цих 
засобів порушено і праців¬ 
ник був змушений придбати 
їх за власні кошти. У разі 
дострокового зносу цих за¬ 
собів не з вини працівника 
власник зобов'язаний замі¬ 
нити їх за свій рахунок. 


ЗАКОН 


ПРО ОХОР < 


Стаття. 11. Відшкодування 
власником шкоди працівни¬ 
кам у разі ушкодження їх¬ 
нього здоров'я 

Власник зобов'язаний від¬ 
шкодувати працівникові шко¬ 
ду, заподіяну йому каліцт¬ 
вом або іншим ушкоджен¬ 
ням здоров'я, пов язаним з 
виконанням трудових обо¬ 
в'язків. у повному розмірі 
втраченого заробітку відпо¬ 
відно до законодавства, а 
також сплатити потерпіло¬ 
му (членам сім'ї та утри¬ 
манцям померлого) однора¬ 
зову компенсацію. При 
цьому пенсії та інші до¬ 
ходи. одержувані працівни¬ 
ком. не враховуються. 

Розмір одноразової ком¬ 
пенсації встановлюється ко¬ 
лективним договором (уго¬ 
дою. трудовим договором). 
Якщо відповідно до медич 
ного висновку у потерпіло¬ 
го встановлено стійку втра¬ 
ту працездатності, ця ком¬ 
пенсація повинна бути не 
менше суми, -визначеної з 
розрахунку середньомісячно, 
го заробітку потерпілого за 
кожен процент втрати ним 
професійної працездатності. 

У разі смерті потерпілого 
розмір одноразової компен¬ 
сації повинен бути не мен¬ 
ше п'ятирічного заробітку 
працівника на його сім'ю і. 
крім того, не менше одно¬ 
річного заробітку на кож¬ 
ного утриманця померлого, 
а також на його дитину, 
яка народилася після смер- 


ної допомоги відповідно до 
медичного висновку, що ви¬ 
дається в установленому по¬ 
рядку. 

За працівниками, які втра¬ 
тили працездатність у зв'яз¬ 
ку з нещасним випадком на 
виробництві або професій¬ 
ним захворюванням, збері¬ 
гається місце роботи (по¬ 
сада) та середня заробітна 
плата на весь період до від¬ 
новлення працездатності або 
визнання їх у встановленому 
порядку інвалідами. У разі 
неможливості виконання по¬ 
терпілим попередньої роботи 
власник зобов'язаний забез¬ 
печити відповідно до медич¬ 
них рекомендацій його пе¬ 
репідготовку і працевлаш¬ 
тування, встановити пільго¬ 
ві умови та режим роботи. 

Якщо власник не має мож¬ 
ливості працевлаштувати на 
своєму підприємстві осіб, які 
частково втратили працез¬ 
датність, але не стали ін¬ 
валідами. він зобов'язаний 
відрахувати цільовим приз¬ 
наченням до державного 
фонду сприяння зайнятості 
населення кошти у розмірі 
середньорічної заробітної 
плати працівників за кожне 
нестворене робоче місце ДЛЯ 
таких осіб. Працевлаштуван¬ 
ня цих осіб здійснюється 
державною службою зайня¬ 
тості населення. 

Час перебування на ін¬ 
валідності у зв'язку з не¬ 
щасним випадком на вироб¬ 
ництві або професійним за¬ 
хворюванням зараховується 
до загального стажу роботи 
для призначення пенсії за 
віком, а також до стажу ро 
боти із шкідливими умовами, 
який дає право на призна¬ 
чення пенсії на пільгових умо¬ 
вах і у пільгових розмірах. 

Стаття 12. Перегляд і не 
оподаткування розміру шко¬ 
ди, що відшкодовується 

У разі зміни вартості жит¬ 
тя потерпілі мають право на 
перегляд розміру відшкоду¬ 
вання шкоди. Порядок пере¬ 
гляду визначається Кабіне¬ 
том Міністрів України. 

Розмір відшкодування 
шкоди і розмір одноразових 
компенсацій, що сплачуються 
потерпілому (або членам 
сім'ї та утриманцям помер¬ 
лого). не підлягають оподат- 


Якщо нещасний випадок 
трапився внаслідок невико¬ 
нання потерпілім вимог 
нормативних актів з охорони 
праці. розмір одноразової 
компенсації може бути змен¬ 
шено на процент вини по¬ 
терпілого в порядку, що 
визначається трудовим ко¬ 
лективом. власником та 
профспілковим комітетом 
підприємства. 

Власник відшкодовує та¬ 
кож потерпілому витрати на 
лікування (в тому числі са¬ 
наторно-курортне). протезу 
вання, по догляду за ним та 
інші види медичної і соціаль- 


' Стаття 13. Відшкодуван¬ 
ня моральної шкоди 

Відшкодування моральної 
шкоди провадиться власни¬ 
ком. якщо небезпечні або 
шкідливі умови праці мали 
наслідком моральну втрату 
потерпілого, призвели до по¬ 
рушення нормальних його 
життєвих зв'язків, вимагають 
від нього додаткових зу¬ 
силь для організації свого 
життя. 

Відшкодування моральної 
шкоди можливе без втрати 
потерпілим працездатності. 

Розмір відшкодування мо¬ 
ральної шкоди визначається 
судом залежно від конкрет¬ 
них обставин. 

Стаття 14. Гарантії охо 
рони праці жінок 

Забороняється застосуван¬ 
ня праці жінок на важких ро¬ 
ботах і на роботах із шкідли¬ 
вими або небезпечними умо¬ 
вами праці, на підземних ро¬ 
ботах. крім деяких підземних 
робіт (нефізичних або робіт 
по санітарному та побутовому 
обслуговуванню), а також за¬ 
лучення жінок до перенесен 
ня і пересування речей, маса 
яких перевищує встановле¬ 
ні для них граничні норми. 

Перелік важких робіт і ро¬ 
біт із шкідливими і небезпеч¬ 
ними умовами праці, на яких 
забороняється застосування 
праці жінок, а також гранич¬ 


ні норми перенесення й пере¬ 
сування важких речей жін¬ 
ками встановлюється законо¬ 
давством. 

Не допускається залучен¬ 
ня жінок до робіт у нічний 
час. за винятком окрехіих га¬ 
лузей і виробництв, де це 
викликано особливою необ¬ 
хідністю. Власник зобов’я¬ 
заний визначити необхідний 
термін і забезпечити посту¬ 
пове вивільнення жінок з 
цих робіт. 

Перелік галузей і вироб¬ 
ництв. де у винятковому по¬ 
рядку дозволяється залучати 
жінок до робіт у нічний час, 
установлюється Кабінетом 
Міністрів України за погод¬ 
женням з профспілками. 

Вагітні жінки відповідно 
до медичного висновку і ме¬ 
дичних рекомендацій перево¬ 
дяться на час вагітності на 
іншу, легку роботу із збе¬ 
реженням середнього заро¬ 
бітку за попередньою робо¬ 
тою. якщо він виявився ниж¬ 
чим' від заробітку, який во¬ 
ни одержували до переведен¬ 
ня. Власник повинен орга¬ 
нізувати для працевлашту 
вання вагітних жінок спе¬ 
ціальні цехи, дільниці або 
робочі місця, створивши на 
них умови праці відповідно 
до медичних рекомендацій. 

До вирішення питання про 
надання вагітній жінці в 
установленому порядку ін¬ 
шої. легкої роботи, що ви¬ 
ключає вплив на її здоро¬ 
в'я несприятливих виробни¬ 
чих факторів, вона підлягає 
вивільненню від основної ро¬ 
боти із збереженням серед¬ 
нього заробітку за всі про¬ 
пущені з цих причин робочі 
дні за рахунок власника. 

Стаття 15. Гарантії охо¬ 
рони праці неповнолітніх 
Забороняється застосу¬ 
вання праці неповнолітніх, 
тобто осіб молодше вісімнад¬ 
цяти років, на важких робо¬ 
тах і на роботах із шкідли¬ 
вими або небезпечними умо¬ 
вами праці, а також на під¬ 
земних роботах. 

Забороняється також за¬ 
лучати неповнолітніх до пе¬ 
ренесення і пересування ре¬ 
чей. маса яких перевищує 
встановлені для них гріани- 
чні норми. 

Перелік важких робіт і 
робіт із шкідливими і не¬ 
безпечними умовами праці, 
на яких забороняється зас 
тосування праці неповно¬ 
літніх. а також граничні 
норми перенесення і пере¬ 
сування важких ріечей не¬ 
повнолітніми встановлюється 
законодавством. 

Неповнолітні приймаються 
на роботу лише після по¬ 
переднього медичного огля¬ 
ду і до досягнення двадця- 
тиоднорічного віку щороку 
підлягають обов'язковому 
медичному оглядові. 

Забороняється залучати 
неповнолітніх до нічних та 
надурочних робіт. 

Вік, з якого допускаєть¬ 
ся прийняття на роботу 
тривалість робочого часу 
відпусток та деякі інші умо¬ 
ви праці неповнолітніх ви¬ 
значаються чинним 
давством. 

Стаття 16. Охорона праці 
інвалідів 

У випадках, передбачених 
законодавством, власник зо¬ 
бов'язаний організувати нав¬ 
чання, перекваліфікацію і 
працевлаштувати інвалідів 
відповідно до медичних ре¬ 
комендацій. встановити не¬ 
повний робочий день або 
неповний робочий тиждень 
і пільгові умови праці на 
прохання інвалідів. 

Залучення інвалідів до 
надурочних робіт і робіт 


у нічний час 
ди не допускг 
Інваліди і 
громадяни 
ються, як п 
ціальних пі, 
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му розмірі 
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взової ком- 
люється ко- 
юром (уго- 
догсвором). 
до медич- 
потерпіло- 
тійку втра¬ 
ті, ця ком- 
бути не 
ізначеної з 
дн помісячно 
терпілого за 
втрати ним 
ездатності. 
потерпілого 
юї компен- 
ги не мен- 
заробітку 
ого сім'ю і, 
ренше одно¬ 
му на кож- 
померлого, 
ото дитину, 
І після смер- 

ний випадок 
|ок невико- 
вимог 
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одноразової 
е бути змен- 
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*). протезу- 
іу за ним та 
ної і соціаль- 


ПРО 

ної допомоги відповідно до 
медичного висновку, що ви¬ 
дається в установленому по¬ 
рядку. 

За працівниками, які втра¬ 
тили працездатність у зв’яз¬ 
ку з нещасним випадком на 
виробництві або професій¬ 
ним захворюванням, збері¬ 
гається місце роботи (по¬ 
сада) та середня заробітна 
плата на весь період до від¬ 
новлення працездатності або 
визнання їх у встановленому 
порядку інвалідами. У разі 
неможливості виконання по¬ 
терпілим попередньої роботи 
власник зобов’язаний забез¬ 
печити відповідно до медич¬ 
них рекомендацій його пе¬ 
репідготовку і працевлаш¬ 
тування, встановити пільго¬ 
ві умови та режим роботи. 

Якщо власник не має мож¬ 
ливості працевлаштувати на 
своєму підприємстві осіб, які 
частково втратили працез¬ 
датність, але не стали ін¬ 
валідами, він зобов’язаний 
відрахувати цільовим приз¬ 
наченням до державного 
фонду сприяння зайнятості 
населення кошти у розмірі 
середньорічної заробітної 
плати працівників за кожне 
нестворене робоче, місце для 
таких осіб. Працевлаштуван¬ 
ня цих осіб здійснюється 
державною службою зайня¬ 
тості населення. 

Час перебування на ін¬ 
валідності у зв’язку з не¬ 
щасним випадком на вироб¬ 
ництві або професійним за¬ 
хворюванням зараховується 
до загального стажу роботи 
для призначення пенсії за 
віком, а також до стажу ро¬ 
боти із шкідливими умовами, 
який дає право на призна¬ 
чення пенсії на пільгових умо¬ 
вах і у пільгових розмірах. 

Стаття 12. Перегляд і не- 
оподаткування розміру шко¬ 
ди, що відшкодовується 
У разі зміни вартості жит¬ 
тя потерпілі мають право на 
перегляд розміру відшкоду¬ 
вання шкоди. Порядок пере¬ 
гляду визначається Кабіне¬ 
том Міністрів України. 

Розмір відшкодування 
шкоди і розмір одноразових 
компенсацій, що сплачуються 
потерпілому (або членам 
сім’ї та утриманцям помер¬ 
лого), не підлягають оподат¬ 
куванню. 

’ Стаття 13. Відшкодуван¬ 
ня моральної шкоди 

Відшкодування моральної 
шноди провадиться власни¬ 
ком, якщо небезпечні або 
шкідливі умови праці мали 
наслідком моральну втрату 
потерпілого, призвели до по¬ 
рушення нормальних його 
життєвих зв'язків, вимагають 
від нього додаткових зу¬ 
силь для організації свого 
життя. 

Відшкодування моральної 
шкоди можливе без втрати 
потерпілим працездатності. 

Розмір відшкодування мо¬ 
ральної шкоди визначається 
судом залежно від конкрет¬ 
них обставин. 

Стаття 14. Гарантії охо 
рони праці жінок 

Забороняється застосуван¬ 
ня праці жінок на важких ро¬ 
ботах і на роботах із шкідли¬ 
вими або небезпечними умо¬ 
вами праці, на підземних ро¬ 
ботах, крім деяких підземних 
робіт (нефізичних або робіт 
по санітарному та побутовому 
обслуговуванню), а також за 
луїчення жінок до перенесен¬ 
ня і пересування речей, маса 
яких перевищує встановле¬ 
ні для них граничні норми. 

Перелік важких робіт і ро¬ 
біт із шкідливими і небезпеч¬ 
ними умовами праці, на яких 
забороняється застосування 
праці жінок, а також гранич¬ 




ЗАКОНИ НЕЗАЛЕЖНОЇ ДЕРЖАВИ 
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ні норми перенесення й пере 
сування важких речей жін¬ 
ками встановлюється законо¬ 
давством. 

Не допускається залучен¬ 
ня жінок до робіт у річний 
час, за винятком окремих га¬ 
лузей і виробництв, де це 
викликано особливою необ¬ 
хідністю. Власник зобов’я¬ 
заний визначити необхідний 
термін і забезпечити посту¬ 
пове вивільнення жінок з 
цих робіт. 

Перелік галузей і вироб¬ 
ництв, де у винятковому по¬ 
рядку дозволяється залучати 
жінок до робіт у нічний час, 
установлюється Кабінетом 
Міністрів України за погод¬ 
женням з профспілками. 
Вагітні жінки відповідно 
до медичного висновку і ме¬ 
дичних рекомендацій перево¬ 
дяться на час вагітності на 
іншу, легку роботу із збе¬ 
реженням середнього заро¬ 
бітку за попередньою робо¬ 
тою" якщо він виявився ниж¬ 
чим від заробітку, який во 
ни одержували до переведен¬ 
ня. Власник повинен орга¬ 
нізувати для працевлашту 
вання вагітних жінок спе¬ 
ціальні цехи, дільниці або 
робочі місця, створивши на 
них умови праці відповідно 
до медичних рекомендацій. 

До вирішення питання про 
надання вагітній жінці в 
установленому порядку ін¬ 
шої, легкої роботи, що ви¬ 
ключає вплив на її здоро¬ 
в'я несприятливих виробни¬ 
чих факторів, вона підлягає 
вивільненню від основної ро¬ 
боти із збереженням серед¬ 
нього заробітку за всі про¬ 
пущені з цих причин робочі 
дні за рахунок власника. 

Стаття 15. Гарантії охо¬ 
рони праці неповнолітніх 
Забороняється застосу¬ 
вання праці неповнолітніх, 
тобто осіб молодше вісімнад¬ 
цяти років, на важких робо¬ 
тах і на роботах із шкідли¬ 
вими або небезпечними умо¬ 
вами праці, а також на під¬ 
земних роботах. 

Забороняється також за¬ 
лучати неповнолітніх до пе¬ 
ренесення і пересування ре¬ 
чей, маса яких перевищує 
встановлені для них гріани- 
чні норми. 

Перелік важких робіт і 
робіт із шкідливими і не¬ 
безпечними умовами праці, 
на яких забороняється зас¬ 
тосування праці неповно¬ 
літніх, а також граничні 
норми перенесення і пере¬ 
сування важких ріечей не¬ 
повнолітніми встановлюється 
законодавством. 

Неповнолітні приймаються 
на роботу лише після по¬ 
переднього медичного огля¬ 
ду і до досягнення двадця- 
тиоднорічного віку. щороку 
підлягають обов’язковому 
медичному оглядові. 

Забороняється залучати 
неповнолітніх до нічних та 
надурочних робіт. 

Вік. з якого допускаєть¬ 
ся прийняття на роботу, 
тривалість робочого часу, 
відпусток та деякі інші умо¬ 
ви праці неповнолітніх ви¬ 
значаються чинним законо 
давством. 

Стаття 16. Охорона праці 
інвалідів 

У випадках, передбачених 
законодавством, власник зо¬ 
бов’язаний організувати нав¬ 
чання, перекваліфікацію і 
працевлаштувати інвалідів 
відповідно до медичних ре¬ 
комендацій, встановити не¬ 
повний робочий день або 
неповний робочий тиждень 
і пільгові умови цраці на 
прохання інвалідів. ~ 

Залучення інвалідів до 
надурочних робіт і робіт 


у нічний час без їхньої зго¬ 
ди не допускається. 

Інваліди на зір та глухі 
громадяни працевлаштову- 
ються, як правило, на спе¬ 
ціальних підприємствах, у 
цехах і на виробничих діль¬ 
ницях, де повинні вживатися 
додаткові заходи з безпеки 
праці, що відповідають спе¬ 
цифічним особливостям цієї 
категорії працівників. 

РОЗДІЛ III. ОРГАНІЗА 
ЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА 
ВИРОБНИЦТВІ 

Стаття 17. Управління охо¬ 
роною ~чаці на п-'-чриєм- 
стві та ів'язки яика 
Власйпл' зобов’язав—л ство¬ 
рити безпечні й нешкідливі 
умови праці в кожному 
структурному підрозділі і на 
робочому місці відповідно 
до вимог нормативних актів, 
а також забезпечити додер¬ 
жання прав працівників, га¬ 
рантованих законодавством 
про охорону праці. 

З цією метою власник: 
створює відповідні служ¬ 
би і призначає посадових 
осіб, які забезпечують ви¬ 
рішення конкретних питань 
охорони праці, затверджує 
посадові інструкції про їх¬ 
ні об чзки, права від¬ 
повіде ність за ви;._з н н я 

покладених функцій; 

розробляє і реалізує 
комплексні заходи для до¬ 
сягнення встановлених нор 
мативів з охорони праці, 
впроваджуючи більш про 
гресив' ехнологі'-' досяг¬ 
нення ^_/їй і те ._/и, за¬ 

соби механізації тгГавтома 
тизації виробництва, вимоги 
ергономіки, передовий до¬ 
свід з охорони праці тощо; 

забезпечує усунення при¬ 
чин. що" призводять до 
нещасних випадків, профе¬ 
сійних захворювань, і вико¬ 
нання профілактичних захо¬ 
дів, визначених комісіями 
за підсумками їх розсліду¬ 
вання; 

організовує проведення 
лабораторних досліджень 
умов праці, атестації робо¬ 
чих місць на відповідність 
нормз’-'вним актам ч охо¬ 
рони оці в пс ку і 
строкиГ' що встановлюються 
законодавством; вживає за 
їх підсумками заходів що¬ 
до усунення небезпечних і 
шкідливих для здоров'я ви¬ 
робничих факторів; 

розробляє і затверджує 
положення, інструкції, ІНШІ 
акти з охорони праці, що ді¬ 
ють у межах підприємства 
та встановлюють правила 
виконання робіт і поведінки 
працівників у виробничих 
приміщеннях, на будівельних 
майданчиках, робочих міс¬ 
цях, відповідно до міжгалу¬ 
зевих і галузевих нормативних 
актів з охорони праці; 

забезпечує постійний кон¬ 
троль за додержанням пра¬ 
цівниками технологічних 
процесів, правил поводжен¬ 
ня з машинами, механізмами, 
устаткуванням та іншими 
засобами виробництва, вико¬ 
ристанням засобів колектив¬ 
ного та індивідуального за¬ 
хисту, виконанням робіт від¬ 
повідно до вимог охорони 
праці; 

організовує пропаганду 
безпечних методів праці та 
співробітництво з працівника¬ 
ми у галузі охорони пра¬ 
ці; 

вирішує інші питання, 
що випливають з вимог 
цього Закону та інших нор¬ 
мативних актів з охорони 
праці. 

При відсутності в норма¬ 
тивних актах з охорони пра¬ 
ці вимог, які необхідно ви 
конати для забезпечення 
безпечних і нешкідливих 


ПРОЕКТ 

У ПРАЦІ 


умов праці на певних робо¬ 
тах, власник зобов'язаний 

вжити погоджені з органа¬ 
ми державного нагляду за¬ 
ходи, що гарантують без¬ 

пеку працівників. 

У разі виникнення на 

підприємстві надзвичайних 
ситуацій і нещасних випад¬ 
ків власник зобов'язаний 

вшити термінових заходів 
для допомоги потерпілим, 

залучити при необхідності 
професійні рятувальні форму¬ 
вання. 

Стаття 18. Обов’язок пра¬ 
цівника виконувати вимоги 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці 

Працівник зобов'язаний: 
виконувати вимоги норма¬ 
тивних актів з охорони пра¬ 
ці, правил поводження з ма¬ 
шинами, механізмами, устат¬ 
куванням та іншими засоба¬ 
ми виробництва, користувати¬ 
ся засобами колективного 
та індивідуального захисту; 

додержувати зобов'язань з 
охорони праці, передбаче¬ 
них колективним договором 
(угодою, трудовим догово¬ 
ром), правилами внутріш¬ 
нього трудового розпорядку 
підприємства; 

проходити в установлено¬ 
му порядку попередні та 
періодичні медичні огляди; 

співробітничати з власни¬ 
ком у справі організації 
безпечних і нешкідливих 
умов праці, особисто вжива¬ 
ти Посильних заходів щодо 
усунення будь-якої вироб¬ 
ничої ситуації, яка створює 
загрозу життю чи здоров’ю 
його або тих, хто його ото¬ 
чує, повідомляти про небез¬ 
пеку безпосереднього керів¬ 
ника робіт або іншу поса¬ 
дову особу. 

Стаття 19. Обов’язкові ме¬ 
дичні огляди працівників пев¬ 
них категорій 

Власник зобов'язаний за 
свої кошти організувати про¬ 
ведення попереднього (при 
прийнятті на роботу) і періо¬ 
дичних (протягом трудової 
діяльності) медичних оглядів 
працівників, зайнятих на 
важких роботах, роботах із 
шкідливими чи небезпечни¬ 
ми умовами праці, або та¬ 
ких, де потрібний професій¬ 
ний добір, відповідно до 
порядку, встановленого Мі¬ 
ністерством охорони здоро¬ 
в'я України за погодженням 
з Державним комітетом Ук¬ 
раїни по нагляду за охоро¬ 
ною праці та гірничому на¬ 
гляду. Здійснення медичних 
оглядів покладається на 
медичні заклади, працівники 
яких несуть відповідальність 
згідно з законодавством за 
невідповідність медичного 
висновку фактичному стану 
здоров'я працівника. 

Власник має право при¬ 
тягнути працівника, який 
ухиляється від проходження 
обов'язкового медичного ог¬ 
ляду. до дисциплінарної 
відповідальності або зобо¬ 
в’язаний не допускати його 
до роботи без збереження 
заробітної плати. 

Власник організовує на 
прохання працівника про¬ 
ведення позачергового ме¬ 
дичного огляду, якщо пра¬ 
цівник вважає, що погіршен¬ 
ня стану його здоров'я по¬ 
в’язане з умовами праці. 

За час проходження пері¬ 
одичного медичного огляду 
за працівником зберігається 
місце роботи (посада) і се¬ 
редній заробіток. 

Стаття 20. Навчання з пи¬ 
тань охорони праці 

Усі працівники При прий 
нятті на роботу, переведе¬ 
нні на інше робоче місце, а 
також систематично в про¬ 
цесі роботи проходять на 


підприємстві інструктаж 

(навчання) з питань охорони 
праці та надання першої ме¬ 
дичної допомоги потерпілим 
від нещасних випадків. 

Працівники, зайняті на 
роботах з підвищеною не¬ 
безпекою або там, де є по¬ 
треба у професійному до¬ 
борі, повинні проходити по¬ 
переднє спеціальне навчання 
і один раз на рік перевірку 
знань відповідних норматив¬ 
них актів з охорони праці. 
Перелік таких робіт заївер 
джується органами держав¬ 
ного нагляду. 

Посадові особи згідно із 
вказаним переліком до по¬ 
чатку виконання своїх обо¬ 
в’язків і періодично один раз 
на три роки проходять в ус¬ 
тановленому порядку навчан¬ 
ня, а також перевірку знань 
з охорони праці в органах, 
галузевого або регіонального 
управління охороною праці 
з участю представників ор¬ 
гану державного нагляду та 
інспекції профспілок. 

Допущення до роботи осіб, 
які не пройшли навчання, 
інструктажу і перевірки 
знань з охорони праці, за¬ 
бороняється. 

Міністерство освіти Укра¬ 
їни організовує викладання 
предмету «Охорона праці» 
в усіх навчальних закладах 
системи освіти, а також під¬ 
готовку спеціалістів з охо¬ 
рони праці з урахуванням 
особливостей виробництва 
відповідних галузей народно¬ 
го господарства. 

Стаття 21. Фінансування 
охорони праці 

Фінансування охорони пра¬ 
ці здійснюється власником. 
Працівник не несе ніяких 
витрат на заходи з охорони 
праці. 

На підприємствах, в галу¬ 
зях і на державному рівні в 
установленому порядку ство¬ 
рюються фонди охорони пра¬ 
ці. 

Такі ж фонди можуть 
створюватися органами міс¬ 
цевого й регіонального са¬ 
моврядування для потреб 
регіону. 

На підприємстві кошти 
вказаного фонду використо¬ 
вуються тільки на виконай 
ня заходів, що забезпечують 
доведення умов і безпеки 
праці до нормативних вимог 
або підвищення існуючого 
рівня охорони праці на ви 
робництві 

Кошти галузевих і дер¬ 
жавного фондів охорони пра. 
ці витрачаються на здійснен¬ 
ня галузевих і національних 
програм з питань охорони 
праці, науково-дослідних і 
проектно - конструкторських 
робіт, що виконуються в 
межах цих програм, на утри 
мання органів управління і 
нагляду за охороною праці, 
функціонування системи збо 
ру інформації про стан умов 
і безпеки праці, на сприян¬ 
ня становленню і розвитку 
творчих колективів, науко¬ 
во-технічних центрів, госп¬ 
розрахункових експертних 
груп, малих підприємств та 
інших організацій, що ство¬ 
рюються з метою розв’язан¬ 
ня проблем схорони праці. 

До регіональних, галузе¬ 
вих і державного фондів 
охорони праці надсилаються, 
поряд з іншими надходжен¬ 
нями, кошти, одержані від за¬ 
стосування органами дер¬ 
жавного нагляду штрафних 
санкцій до власників згідно 
із статтею 31 цього Зако¬ 
ну. а також кошти від стяг¬ 
нення цими органами штра 
фу з працівників, винних у 
порушенні, вимог охорони 
праці. 

Витрати на охорону пра¬ 


ці. що передба 1 
жавному і місі 
тах, виділяю - 
рядком. 

Стаття 22. 
охорони праці 
му договорі (: 
му договорі) 

У колективі 
(угоді, трудої 
сторони пері 
безпечення П] 
ціальних гар; 
охорони прац 
нижче передб 
давством, їхн 
також комплеї 
до досягненн 
нормативів б 
праці та ви] 
довища, підве 
чого рівня і 
запобігання 
робничого тр 
фесійних захі 
рій. 

Стаття 23. 
ни праці на п 

Власник с 
приємстві с; 
праці, що д 
до типового 
тверджуваногі 
комітетом Ук 
ду за охорої 
гірничому наг 

На підприє 
чої сфери з 
цюючих менц 
функції цієї 
виконувати 
міщення пос 
мають відп< 
ку. 

Служба оі 
підпорядковує 
редньо керівн 
ства і прирії 
новних вир< 
служб. 

Спеціалісте 
праці мають 
керівникам с 
розділів під 
в'язкові для 
писи щодо 
них недолікі 
від них необ 
документацій: 
питань охор 
магати відс 
роботи осіб, 
навчання, іе 
ревірки знан 
пуску до ві) 
або не викої 
ви з охороні 
ти роботу В1 
ниць, машин 
устаткування 
бів виробниц 
рушень, які 
грозу життю 
працюючих; 
никові підпі 
ня про прит; 
повідальності 
та інших О] 
порушують 
праці. 

Ліквідація 
ни праці д 
ше у разі лі 
змства. 

Стаття 2 
вимог охорі 
проектуванні 
(виготовленні 
ції підприє; 
засобів вирої 

Виробничі 
ди, устатку і 
ні засоби, ' 
цеси, що ВЕ 
або екснлуа 
ні відповіла 
актам з охо) 

Проекту ва 
об’єктів, роз] 
нологій, засо 
засобів коле 
дивідуальног 

ЦЮЮЧИХ ПОЕ 

ся з ура 
охорони праї 

Забороняє 
во (реконст; 
переоснащен 
об'єктів, виг< 
вадження н 
і вказаних 
передньої е 
нірки) проек 
ції на віді 
тивним акта 
ці. Фінансу! 
може пров; 
після одерж 
результатів і 
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ЖНОЇ ДЕРЖАВИ 



РАІНИ 


ПРОЕКТ 


НУ ПРАЦІ 


! їхньої зго¬ 


вір та глухі 
іацевлаштову- 
йло, на спе- 
нємствах, у 
Ібничих діль- 
(1 вживатися 
її з безпеки 
Вві дають спе- 
йвостям цієї 
Інків. 

ОРГАНІЗА 
ПРАЦІ НА 

равління охо 
на » ,, "приєм- 
» янка 
і'ЯЗ&^л ство- 
й нешкідливі 
в кожному 
Ідрозділі і на 
І відповідно 
тивних актів, 
вчити додер- 
ацівників, га- 
іконодавством 

її. 

івласник: 
Ювідні служ- 
іє посадових 
речують ви 
Них питань 
затверджує 
«ції про їх- 
іава від- 
а виї ання 

кцій; 

І реалізує 
»ди для до- 
Ьвлених нор- 
рони праці, 
рбільш про 
огі у досяг- 
те^_ /И. за- 
ї тгГавтома- 
щтва, вимоги 
редовий до- 
■праці тощо; 
сунення при¬ 
зводять до 
кків. профе- 
ааиі». і пико 
іичних захо- 
і комісіями 
Іх розсліду- 


проведення 
і досліджень 
істації робо- 
юідповідність 
ктам з охо- 
[ по ку і 
ЬновляЯОТЬСЯ 
вживає за 
ходів що- 
:зпечних і 
»’я ви- 


{ затверджує 
рукції, інші 
рраці. що ді- 
рідприємства 
гь правила 
і і поведінки 
! виробничих 
> будівельних 
юочих міс- 
рдо міжгалу- 
інормативних 


праці; 

встійниї 


іканням пра- 
[ехнологічних 
\ поводжен- 
механізмами, 
га іншими 
кцтва, вико- 
ів колектив- 
іуального за¬ 
їм робіт від- 
юг охорони 


- пропаганду 
іів праці та 
з працівника- 
зхорони пра- 


питання. 
з вимог 
: інших нор- 
з охорони 

ті в норма- 
охорони пра 
іеобхідно ви 
забезпечення 
нешкідливих 


умов праці на певних робо¬ 
тах. власник зобов'язаний 

вжити погоджені з органа¬ 
ми державного нагляДу за¬ 
ходи, що гарантують без¬ 

пеку працівників. 

У разі виникнення на 
підприємстві надзвичайних 
ситуацій і нещасних випад¬ 
ків власник зобов'язаний 

вжити теЦмінових заходів 
для допомоги потерпілим, 

залучити при необхідності 
професійні рятувальні форму¬ 
вання. 

Стаття 18. Обов'язок пра¬ 
цівника виконувати вимоги 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці 

Працівник зобов'язаний: 

виконувати вимоги норма¬ 
тивних актів з охорони пра¬ 
ці. правил поводження з ма¬ 
шинами, механізмами, устат¬ 
куванням та іншими засоба¬ 
ми виробництва, користувати¬ 
ся засобами колективного 
та індивідуального захисту; 

додержувати зобов'язань з 
охорони праці, передбаче¬ 
них колективним договором 
(угодою, трудовим догово¬ 
ром). правилами внутріш¬ 
нього трудового розпорядку 
підприємства; 

проходити в установлено¬ 
му порядку попередні та 
періодичні медичні огляди; 

співробітничати з власни¬ 
ком у справі організації 
безпечних і нешкідливих 
умов праці, особисто вжива¬ 
ти Посильних заходів щодо 
усунення будь-якої вироб¬ 
ничої ситуації, яка створює 
загрозу життю чи здоров'ю 
Його або тих. хто його ото¬ 
чує. повідомляти про небез¬ 
пеку безпосереднього керів¬ 
ника робіт або іншу поса¬ 
дову особу. 

Стаття 19. Обов'язкові ме¬ 
дичні огляди працівників пев¬ 
них категорій 

Власник зобов'язаний за 
свої кошти організувати про¬ 
ведення попереднього (при 
прийнятті на роботу) 1 періо¬ 
дичних (протягом трудової 
діяльності) медичних оглядів 
працівників. зайнятих на 
важких роботах, роботах із 
шкідливими чи небезпечни¬ 
ми умовами праці, або та¬ 
ких. де потрібний професій¬ 
ний добір. ВІДПОВІДНО до 
порядку, встановленого Мі¬ 
ністерством охорони здоро¬ 
в'я України за погодженням 
з Державним комітетом Ук¬ 
раїни по нагляду за охоро¬ 
ною праці та гірничому на¬ 
гляду. Здійснення медичних 
оглядів покладається на 
медичні заклади, працівники 
яких несуть відповідальність 
згідно з законодавством за 
невідповідність медичного 
висновку фактичному стану 
здоров'я працівника. 

Власник має право при¬ 
тягнути працівника. який 
ухиляється від проходження 
обов'язкового медичного ог¬ 
ляду. до дисциплінарної 
відповідальності або зобо¬ 
в'язаний не допускати його 
до роботи без' збереження 
заробітної плати. 

■ Власник організовує на 
прохання працівника про¬ 
ведення позачергового ме¬ 
дичного огляду, якщо пра¬ 
цівник вважає, що погіршен¬ 
ня стану його здоров'я по¬ 
в'язане з умовами праці. 

За час проходження пері¬ 
одичного медичного огляду 
за працівником зберігається 
місце роботи (посада) і се¬ 
редній заробіток. 

Стаття 20. Навчання з пи¬ 
тань охорони праці 

Усі працівники при прий¬ 
нятті на роботу, переведе¬ 
нні на інше робоче місце, а 
також систематично в про 
ц$сі роботи проходять на 


підприємстві інструктаж 
^навчання) з питань охорони 
праці та надання першої ме¬ 
дичної допомоги потерпілим 
від нещасних випадків. 

Працівники, зайняті на 
роботах з підвищеною не¬ 
безпекою або там. де є по¬ 
треба у професійному до¬ 
борі. повинні проходити по¬ 
переднє спеціальне навчання 
і один раз на рік перевірку 
знань відповідних норматив¬ 
них актів з охорони праці. 
Перелік таких робіт заївер 
джується органами держав¬ 
ного нагляду. 

Посадові особи згідно із 
вказаним переліком до по¬ 
чатку виконання своїх обо¬ 
в'язків і періодично один раз 
на три роки проходять в ус¬ 
тановленому порядку навчан¬ 
ня. а також перевірку знань 
з охорони праці в органах 
галузевого або регіонального 
управління охороною праці 
з участю представників ор¬ 
гану державного нагляду та 
інспекції профспілок. 

Допущення до роботи осіб, 
які не пройшли навчання, 
Інструктажу і перевірки 
знань з охорони праці, за¬ 
бороняється. 

Міністерство освіти Укра¬ 
їни організовує викладання 
предмету «Охорона праці» 
в усіх навчальних закладах 
системи освіти, а також під¬ 
готовку спеціалістів з охо¬ 
рони праці з урахуванням 
особливостей виробництва 
відповідних галузей народно¬ 
го господарства. 

Стаття 21. Фінансування 
охорони праці 

Фінансування охорони пра¬ 
ці здійснюється власником. 
Працівник не несе ніяких 
витрат на заходи з охорони 
праці. 

На підприємствах, в галу¬ 
зях і на державному рівні в 
установленому порядку ство¬ 
рюються фонди охорони пра¬ 
ці. 

Такі ж фбнди можуть 
створюватися органами міс 
цевого й регіонального са 
моврядування для потреб 
регіону. 

На підприємстві кошти 
вказаного фонду використо 
вуються тільки на виконай 
ня заходів, що забезпечують 
доведення умов і безцеки 
праці до нормативних вимог 
або підвищення існуючого 
рівня охорони праці на ви 
робництві. 

Кошти галузевих і дер¬ 
жавного фондів охорони пра. 
ці витрачаються на здійснен¬ 
ня галузевих і національних 
програм з питань охорони 
праці, науково-дослідних і 
проектно - конструкторських 
робіт, що виконуються в 
межах цих програм, на утри 
мання органів управління і 
нагляду за охороною праці, 
функціонування системи збо 
ру інформації про стан умов 
і безпеки праці, на сприян¬ 
ня становленню і розвитку 
творчих колективів, науко 
во-технічних центрів, госп¬ 
розрахункових експертних 
груп, малих підприємств та 
інших організацій, що ство¬ 
рюються з метою розв'язан¬ 
ня проблем схорони праці. 

До регіональних, галузе¬ 
вих і державного фондів 
охорони праці надсилаються, 
поряд з іншими надходжен¬ 
нями. кошти, одержані від за¬ 
стосування органами дер¬ 
жавного нагляду штрафних 
санкцій до власників згідно 
із статтею Зі цього Зако¬ 
ну. а також кошти від стяг¬ 
нення цими органами штра¬ 
фу з працівників, винних у 
порушенні вимог охорони 
праці. 

Витрати на охорону пра¬ 


ці. що передбачаються в дер¬ 
жавному і місцевому бюдже¬ 
тах. виділяються окремим 
рядком. 

Стаття 22. Регулювання 
охорони праці у колективно¬ 
му договорі (угоді, трудово¬ 
му договорі) 

У колективному договорі 
(угоді, трудовому договорі) 
сторони передбачають за¬ 
безпечення працівникам со¬ 
ціальних гарантій у галузі 
охорони праці на рівні, не 
нижче передбаченого законо¬ 
давством. їхні обов'язки, а 
також комплексні заходи що¬ 
до досягнення встановлених 
нормативів безпеки, гігієни 
праці та виробничого сере¬ 
довища. підвищення існую¬ 
чого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам ви¬ 
робничого травматизму, про¬ 
фесійних захворювань і ава¬ 
рій. 

Стаття 23. Служба охоро¬ 
ни праці на підприємстві 

Власник створює на під¬ 
приємстві службу охорони 
праці, що діє відповідно 
до типового положення, за 
тверджуваного Державним 
комітетом України по нагля¬ 
ду за охороною праці та 
гірничому нагляду. 

На підприємстві виробни¬ 
чої сфери з кількістю пра¬ 
цюючих менше 50 чоловік 
функції цієї служби можуть 
виконувати в цорядку су¬ 
міщення посад особи, які 
мають відповідну підготов¬ 
ку. 

Служба охорони праці 
підпорядковується безпосе¬ 
редньо керівникові підприєм¬ 
ства 1 прирівнюється до ос¬ 
новних виробничо-технічних 
служб. 

Спеціалісти з охорони 
праці мають право видавати 
керівникам структурних під 
розділів підприємства обо¬ 
в'язкові для виконання при¬ 
писи щодо усунення наяв¬ 
них недоліків. одержувати 
від них необхідні відомості, 
документацію і пояснення з 
питань охорони праці, ви 
магати відсторонення від 
роботи осіб, які не пройшли 
навчання, інструктажу, пе¬ 
ревірки знань І не мають до¬ 
пуску до відповідних робіт 
або не виконують нормати¬ 
ви з охорони праці; зупиня¬ 
ти роботу виробництв. ДІЛЬ¬ 
НИЦЬ, машин. механізмів, 
устаткування та інших засо¬ 
бів виробництва у разі по¬ 
рушень, які створюють за¬ 
грозу життю або здоров'ю 
працюючих; надсилати керів¬ 
никові підприємства подан¬ 
ня про притягнення до від¬ 
повідальності посадових осіб 
та інших працівників. які 
порушують вимоги охорони 
праці. 

Ліквідація служби охоро¬ 
ни праці допускається ли 
ше у разі ліквідації підпри 
змства. 

Стаття 24. Додержання 
вимог охорони праці при 
проектуванні, будівництві 
(виготовленні) та експлуата 
ції підприємств, об'єктів 1 
засобів виробництва 

Виробничі будівлі, спору 
ди. устаткування, транспорт 
ні засоби, технологічні про¬ 
цеси. що вводяться в дію 
або експлуатуються, повин¬ 
ні відповідати нормативним 
актам з охорони праці. 

Проектування виробничих 
об'єктів, розробка нових тех¬ 
нологій, засобів виробництва, 
засобів колективного та ін¬ 
дивідуального захисту пра 
цюючих повинні провадити¬ 
ся з урахуванням вимог 
охорони праці. 

Забороняється будівницт¬ 
во (реконструкція, технічне 
переоснащення' виробничих 
об'єктів, виготовлення і впро 
вадження нових технологій 
і вказаних засобів без по¬ 
передньої експертизи (пере¬ 
вірки) проектної документа¬ 
ції на відповідність норма¬ 
тивним актам з охорони пра¬ 
ці. Фінансування цих робіт 
може провадитися лише 
після одержання позитивних 
результатів експертизи. 


Введення в експлуатацію 
нових і реконструйованих 
об'єктів виробничого та со¬ 
ціально-культурного призна¬ 
чення. виготовлення і пере¬ 
дача у виробництво зразків 
нових машин, механізмів, 

устаткування та інших засо 
бів виробництва, впроваджен¬ 
ня нових технологій без до¬ 
зволу органів державного 

нагляду забороняється. 

Проектні організації зо¬ 
бов'язані здійснювати автор¬ 
ський нагляд за дотриман¬ 
ням проектних рішень з 

охорони праці при будів¬ 
ництві та експлуатації за¬ 
проектованих ними підпри¬ 
ємств і об’єктів. Власник зо¬ 
бов'язаний укласти з проек¬ 
тною організацією відповід 
ний договір і виділити кош¬ 
ти на здійснення авторсько¬ 
го нагляду. 

Машини, механізми, ус 
таткування. транспортні за¬ 
соби і технологічні процеси, 
що впроваджуються у ви¬ 
робництво. повинні мати сер¬ 
тифікати безпеки. 

Власник, що створив но¬ 
ве підприємство, зобов'язаний 
одержати від органів дер¬ 
жавного нагляду за охоро¬ 
ною праці дозвіл на поча¬ 
ток його роботи. 

Порядок проведення екс¬ 
пертизи проектів, видачі сер¬ 
тифікатів безпеки, прийман¬ 
ня в експлуатацію виробни¬ 
чих об'єктів та видачі доз¬ 
волу органів державного на 
гляду на початок роботи під¬ 
приємства встановлюється 
Кабінетом Міністрів України. 

Приймання в експлуатацію 
нових і реконструйованих 
виробничих об'єктів прова¬ 
диться з участю професій¬ 
них спілок. 

Технологічні процеси, ма¬ 
шини. механізми, устаткуван¬ 
ня. транспортні засоби, прид¬ 
бані за кордоном, допускаю¬ 
ться в експлуатацію лише за 
умови відповідності їх нор¬ 
мативним актам з охорони 
праці, що діють в Украї¬ 
ні. 

Забороняється застосуван¬ 
ня у виробництві шкідливих 
речовин, на які не розробле¬ 
ні гранично допустимі нор¬ 
мативи (концентрації), від¬ 
сутні методика, засоби метро¬ 
логічного контролю і які не 
пройшли токсикологічну екс¬ 
пертизу. 

У разі надходження на 
підприємство нових небез¬ 
печних речовин, або наявнос 
ті такої кількості небезпеч¬ 
них речовин, яка вима¬ 
гає вжиття додаткових за¬ 
ходів безпеки, власник зобо¬ 
в'язаний завчасно повідоми¬ 
ти про це орган державно¬ 
го нагляду, розробити і уз¬ 
годити з ним заходи щодо 
захисту здоров'я та життя 
працівників, населення та 
охорони навколишнього при¬ 
родного середовища. 

Стаття 25. Розслідування 
та облік нещасних випадків 
на виробництві і професійних 
захворювань 

Власник повинен проводи¬ 
ти розслідування та вести 
облік нещасних випадків на 
виробництві і професійних за¬ 
хворювань відповідно до по¬ 
ложень. що затверджуються 
в установленому порядку. 
Розслідування проводиться за 
участю профспілкового ко¬ 
мітету підприємства, а у ви¬ 
падках, передбачених зако¬ 
нодавством, також за учас¬ 
тю (під головуванням) 
представників органів дер¬ 
жавного нагляду, управлін 
ня охороною праці та проф 
спілок. 

За підсумками розсліду¬ 
вання нещасного випадку або 
професійного захворювання 
власник складає акт за 
встановленою формою, 

один примірник якого він 
зобов'язаний видати потер¬ 
пілому або іншій заінтере¬ 
сованій особі не пізніше 
трьох днів з моменту закін¬ 
чення розслідування. 

У разі відмови власника 
скласти акт про нещасний 
випадок або професійне за¬ 


хворювання чи незгоди по¬ 
терпілого або іншої заінте¬ 
ресованої особи із змістом 
акта питання вирішується 
у порядку, передбаченому 
законодавством для розгляду 
трудових спорів. Органи по 
розгляду трудових спорів 
при необхідності одержують 
відповідний висновок- пред¬ 
ставника органу державного 
нагляду, органу державного 
управління охороною праці 
або органу профспілок. 

Стаття 26. Комісія з охо¬ 
рони праці підприємства 

На підприємстві з кількіс¬ 
тю працюючих 50 і більше 
чоловік спільним рішенням 
-власника і трудового колек¬ 
тиву створюється комісія з 
охорони праці на чолі з ке¬ 
рівником або заступником 
керівника підприємства. 

Комісія складається з 
представників власника, про¬ 
фспілок, уповноважених тру¬ 
дового колективу, спеціаліс¬ 
тів з безпеки праці, гігієни 
праці та виробничого сере¬ 
довища. представників ін 
ших служб підприємства. 

Типове положення про ко¬ 
місію з охорони праці за 
тверджується Державним 
комітетом України по наг¬ 
ляду за охороною праці та 
гірничому нагляду. 

Рішення комісії мають 
рекомендаційний характер. 

Стаття 27. Інформація та 
звітність про стан охорони 
праці 

Власник зобов'язаний ін¬ 
формувати працівників про 
стан охорони праці, причини 
аварій, нещасних випадків і 
професійних захворювань та 
про заходи, які вжито для 
їх усунення та для забезпе¬ 
чення на підприємстві умов 
і безпеки праці на рівні 
нормативних вимог. 

Державні органи управ¬ 
ління охороною праці ін¬ 
формують населення Украї¬ 
ни. відповідного регіону, 
працівників галузі та тру¬ 
дові колективи про реалі¬ 
зацію державної політики 
з охорони праці, виконання 
національних, територіальних 
чи галузевих програм з цих 
питань, про рівень і причини 
аварійності, виробничого тра 
вматизму і професійних за¬ 
хворювань. про виконання 
їхніх рішень щодо охорони 
життя і здоров'я працівни 
ків. 

На державному рівні ве¬ 
деться єдина державна ста¬ 
тистична звітність з питань 
охорони праці. 

Стаття 28. Добровільні 
громадські об'єднання пра 
цівників і спеціалістів з 
охорони праці 

З метою об'єднання зусиль 
колективів підприємств, уче¬ 
них. спеціалістів з охорони 
праці та окремих громадян 
для поліпшення охорони пра¬ 
ці. захисту працівників від 
виробничого травматизму і 
професійних захворювань 
можуть створюватися асоці 
ації, товариства, фонди та 
інші добровільні громадсь 
кі об'єднання, що діють від¬ 
повідно до законодавства. 

РОЗДІЛ IV- СТИМУЛЮ¬ 
ВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Стаття 29. Економічне сти¬ 
мулювання охорони праці 

Держава сприяє забезпе 
ченню матеріально-технічни 
ми ресурсами обсягу робіт, 
які фінансуються з фондів 
охорони праці, шляхом уста- 
новлення державних замов 
лень на ці ресурси та інши¬ 
ми засобами. 

Кредити для впроваджен¬ 
ня заходів з охорони праці, 
виготовлення проектів і 
придбання засобів безпеки 
надаються на пільгових умо¬ 
вах. 

Розміри і порядок надан¬ 
ня зазначених пільг уста¬ 
новлюються законодавством. 

На засоби індивідуально¬ 
го і колективного захисту, 
прилади контролю та ді¬ 
агностики небезпечних і 
шкідливих умов праці, систе- 

(Продовження на 14-й стор.). 
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ми протиаварійного захисту, 
придбані за кордоном, уста¬ 
новлюється пільгове -мито. 

До працівників підпри¬ 
ємств можуть застосуватися 
заохочення за дотримання 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці, активну участь та 
ініціативу у здійсненні за¬ 
ходів щодо підвищення без¬ 
пеки та поліпшення умов 
праці. 

Стаття ЗО. Відшкодування 
підприємствам і державі зби¬ 
тків, завданих порушенням 
вимог охорони праці 

Крім відшкодування шко¬ 
ди працівникам (стаття 11 
цього Закону), власник пов¬ 
ністю відшкодовує збитки 
іншим підприємствам і дер¬ 
жаві на загальних підставах 
у зв'язку з заподіянням 
ІІІКОДИ при порушенні вимог 
охорони праці. 

У разі незабезпечення ви¬ 
мог охорони праці власник 
відраховує кошти на соціаль¬ 
не страхування від нещасних 
випадків на виробництві та 
професійних захворювань 
за підвищеними тарифами, 
що періодично переглядаю¬ 
ться залежно від р)вня ви¬ 
робничого травматизму і сту¬ 
пеня шкідливості умов пра¬ 
ці в порядку, який визнача¬ 
ється Кабінетом Міністрів 
України 1 з участю профспі¬ 
лок. 

Власник відшкодовує ви¬ 
трати медичних закладів на 
лікування і професійну реа¬ 
білітацію потерпілих від не¬ 
щасних випадків і профе¬ 
сійних захворювань, спла¬ 
чує витрати на проведення 
робіт по рятуванню потер¬ 
пілих під час аварії та лік¬ 
відації її наслідків, на риту¬ 
альні послуги при похованні 
загиблих. розслідування і 
проведення експертизи при¬ 
чин аварії або нещасного 
випадку, на складання сані- 
тарно-гігієнічної характерис¬ 
тики умов праці тощо. 

Стаття ЗІ. Застосування 
штрафних санкцій до влас¬ 
ників 

За невиконання норматив¬ 
них актів з охорони праці 
власник може притягатися 
органами державного наг¬ 
ляду за охороною праці до 
сплати штрафу з прибутку 
у розмірі до 300 тисяч кар¬ 
бованців. 

Власник також Сплачує 
штраф за кожний нещасний 
випадок, що стався на ви¬ 
робництві з його вини. 

Якщо встановлено факт 
приховання нещасного випад¬ 
ку, власник оплачує штраф 
у десятикратному розмірі. 

Розмір 1 порядок сплати 
штрафів визначаються Ка¬ 
бінетом Міністрів України. 

Штрафи надходять до 
фондів охорони праці, заз¬ 
начених у статті 21 цього 
Закону. 

Власник має право ос¬ 
каржити в місячний строк 
рішенйя про стягнення 
штрафу до суду. 

Несплата штрафу протя¬ 
гом місяця після остаточно¬ 
го вирішення спору тягне 
за собою нарахування на 
суму штрафу пені в розмі¬ 
рі двох процентів за кож¬ 
ний наступний день про¬ 
строчення. 

Стаття 32. Відшкодування 
шкоди у разі реорганізації 
чи ліквідації підприємства 

У разі реорганізації чи 
ліквідації підприємства від¬ 
шкодування шкоди, заподія¬ 
ної працівникам, іншим під¬ 
приємствам або державі по¬ 
рушенням вимог охорони 
праці, аваріями, нещасними 
випадками на виробництві 
та професійними захворюван 
ними провадиться з капіта- 
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лізованих коштів, створюва 
них при реорганізації чи 
ліквідації 

Працівники або члени сі¬ 
мей і утриманці померлих, 
у яких право на покриття 
шкоди і сплату компенсацій 
виникло після ліквідації 
підприємства, у разі відсут¬ 
ності капіталізованих кош¬ 
тів одержують відповідні 
платежі з державних фондів 
соціального забезпечення. 

РОЗДІЛ V. МІЖГАЛУЗЕ¬ 
ВІ ТА ГАЛУЗЕВІ НОРМА 
ТИВНІ АКТИ З ОХОРОНИ 
ПРАЦІ 

Стаття 33. Документи, що 
належать до міжгалузевих 
і галузевих нормативних ак¬ 
тів з охорони праці 

Міжгалузеві та галузеві 
нормативні акти з охорони 
праці — це стандарти, нор¬ 
ми, правила, положення, ін¬ 
струкції та інші документи, 
яким надано чинність пра¬ 
вових приписів, обов'язкових 
для виконання. 

Стаття 34. Опрацювання, 
прийняття та скасування між¬ 
галузевих 1 галузевих норма¬ 
тивних актів з охорони пра¬ 
ці 

Опрацювання й прийняття 
нових, перегляд 1 скасування 
чинних міжгалузевих та галу¬ 
зевих нормативних актів з 
охорони праці проводяться ор¬ 
ганами державного нагляду 
за охороною праці за участю 
інших державних органів, 
зазначених у статті 37 цьо¬ 
го Закону, і професійних 
спілок у порядку, визначе¬ 
ному Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. 

Міжгалузеві та галузеві 
нормативні акти з охорони 
праці переглядаються в мі¬ 
ру впровадження досягнень 
науки і техніки, що сприя¬ 
ють .поліпшенню безпеки, гі¬ 
гієни праці і виробничого 
середовища. 

Стаття 35. Припинення 
чинності міжгалузевих 1 га¬ 
лузевих нормативних актів з 
охорони праці 

У разі неможливості пов¬ 
ного усунення небезщечних 
і шкідливих для здоров'я 
умов праці власник зобов'я¬ 
заний повідомити про це ор¬ 
гани державного нагляду. 
За згодою працівників, яких 
це стосується, він може зве¬ 
рнутися до зазначеного ор¬ 
гану з клопотанням про 
встановлення необхідного 
строку для виконання прог¬ 
рам щодо приведення умов 
Праці на конкретному ви¬ 
робництві чи робочому міс¬ 
ці до нормативних вимог. 

Орган державного нагля¬ 
ду розглядає мотивування 
власника, визначає повноту 
запланованої програми ро¬ 
біт і за наявності підстав 
може , прийняти остаточ¬ 
не рішення про вста¬ 
новлення виключного поряд¬ 
ку застосування відповідно¬ 
го нормативу з охорони пра¬ 
ці з визначенням строків та 
умов тимчасового припинен¬ 
ня чинності нормативного 
акта. Власник повідомляє 
відповідних працівників про 
рішення органу державного 
нагляду. 

Стаття 36. Поширення 
міжгалузевих і галузевих 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці на сферу трудового 
і професійного навчання мо¬ 
лоді 

Міжгалузеві та галузеві 
нормативні акти з охорони 
праці обов'язкові для вико¬ 
нання у відповідних вироб¬ 
ничих майстернях, лаборато¬ 
ріях, цехах, на дільницях та 
в інших місцях трудового 
1 професійного навчання мо¬ 
лоді, обладнаних у школах, 
міжшкільних комбінатах, учи¬ 
лищах, вищих і середніх 
спеціальних навчальних за- 
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кладах. будинках самодіяль¬ 
ної технічної творчості то¬ 
що. 

Організація охорони пра¬ 
ці на зазначених об'єктах, 
а також порядок розсліду¬ 
вання та обліку нещасних 
випадків з учнями і студент¬ 
ською молоддю під час тру¬ 
дового та професійного нав¬ 
чання у навчальному закла¬ 
ді визначається Міністерст¬ 
вом освіти України за по¬ 
годженням з відповідним 
профспілковим органом. 

До учнів 1 студентів, які 
проходять трудове і профе¬ 
сійне навчання (виробничу 
практику) на підприємстві 
під керівництвом його персо¬ 
налу, застосовується законо¬ 
давство про охорону праці у 
такому ж порядку, що і до 
працівників підприємства. 

РОЗДІЛ VI. ДЕРЖАВНЕ 
УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ 
ПРАЦІ 

Стаття 37. Органи дер¬ 
жавного управління охоро¬ 
ною праці 

Державне управління охо¬ 
роною праці в Україні здій¬ 
снюють: 

Кабінет Міністрів України; 

Державний комітет Укра¬ 
їни по нагляду за охороною 
праці та гірничому нагляду; 

міністерства та інші цент¬ 
ральні органи державної 
виконавчої влади; 

місцева державна адміні¬ 
страція, виконавчі комітети 
Рад народних депутатів. 

Стаття 38. Компетенція 
Кабінету Міністрів України 
в галузі охорони праці 

Кабінет Міністрів Украї- 

забезпечує реалізацію 
державної політики в галу¬ 
зі охорони праці; 

затверджує національну 
програму поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці і ви¬ 
робничого середовища; 

визначає функції міні¬ 
стерств, інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади по створенню без¬ 
печних і нешкідливих умов 
праці та нагляду за охоро¬ 
ною праці; 

визначає порядок ство¬ 
рення 1 використання дер¬ 
жавного. галузевих і регіо¬ 
нальних фондів охорони пра¬ 
ці- 

Стаття 39. Повноваження 
Державного комітету Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці та гірничому нагляду 
в галузі створення безпеч¬ 
них і нешкідливих умов пра¬ 
ці 

Державний комітет Укра¬ 
їни по нагляду за охороною 
праці та гірничому нагляду: 

здійснює комплексне уп¬ 
равління охороною праці на 
державному рівні, реалізує 
державну політику в цій га¬ 
лузі: 

розробляє за участю мініс¬ 
терств. інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади та профспілок на¬ 
ціональні програми поліп¬ 
шення безпеки, гігієни пра¬ 
ці та виробничого середови¬ 
ща і подає їх на затверд¬ 
ження Кабінету Міністрів 
України; контролює виконан¬ 
ня цих програм; 

координує роботу мініс¬ 
терств, інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади, місцевої держав¬ 
ної адміністрації та об'єд¬ 
нань підприємств у галузі 
безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища: 

опрацьовує і переглядає 
спільно з органами праці, 
статистики і охорони здо¬ 
ров'я систему показників об¬ 
ліку умов і безпеки праці; 

бере участь в міжнародно¬ 
му співробітництві з питань 
охорони праці, вивчає, уза¬ 
гальнює і поширює передо- 
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вий світовий досвід у цій га¬ 
лузі. організує виконання' 
міжнародних договорів і 

\год з питань безпеки, гігіє¬ 
ни праці та виробничого се¬ 
редовища; 

одержує безплатно від мі¬ 
ністерств, інших централь¬ 
них органів державної вико¬ 
навчої влади, місцевої дер¬ 
жавної адміністрації та під¬ 
приємств інформацію, необ¬ 
хідну для виконання покла¬ 
дених на нього завдань. 

Рішення Державного ко¬ 
мітету України по нагляду 
за охороною праці та гірни¬ 
чому нагляду з питань охо¬ 
рони праці, що належать де 
його компетенції, обов'язкові 
для виконання всіма мініс¬ 
терствами. іншими централь¬ 
ними органами державної 
виконавчої влади, місцевою 
державною адміністрацією 
та підприємствами. 

Стаття 40. Повноваження 
міністерств та інших цент¬ 
ральних органів державної 
виконавчої влади в галузі 
охорони праці 
Міністерство праці Укра¬ 
їни: 

здійснює державну екс¬ 
пертизу умов праці з учас¬ 
тю установ державного са¬ 
нітарного нагляду; 

визначає порядок прове¬ 
дення атестації робочих 
місць щодо їх відповідності 
нормативним актам з охоро¬ 
ни праці; 

бере участь у розробці 
міжгалузевих нормативних 
актів з питань охорони пра¬ 
ці- 

Інші міністерства та цен¬ 
тральні органи державної 
виконавчої влади: 

проводять єдину науково- 
технічну політику в галузі 
охорони праці; 

розробляють і реалізують 
комплексні заходи щодо по¬ 
ліпшення безпеки, гігієни 
праці і виробничого середо¬ 
вища в галузі; 

здійснюють методичне ке¬ 
рівництво діяльністю під¬ 
приємств галузі з охорони 
праці: 

укладають з відповідними 
галузевими. профспілками 
угоди з питань Поліпшення 
умов і безпеки праці; 

фінансують опрацювання і 
перегляд нормативних ак¬ 
тів з охорони праці; 

організують в установле¬ 
ному порядку навчання і 
перевірку знань правил 1 
норм охорони праці керів¬ 
ними працівниками і спеціа¬ 
лістами галузі; 

здійснюють внутрівідом¬ 
чий контроль за станом охо¬ 
рони праці. 

Для координації, вдоско¬ 
налення і контролю за ро¬ 
ботою з охорони праці в 
центральному апараті мі¬ 
ністерств та інших цент¬ 
ральних органів державної 
виконавчої влади створюють¬ 
ся служби охорони праці. 

Стаття 41. Повноваження 
місцевої державної адмініст¬ 
рації Та виконкомів Рад на¬ 
родних депутатів у галузі 
охорони праці 
Місцева державна адмі¬ 
ністрація і виконком Рад 
народних депутатів у межах 
відповідної території: 

забезпечують реалізацію 
державної політики в галузі 
охорони праці; 

формують за участю про¬ 
фспілок програми заходів з 
питань безпеки, гігієни пра¬ 
ці і виробничого середовища, 
що мають міжгалузеве зна¬ 
чення; 

здійснюють контроль за 
додержанням правил тех¬ 
ніки безпеки, виробничої са¬ 
нітарії, екологічних умов на 
підприємствах; 
створюють при необхід- 
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ності фонди охорони пра¬ 
ці. 

Стаття 42. Повноваження 
об'єднань підприємств у га¬ 
лузі охорони праці 

Повноваження в галузі 
охорони праці асоціацій, 
корпорацій, концернів та 
інших об'єднань визначають¬ 
ся їх статутами або дого¬ 
ворами між підприємствами, 
які утворили об'єднання. В 
апараті об'єднань створюю¬ 
ться служби охорони пра¬ 
ці. 

Стаття 43. Організація 
наукових досліджень з 
проблем охорони праці 

Фундаментальні та при¬ 
кладні наукові дослідженн 
з проблем охорони прац!^_ 
ідентифікації професійних^ 
нсбезпечностей організують¬ 
ся в межах національних 
програм з цих питань і про¬ 
водяться Національним на¬ 
уково-дослідним інститутом 
охорони праці, а також на 
госпрозрахункових г засадах 
інститутами Академії наук 
України, іншими науково- 
дослідними, проектно-кон¬ 
структорськими установами 
і навчальними закладами, 
деякими спеціалістами. 

РОЗДІЛ VII. ДЕРЖАВ¬ 
НИЙ НАГЛЯД І ГРОМАД¬ 
СЬКИЙ КОНТРОЛЬ Р * 
ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Стаття 44. Органи дер¬ 
жавного нагляду за охоро¬ 
ною праці 

Державний нагляд за 
додержанням законодавчих 
та інших нормативних актів 
з охорони праці здійснююг 

Державний комітет Ун*^. 
раїни по нагляду за охоро¬ 
ною праці та гірничому на¬ 
гляду; 

Державний комітет Укра¬ 
їни з ядерної та радіацій¬ 
ної безпеки; 

органи державного поже¬ 
жного нагляду Управління 
пожежної охорони Мініс¬ 
терства внутрішніх справ 
України; 

органи та заклади сані¬ 
тарно-епідеміологічної служ. 
би Міністерства охорони здо¬ 
ров’я України. 

Вищий нагляд за додер¬ 
жанням законів про охорс 
праці здійснює Генеральк 
прокурор України і підпб-' 
рядковані йому прокурори. 

Стаття 45. Основні пов¬ 
новаження й права органів 
державного нагляду 

Органи державного нагля¬ 
ду не залежать від будь- 
яких господарських органів, 
громадських об'єднань, по¬ 
літичних формувань, орга¬ 
нів державної виконавчої 
влади, регіонального І місце¬ 
вого самоврядування та ді¬ 
ють відповідно до поло¬ 
жень, що затверджуються 
в установленому порядку. 

Органи державного нагля¬ 
ду встановлюють , порядок 
опрацювання ,і затвердження 
власниками положень, ін¬ 
струкцій та інших актів з 
охорони праці, що діють на 
підприємствах, розробляють 
типові документи з цих • пи¬ 
тань. 

Посадові особи органів 
державного нагляду (дер¬ 
жавні інспектори) мають 
право притягати до адміні¬ 
стративної відповідальності 
службових осіб, інженерно- 
технічних працівників і ро¬ 
бітників, винних у порушен¬ 
ні законодавчих та інших 
нормативних актів з охоро¬ 
ни праці, надсилати власни¬ 
кам, керівникам підпри¬ 
ємств подання про невідпо¬ 
відність окремих посадових 
осіб займаній посаді, пере¬ 
давати в необхідних випад¬ 
ках матеріали органам 

(Закінчення на 15-й стор.). 








ЗАКОНИ НЕЗАЛЕЖНОЇ ДЕРЖАВИ 


П РО ОХ 


(Закінчення. Початок 
на 12—14-й стор.). 
прокуратури для притяг¬ 
нення їх до кримінальної 
відповідальності. 

Власник повинен створи¬ 
ти необхідні умови для ро¬ 
боти органів державного 
нагляду. 

Посадові особи органів 
державного нагляду несуть 
відповідальність за виконан¬ 
ня покладених на них обо¬ 
в'язків згідно із законодав¬ 
ством. 

Стаття 46. Громадський 
контроль за додержанням 
законодавства про охорону 
праці 

Громадський контроль за 
додержанням законодавства 
про охорону праці здійсню¬ 
ють: 

трудові колективи через 
обраних ними уповноваже- 

професійні спілки — в осо¬ 


бі своїх виборних органів і 
представників. 

Стаття 47. Уповноважені 
трудових колективів з пи¬ 
тань охорони праці 

Уповноважені з питань охо¬ 
рони праці мають право 
безперешкодно перевіряти 
на підприємстві виконання 
вимог з охорони праці і вно 
сити обов’язкові для роз¬ 
гляду власником пропози¬ 
ції про усунення виявлених 
порушень нормативних ак 
тів з безпеки і гігієни пра- 
Ці- 

Для виконання цих обо¬ 
в'язків власник за свій ра¬ 
хунок організує навчання 
і вивільнює уповноваженого 
з питань охорони праці від 
роботи на передбачений ко¬ 
лективним договором строк 
із збереженням За ним се¬ 
реднього заробітку. 

Звільнення з роботи за 
ініціативою власника, а також 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін і доповнень до Конституції 
(Основного Закону) України 


Внести до Конституції (Ос- 
"-новного Закону) України такі 
зміни і доповнення: 

1. Статтю 19 виключити. 

2. Частину першу статті 
ЗО виключити. 

3. Статтю 31 викласти в 
такій редакції: 

«В Україні існує єдине 
~ громадянство. 

Підстави 1 порядок набут¬ 
тя і втрати українського гро¬ 
мадянства визначаються За¬ 
коном «Про громадянство 
України*. 

На підставі двосторонніх 
міждержавних договорів до- 
. пускається подвійне грома¬ 
дянство. 

Громадяни України за кор¬ 
доном користуються захис¬ 
том 1 заступництвом держа¬ 
ви». 

4. Частину другу статті 34 
виключити. 

5. Частину другу статті 
15 викласти в такій редакції: 

«Іноземні громадяни та 
рсоби без громадянства, які 
перебувають на території Ук¬ 
раїни, зобов'язані поважати 
та додержувати Конституції 
та законів України». 

6. Частину першу статті 

37 викласти в такій редак¬ 
ції: 

- «Громадяни України ма¬ 
ють усю повноту соціально- 
економічних. політичних та 
особистих прав і свобод, про¬ 
голошених і гарантованих 
Конституцією та законами 
України». 

7. У частині другій статті 

38 виключити слово «соціа¬ 
лістичною». 

8. У статті 45 виключити 
слова «відповідно до цілей 
комуністичного будівництва». 

9. У статті 48 слово «со¬ 
ціалістичного» замінити на 
« конституційного*. 

10. Частину другу статті 
57 викласти в такій редакції: 

«Громадянин України зо¬ 


бов'язаний додержувати Кон¬ 
ституції та законів України*. 

11. У статті 58 виключити 
друге речення. 

12. Статтю 59 виключити. 

13. У статті 60 виключити 
слова «Радянської», «соціа¬ 
лістичної*. 

14. У статті 61 слово 
«СРСР» виключити. 

15. У статті 62 слова «Ра¬ 
дянської багатонаціональної 
держави» замінити словом 
«України». 

16. Статтю 70 викласти у 
такій редакції: 

«Територія України є єди¬ 
ною. неподільною, недоторка¬ 
ною і цілісною. Будь-які змі¬ 
ни території І державних 
кордонів України без згоди 
народу України не дозволя¬ 
ються*. 9 

17. Частину третю статті 
/73 виключити. 

18. Частину першу статті 
74 ниключити. 

19. Статтю 75 виключити. 

20. У частині четвертій 
статті 90 слова «Союзу РСР 
та* виключити. 

21. Частину другу статті 
95 викласти в такій редакції: 

«Недоторканість депутатів, 
а також інші гарантії депу¬ 
татської діяльності встанов¬ 
люються законодавством Ук¬ 
раїни». 

22. Частину третю статті 
153 викласти в такій редак¬ 
ції: 

«Недоторканість суддів і 
народних засідателів, а також 
інші гарантії їх незалежнос 
ті встановлюються законодав¬ 
ством України*. 

23. У частині другій стат¬ 
ті 159 вилучити слова «Сою¬ 
зу РСР». 

24. Статті 167. 168 вик¬ 
лючити. 

Президент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ. 

19 червня 1992 року 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін до статті 152 Конституції 
(Основного Закону) України 


Внести зміни до статті 
152 Конституції (Основного 
Закону) України, виклавши 
її в такій редакції: 

«Стаття 152. Розгляд ци¬ 
вільних і кримінальних справ 
у всіх судах здійснюється 
колегіально чи суддею одно¬ 
особово. Колегіальність здій¬ 
снення правосуддя забезпе¬ 
чується шляхом розгляду 


справ колегією суддів та су¬ 
дом у складі двох суддів і 
трьох народних засідателів. 

Народні засідателі при 
здійсненні правосуддя корис¬ 
туються всіма правами суд 
ді» 

Президент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ. 

17 червня 1992 року 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 


О Р О Н У П Р 


притягнення до дисциплінар. 
ної відповідальності уловно 
важених з питань охорони 
праці не допускаються без 
попередньої згоди трудово¬ 
го колективу, іцо їх обрав. 

Стаття 48. Повноважен¬ 
ня і права профспілок у 
здійсненні контролю за до¬ 
держанням законодавства про 
охорону праці 

Професійні спілки здійс¬ 
нюють контроль за додер¬ 
жанням власниками законо¬ 
давчих та інших норматив 
них актів з охорони праці, 
створенням безпечних І не 
шкідливих умов праці, на¬ 
лежного виробничого побу¬ 
ту для працівників та забез¬ 
печенням їх засобами колек¬ 
тивного та індивідуального 
захисту. З цією метою вони 
можуть створювати штатні 
інспекції, комісії, обирати 
громадських інспекторів з 
охорони праці, які діють ВІД¬ 


ПОВІДНО до положень, що 
затверджуються профспілко¬ 
вими органами. 

Професійні спілки в осо¬ 
бі своїх виборних органів, 
інспекцій та представників 
мають право безперешкод¬ 
но перевіряти стан умов і 
безпеки праці на виробницт¬ 
ві. виконання відповідних 
програм і зобов'язань ко¬ 
лективних договорів (угод), 
вносити власникам, держав¬ 
ним органам управління по¬ 
дання з питань охорони пра¬ 
ці та одержувати від них 
аргументовану відповідь. 

РОЗДІЛ VIII. ВІДПОВІ¬ 
ДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИ 
КІВ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗА¬ 
КОНОДАВСТВА ПРО ОХО 
РОНУ ПРАЦІ 

Стаття 49. Відповідаль¬ 
ність працівників за пору¬ 
шення вимог охорони пра¬ 
ці 

За порушення законодав- 


А Ц І 

чих та іншиу нормативних 
актів з охорони праці, ство¬ 
рення перешкод для діяль¬ 
ності посадових осіб органів 
державного нагляду і пред¬ 
ставників професійних спі 
лок винні працівники притя 
гаються до дисциплінарної, 
адміністративної, матеріаль¬ 
ної. кримінальної відлові 
дальності згідно із законо¬ 
давством. 


ВІД РЕДАКЦІЇ: ваші пропо¬ 
зиції до проекту Закону «Про 
охорону праці» надсилайте за 
адресою: 252009, КИЇВ-9, вуп. 
Банківська, 6, Комісії Верхов 
ної Ради з питань соціальної 
політики та праці. 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


Про внесення змін до статті 149 Конституції 
[Основного Закону) України 


Внести зміни до статті 
149 Конституції (Основного 
Закону) України, виклавши 
її в такій редакції: 

«Стаття 149. Судами Ук¬ 
раїни є Верховний Суд Ук¬ 
раїни. обласні суди. Київсь¬ 
кий міський суд. міжрайонні 


(окружні) суди. районні 
(міські) народні суди. 

Найвищий судовий конт¬ 
роль і нагляд за судовою ді¬ 
яльністю судів республіки 
рдійснюються Верховним 
Судом України. 

Організація і порядок ді 


яльності судів України ви 
значаються законами Украї- 


П резидент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ. 

17 червня 1992 року 


ПАМ'ЯТАЙМО ТУЮ СЛАВУ 

ЗВЕРНЕННЯ 

громадськості смт. Батурина до громадян, підприємств і організацій 
України, української громади за кордоном, підприємців світу 


Батурин протягом 55 років 
був резиденцією українських 
гетьманів: Д. Многогрішного. 
І. Самойловича. І. Мазепи. 
К. Розумовеького. 

З них найбільший слід в 
історії нашої держави зали¬ 
шив гетьман І. Мазепа, який 
протягом 22 років далеко¬ 
глядно й послідовно через 
усі перешкоди вів Україну 
до незалежності, самостійнос¬ 
ті. обачно обираючи вигідні 
для України дружні відноси¬ 
ни із західноєвропейськими 
державами. 

його життя, його діяль¬ 
ність. його доля тісно переп¬ 
лелися з життям, діяльністю 
і долею Батурина, який посі¬ 
дав у ті часи визначне місце 
як столиця визнаної багать¬ 
ма європейськими державами 
України. 

У 1708 році 2—4 листопа¬ 
да за наказом Петра І його 
фельдмаршал Меншиков на 
чолі російського війська до. 
тла спалив Батурин, а його 
захисників — п'ятитисячне 
козацьке військо та 15 тисяч 
мирних жителів, серед них і 
дітей, по-звірячому знищив. 
Подібного варварства не па¬ 
м’ятає Європа. Пояснювали 
цю злодійську розправу ро¬ 
сійського війська тим, що 
гетьман України І. Мазепа, 
а разом з ним і батуринці 
зрадили інтереси Росії. Але 
це Петро І і його сатрапи по¬ 
рушували угоду України з 
Росією, скасовуючи права і 
вольності нашого народу. 


Від тих жорстоких днів 
минуло понад 283 роки. Але 
й за цей час Батурин уже не 
міг повністю відродитися. 

У XX столітті Батурин 
був волосним, потім район¬ 
ним центром, нині — це зви¬ 
чайне селище міського типу 
у складі Бахмацького району 
Чернігівської області, але з 
незвичайною історією. 

Правда про трагічну долю 
Батурина. його історію зу¬ 
силлями російських правите¬ 
лів. союзного уряду, багатьох 
істориків, письменників, 
публіцистів спотворювалась 
протягом майже трьох сто¬ 
літь. Як і правда про Івана 
Мазепу. 

Настав час відродити Ба¬ 
турин як славне історичне, 
козацьке місто, як форпост 
боротьби України за неза¬ 
лежність. 

Сьогодні Батурин має жа¬ 
люгідні бюджетні кошти, а 
тому не має можливості від¬ 
будувати історичні пам'ятки 
славного минулого — церкви 
і монастирі, канцелярію і па¬ 
лац. побудовані коштом І. 
Мазепи на славній Гончарів- 
ці. палацовий комплекс К. 
Розумовського. встановити 
пам'ятники І. Мазепі та жерт¬ 
вам 1708 року. 

У Батурині відсутній дит¬ 
садок, дуже повільно буду¬ 
ється лікувально-оздоровчий 
комплекс для дітей Чернігів¬ 
щини, що постраждали від 
аварії на ЧАЕС — все це че¬ 
рез відсутність коштів. При 
міщення школи, будинку 


культури не відповідають 
найскромнішим вимогам. 

Підняти все це силами се¬ 
лища, району. області не¬ 
можливо. а те. що робиться, 
затягне відродження Батури¬ 
на на 100—150 років. 

Вирішення всіх цих питань 
потребує ‘значних додатко¬ 
вих капіталовкладень. 

Крім державних, залуча¬ 
ються кошти від трудових 
колективів, організацій, ус¬ 
танов. Індивідуальні внески 
громадян. 

Звертаємося з проханням 
до всіх, кому дорога Історич¬ 
на правда про наш край, кому 
дорогі його земля і люди — 
внести посильний вклад у 
відродження міста козацької 
слави - Батурина. розташо¬ 
ваного в одному з наймаль- 
овничіших куточків України. 

Просимо перераховувати 
кошти на рахунок 000749415’ 
в Бахмацькому Агропром- 
банку Чернігівської області. 

Можливе виділення зе¬ 
мельних ділянок в оренду 
під будівництво туристично- 
комерційного центру, інших 
об’єктів на умовах, вигідних 
для обох сторін, і надання 
пільг, передбачених Україн¬ 
ським законодавством для 
іноземних інвесторів, які 
вкладуть кошти у відроджен¬ 
ня Батурина. відбудову його 
архітектурних пам’яток. 

За дорученням громадсь¬ 
кості 

Голова Батуринської 
селищної Ради 
Олександр ЗГУРСЬКИИ 
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СУСПІЛЬСТВО 


Федір КАЛИНЧУК: 


«НЕ В ЛІКИ 
ВІРЮ, А В СЛОВО» 


На відміну від моїх попередніх співбесідників Сергія Гарниць- 
ного та Віктора Пахмурного, інтерв’ю з якими було надруковано в 
«Голосі України» 17 квітня і ЗО травня, Федір Калинчук не вва¬ 
жає алкоголізм за хворобу, а свці заняття з тими, хто хоче поз¬ 
бавитися алкогольної залежності,— лікуванням. Метод, за і 
він працює, зветься психо-пе^агогічниг ' “ 

ки відомого психотерапевта 
— педагог. Гож перше запит 


- Федоре Михайловичу, що 
привело вас, учителя, на шлях 
боротьби з алкоголізмом? 

— Саме те, що я вчитель. 
Вихований у країні, де пра¬ 
вить алкоголь, я не міг. як 
кажуть, «не вживати». Та 
ось переступив поріг школи 
не як учень, а. як вихова¬ 
тель, а потім і учитель. і 
став дивитися на себе інши¬ 
ми очима. А тут ще випа¬ 
док: іду ввечері додому на¬ 
підпитку — у клубі танці. 
Дівчата і затягнули мене. А 
через кілька днів у школі 
бесіда саме про алкоголь. 
Мені ставлять запитання — 
відповідаю, як годиться. То¬ 
ді дівчата й закинули... Я 
розсердився. Поділився з ха¬ 
зяйкою, у якої квартирував, 
своїм обуренням. А вона ме¬ 
ні; «А що ти хотів, щоб во¬ 
ни тобі сказали?» А й справ¬ 
ді — що? Так і вирішив від¬ 
мовитися від алкоголю. 

Але ж кругом все зали¬ 
шилося, як було 1 я став 
чужим в усіх компаніях. А 
варто було слово сказати 
проти алкоголю — дивили¬ 
ся. як на богохульника у 
храмі. Згодом я зрозумів: 
люди справді вірять в алко¬ 
голь. І цю віру в них закла- 
дено змалку. Скажіть, що 
має думати дитина. якщо 
бачить: приходять гості 
веселі, а перекинуть чарку 
другу — і почалися жарти 
пісні. Якщо з екранів теле. 
візорів, з радіоприймачів 
розповідають їй про розслаб 
люючі І звеселяючі можли¬ 
вості алкоголю? Коли про 
граму закладено, починається 
залучення. Якби самогоном 
то це, може, когось і відвер 
нуло б. а то отруту подають 
у гарній упаковці: лікер, 
шампанське. А найстрашні 
ше — пиво. Стоячи між без 
і алкогольними напоями, во 
но не набуло «поганої ре 
путації». Воно, як чорти 
хання поруч з брутальною 
лайкою: ніби й не страшне, 
а призвичаює людину до ла. 
йки як такої і перейти 
брутальності вже не важко. 
Так от — звичка до алкого- 


.по грунтується на вірі в 
нього. Людина не помічає, 
як стає алкоголіком. І на¬ 
віть коли стає, не знає цьо¬ 
го, бо думає; алкоголік той. 
хто через запій не виходить 
на роботу. Насправді ж — і 
гой, хто «вживає» три.чоти. 
ри рази на місяць. Має зви. 
чку, отже, й залежність. 
Спочатку звичку, потім і по¬ 
гребу (коли шукає причину 
випити і ображається на 
всіх, хто без поваги ставить¬ 
ся до такої звички і не за 
довольняє його потреби), а 
далі — набуває установку 
(коли причина вже не пот 


тим. коли, тримаючи на до. 
тоні компас, людина так змі 
нює своє положення, аби 
стрілка збіглася з позначка¬ 
ми сторін світу. 

— Невже за допомогою зви¬ 
чайних бесід можна добитися 
серйозних результатів там, де 
не допомагають і медикамен¬ 
ти? 

— Таке запитання став¬ 
лять мені майже всі, хто 
приходить на курси. Причо¬ 
му чим вищий інтелект, тим 
більший опір він чинить. Та 
минає кілька занять, і люди 
починають перепрошувати за 
свою невіру. Я їх зупиняю, 
бо нема за що перепрошува 
ти: як думає людина, так і 
повинна говорити. І чим від¬ 
вертішими ми будемо один з 
одним, тим краще для спра¬ 
ви. Перегорніть щоденники, 
що їх протягом десяти днів, 
а по закінченні курсів ще 


Про пороки і пророків 


рібна 1 ставлення навколиш- 
ніх не має значення). 

— Але ж алкоголь настіль¬ 
ки руйнує людину, що вона не 
може зупинитися... Хіба це не 
захворювання? 

— Відповім так. Якщо на 
безлюдний острів завезти 
хворих на туберкульоз і на 
алкоголізм і залишити без 
медикаментів, то перші зго- 
дом помруть, а другі поздо¬ 
ровшають. То хіба алкого. 
іізм — хвороба? Звичайно, 
в результаті регулярного 
вживання алкоголю виника 
ють стани, вивести з яких 
можуть тільки медики і ті- 
іьки за допомогою медика, 
ментів. Але це вже наслідки. 
Я ними не займаюсь. Я пра¬ 
цюю з людьми, які звикли 
до алкоголю і не можуть са 
мотужки вийти з-під його 
впливу. 

— Ви називаєте свої занят¬ 
тя курсами — це так незвич¬ 
но... 

— Коли свого часу я ви. 
рішив попрощатися з алко¬ 
голем. то натрапив на метод 
Шичка. Це метод, який гру 
нтується на поступовому ус¬ 
відомленні людиною небажа. 
ності для себе вживання ал¬ 
коголю. Ми ведемо бесіди, 
пишемо твори, заповнюємо 
щоденники... Протягом деся 
ги днів, одержуючи невідо¬ 
му раніше інформацію, лю¬ 
дина починає переоцінювати 
алкоголь. Я б порівняв це з 


протягом півроку ведуть слу 
хачі. Вони детально аналі 
зують свій стан, свої думки 
сумніви, наміри. рішення 
їхнє «я» стає для них об'єк 
том спостереження, вивчен 
ня, а значить, і допомог и 
І це та межа, за якою — но- 
ве життя. Чого передусім 
алкоголь позбавляє людину? 
Самоконтролю. Саморегуля¬ 
ції. Самокритичності. Все це 
повертається. 

— Назавжди чи трапляються 
рецидиви? 

— Трапляються в тих. 
хто прийшов на курси під 
тиском обставин, а не за 
власним переконанням. Як¬ 
що ж людина сама для себе 
вирішила, що алкоголь їй 
не потрібен, то, як правило, 
стає і проповідником твере 
юсті. 

— Чи ие для того, щоб по¬ 
легшити життя собі ж? Адже 
■и самі сказали: серед питу¬ 
щих важко жити? 

— Щоб і собі полегшити 
життя, а головне — своїм 
дітям. Якщо ми самі не по¬ 
будуємо суспільство твере¬ 
зих. то хто ж його побудує? 
Хіба ті. котрі. очолюючи 
товариства тверезості, дня 
не обходилися без чарки? 
Вони скомпрометували рух 
за тверезість, який міг спра¬ 
вді оздоровити наше суспіль¬ 
ство. Щоб проповідувати, 
треба вірити. Я вірю у те. 
що проповідую, може, тому 


і люди відкривають мені ута 
ємничене. Я, чоловік, іноді 
не можу втримати сліз, чи¬ 
гаючи ті СПОВІДІ... 

— Федоре Михайловичу, а 
чи не можна було б послуха¬ 
ти хоч уривки з них? 

— Чому ж не можна... 
Візьмемо хоча б цей твір. 
«Чорний день твого життя»: 
«Січень 1988 року. День 
сонячний. Настрій чудовий. 
А тут ще знайомий з про¬ 
позицією налагодити телеві¬ 
зор. за що обіцяє «сугрів*... 
«Сугрів» затягнувся. Пам'я. 
таю, що від знайомого вий 
шов. коли вже було темно. 
Далі — провал. Отямився 
вдома і побачив біля себе 
лікаря. Виявляється, знайш¬ 
ли мене вночі обморожено¬ 
го. Та фізичний біль не міг 
зрівнятися з тим, який від¬ 
чув. дізнавшись, що сталося 
з матір’ю, коли побачила ме¬ 
не в такому стані: вона 
майже осліпла... Кожного ра 
зу, коли бачу її, згадую, що 
це я став причиною горя. 
Я, я. я!» А це з твору «Пре 
тих. кого поруч уже немає»: 
«Жив у нашому селі чоло, 
вік, Тимофій Іванович. Чудо¬ 
вий спеціаліст, сім'янин. 
Мав жінку і троє дітей. Не 
можу сказати, що випивав 
часто, але, напевне, вже пе¬ 
рейшов ту межу, яка відді¬ 
ляла від здорового глузду. 
Одного разу знайшли його 
неживим у ліжку: застрелив 
ся. Через деякий час інший 
загинув через горілку: замерз. 
А третій помер просто за 
столом, коли «обмивали» ка. 
бана. Кожного разу на по- 
мйнках люди говорили кра¬ 
сиві слова про те. що неа¬ 
биякі загинули люди, і — 
пили. Пили, не розуміючи, 
що йдуть стежкою, яка при 
вела односельців до могили». 
І ще — з твору «Сповідь і 
заповіт»: «Тепер багато го 
ворять про духовний дефі¬ 
цит як одну з причин усіх 
наших бід. А як же його не 
буде, коли посередника, який 
ів’язує душу з навколиш¬ 
ньою дійсністю — наш мо¬ 
ток спіткала катастрофа: він 
зруйнований алкоголем. По 
справжньому пити я почав з 
1985 року. Лікувався у нар. 
кодиспансері. ЛТП. Резуль. 
гату ніякого. Тепер розумію: 
справа не в лікарях, які не 
хотіли мені допомогти, а в 
тому, що сам я не старався 
позбутися шкідливої звички. 
Я втратив свою гідність 1 
зобов’язаний її повернути. 
За 10 днів, які провів з ва¬ 
ми. я переосмислив усе своє 
життя. Стало страшно. Ніко. 
ли. ніколи більше не повер 
нуся до старого!». 

Такій клятві, як не пові¬ 
рити? Але ж людина поверта¬ 
ється у звичне русло життя, 


де щомиті на неї чекає споку¬ 
са... 

— Я це розумію, і тому 
багато часу у своїх бесідах 
приділяю саме проблемам 
адаптації слухачів у суспіль¬ 
стві. Як і про що говоримо 

— приходьте. послухайте. 
Одна бесіда не схожа на 
другу. Та головне, чого до¬ 
биваюся,— це впевненості 
людини в тему. що. позбув¬ 
шись алкогольної залежнос 
ті, вона не втрачає, а набу. 
ває нових інтересів, навичок, 
вражень... Найскладніше з 
друзями. Вони не валяються 
на дорозі. Та ось що пише 
один із слухачів: «Хто мені 
друг, той мене зрозуміє. А 
якщо ні, то... Вимушений бу¬ 
ду визнати, що не мав спра¬ 
вжніх друзів». Але сказати 

— це одне, а пережити — 
інше. Тому я не перериваю 
зв’язку із слухачами курсів 
після випуску, ми ще довго 
листуємось, і я маю можлиЛ 
вість спостерігати за людь 
ми, підтримувати їх. 

— Ви сказали «після випус. 
ку». Це умовно, чи справді ор¬ 
ганізовуєте якесь свято? 

— Організовуємо вечір, 
який проводимо десь у ка¬ 
фе. Квіти, які приносять слу¬ 
хачі, обов'язково відношу на 
могилу матері, яка немало 
зробила для того, щоб я 
знайшов свою стежку. Вона 
молилася за мене... 

— Скажіть, Федоре Михайло¬ 
вичу, не трапляється вам впа¬ 
дати у відчай: адже життя 

кладете на те. щоб рятувати 
людей, а суспільство плодить 
нових і нових шанувальників 
божества, що зветься алкогг 

— Відчай — поганий пб- 
мічник. Я бачу своє завдан¬ 
ня в тому, щоб стати на 
перешкоді суспільству у цій 
ЙОГО ШКІДЛИВІЙ діяльності. 
Яким чином? Для початку 
хочу створити щось на зра¬ 
зок підручника для шкіл — 
як бачите, матеріалів у ме.' 
не досить. З грошима скрут, 
но. Тож хочу скористатися 
з нагоди і попросити грошо¬ 
витих бізнесменів допомогти 
святій справі. Про всяк ви¬ 
падок даю адресу: Вінниця, 
товариство «Просвіта», р/р 
001700079 МФО 302010 у 
Віноблдирекції Укрсоцбанку. 

— А я додам адресу ва 
ших курсів для тих, кого 
ваша методика зацікавить. 
Вінниця, вул. Привокзальна, 
36, 2-й поверх. Заняття про. 
водяться з 12 до 21 числа 
кожного місяця. На прощан. 
ня ж — бажаю вам успіху 
як ви кажете, у святій спра 
ві. Вона й справді свята... 

Марина ДЯТЛОВА, 

оглядач «Голосу Украї¬ 
ни» з питань охорони 

здоров'я. 

Вінниця. 


-ТЕЛЕБАЧЕННЯ- 


СЕРЕДА 


І ПРОГРАМА УТ 

8,00 3 восьмої до дев'ятої. 

9.00 Свічадо. Науково-пізиа 
вальна відеопрограма. 

10.30 Художній телефільм «Ле¬ 
генда про княгиню Оль¬ 
гу». 1 серія. 

11.35 Закарпатські візерунки 

12.10 УТН. 

11.25 Канал «Д». 

13.25 Документальний теле 
фільм «Симиренки». 

14.10 Чемпіонат України ЗІ 
стрільби т лука. 

18.00 УТН. 

■18.05 Конкурс юних виконав 


20 10 
20.45 
21.00 
21.35 
21.40 


17.05 


• Криш 


Телефільм « ... 
виних сліз». Дояумен 
тальний телефільм «Рос 
ток моей радости греш 


фільм «Справа честі». 
Вечори молодих талантів 
♦ У Максима». 

Актуальне інтерв'ю. 

На добраніч, діти. 
«ДНІПРО». 

Ай Пі Київ Інформує. 
Привіт. Маріє! І відбірко- 
вий тур Міжнародного 
фестивалю популярної 
музики. 

Художній фільм .Леген 
да про княгиню Ольгу» 

ута. 

Нон-стоп рандеву 

КАНАЛ «ОСТАНКІНО» 

Новини. 

Ранкова гімнастика, 

Ранкова гімнастика. 
Новини. 

Мультфільм 

Брейн-ринг 

Новини (з ^рдоперекла 
дом). 

Телемікст 

Блокнот. 

Новини. 

Сьогодні і тоді. 

«Три роки». Художній те 


■9.45 
20.00 
20 40 


7.00 

7.20 

7.30 

8.00 


лефільм. 2 серія. 

5 «Нові Імена». Грають Г. 
Горюнов та Російський 
симфонічний оркестр. 

) Художній фільм «Ганна» 

5 серія. 

) Новини. 

З Студія «Політика» пока- 

0 «Багаті теж плачуть». 

5 Ноктюрн на флейті во- 
достічних труб». Автор¬ 
ська програма Е. Ряза- 

Вечірня казка. 

Новини. 

«Зима в раю» Художній 
іелефільм. 2 серія. 

Чорний ящик 
Новини. 

Кохання з першого по¬ 
гляду. День другий 
Витоки аргентінського 

«Три роки». Художній те¬ 
лефільм. 2 серія. 

КАНАЛ «РОСІЯ». 

II ПРОГРАМА УТ 

Вісті. 

Реклама. 

Час ділових людей. 
Повернення до чистих 


криниць. 

8.30 Фольклор. 

9.15 Театральний роз'їзд. 

10.25 Документальна панорама. 

11 25 Ура. канікули, «У моїй 
смерті прошу звинувачу¬ 
вати Клаву К.» Худож 
ній телефільм. 

12.40 Селянське питання. 

13.00 Вісті. 

15.00 Там-там-новини. 

15.15 Дозвілля. 

15.30 Прощавай, зброє. 

16.00 ТрансРосефір. 

16.45 Тінко. 

17.00 Християнська програма 
«Надія сьогодні». 

17.45 Версія. 

'.8.00 Опозиція 

18.55 Реклама. 

19.00 Вісті. 

19.20 Київська панорама. 

19.40 Концерт з творів М. Ли 
сенка. 

21.20 Художній фільм «Пропала 
грамота». 

22.35 Музичний фільм «Жити - 
це співати». 

4 (ОСВІТНЯ) ПРОГРАМА 

С8.00 Новини. 

08.20 Дитяча година (з уроком 


німецької мови). 

09.20 Відкритий світ. 

10.05 Німецька мова. 1 рік. 

10.35 Німецьна мова. 2 рік. 
11.05 В'ДРОдження-92. 

12.05 Наш сад. 

12.35 Зураб Сотні лава представ¬ 
ляє... Молоді зірки оперної 

13.15 Дозвілля. Домашній клуб. 

13.30 — 16.00 Студія телепрограм 

13.30 Мультфільми. 

<4.05 Художній фільм «Перехре¬ 
стя». Пригоди виконавців 
блюзів. 

15.45 Відеомузина. 

16.00 Дитяча година (з уроком 
німецької мови). 

17.00 Німецька мова. 1 рік. 

17.30 Німецьна мова. 2 рік. 
18.00 Дозвілля. Домашній клуб. 

18.15 Наш сад. 

18.45 Великий малий бізнес. 

19.15 Відкритий світ. 

20.00 Зураб Соткілава представ- 


20.40 Студія 


^програм «Тет- 


20.40 Мультфільми. 

21.10 Художній фільм «Дні ра¬ 
діо». Лірична комедія режи¬ 
сера Вуді Алена. 
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